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Poz. 3178

UCHWALA NR XXII11/173/25
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 18 grudnia 2025 1.

w sprawie zmiany uchwaly nr XIX/141/25 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 28 sierpnia 2025r.
w sprawie nadania statutu Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Lubsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 1153), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 1214 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XIX/141/25 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 28 sierpnia 2025r. w sprawie nadania
statutu Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Lubsku (Dz. Urz. Woj. Lubus. zdnia
28.08.2025r., poz. 1960) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne § 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz.U. z 2025r. poz. 1208)”;
pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»ustawy o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 1335)”;
W § 2 dodaje si¢ pkt 13 o tresci:

,,wsparcie kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1829)”;
pkt 14 o tresci:

,niniejszego statutu”;
pkt. 15 o tresci:

»innych przepisow prawa.”
Rozdziatl II. Cele i zadania w § 6 ppkt 5 otrzymuje brzmienie:

,ustalanie i wyptacanie swiadczen oraz $wiadczenie ustlug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawionym do alimentéw, pomocy panstwa w wychowywaniu

99 99,

dzieci, dodatkach mieszkaniowych, wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.”;
Rozdziat III Organizacja i zarzadzanie § 8 otrzymuje brzmienie:
,,1. Pracg Osrodka kieruje dyrektor przy pomocy gléwnego ksiggowego.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lubska.
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3. Dyrektor, a w razie jego nicobecnosci, osoba upowazniona do zastgpowania zatatwia indywidualne
sprawy z zakresu zadan statutowych na podstawie udzielonych przez Burmistrza Lubska i dyrektora
upowaznien.

4. Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem Lubska za wilasciwa realizacj¢ zadan oraz prawidtowe
funkcjonowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.

5. Dyrektor osrodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w aspekcie realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej.

6. Do wylacznej kompetencji dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie Osrodkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, pism ogdlnych i przestrzegania ich obiegu;

3) opracowanie zasad kontroli wewngtrznej, prowadzenie zbiordéw akt;

4) sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz przedstawienie potrzeb dotyczacych dziatalnosci Osrodka;

5) zarzadzanie mieniem Os$rodka ireprezentowanie go na zewnatrz w ramach pelomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Lubska;

6) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach zadan okre§lonych w planie finansowym, o ktorym
mowa w § 12 ust. 4 przyjetym na dany rok budzetowy — w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Lubska.”;

§ 9 otrzymuje brzmienie:
»Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt spraw prowadzonych przez Os$rodek, a w szcze-
g6lnosci:
1) pelne wykonywanie zadan;

2) zasadne oraz zgodne z obowigzujacymi przepisami przyznawanie §wiadczen z pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, dodatkéw mieszkaniowych;

3) prawidlowa organizacje pracy;
4) przestrzeganie przepisow prawnych, porzadku i dyscypliny pracy;
5) prawidlowa polityke kadrows.”;

§ 10 otrzymuje brzmienie:

,»1. Os$rodek zatrudnia pracownikoéw socjalnych, asystentow rodzin oraz innych pracownikéw w liczbie
niezbednej do wykonywania zadan Osrodka.

2. Stosunek pracy z pracownikami Osrodka nawigzuje i rozwigzuje dyrektor Osrodka.
3. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi.”;
§ 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacj¢ wewnetrzng Os$rodka okresla regulamin, ktory wprowadzany jest zarzadzeniem dyre-
ktora”;

Rozdzial IV. Mienie i gospodarka finansowa Osrodka § 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dyrektor Osrodka dysponuje mieniem w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Lubska.”;

§ 12 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podstawa gospodarki finansowej jest coroczny plan finansowy Osrodka sporzadzony przez dyrektora
i uchwalony przez Rade Miejska w Lubsku.”;

§ 12 pkt 6 ppkt c) otrzymuje brzmienie:
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,,¢) finansowania 1irozliczania zbudzetem Gminy Lubsko i Wojewody Lubuskiego wymagane jest
wspotdziatanie dyrektora O$rodka i gldéwnego ksiggowego Osrodka ze Skarbnikiem Gminy.”;

§ 12 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»1. Za prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka odpowiada dyrektor, a kontrole nad prawidlowo$cia
rozliczen oraz realizacji budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.”;

Rozdzial V. Postanowienia koncowe § 13 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kontroli i oceny dziatalnosci O$rodka oraz pracy dyrektora dokonuje Rada Miejska w Lubsku oraz
Burmistrz Lubska lub upowazniony przez niego Zast¢pca Burmistrza.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Artur Bondarenko
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