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UCHWALA NR X/73/25
RADY MIEJSKIEJ W BRODACH

z dnia 24 stycznia 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gmin¢ Brody

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
Rada Miejska w Brodach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez Gming Brody, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/268/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania 1wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Brodach prowadzonym przez Gming Brody wraz ze wszystkimi zmianami do powyzszej. .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brodow.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
po 14 dniach od jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Malgorzata Wawrzyniak



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -2- Poz. 362
Zatacznik
do uchwaty Nr X/73/25
Rady Miejskiej w Brodach
z dnia 24 stycznia 2025 .
REGULAMIN

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez
Gmine¢ Brody

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,regulaminem” stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Brodach, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Brody.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen dla nauczycieli.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 z pdzh.zm.);
2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn.zm.)
3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Brody;
4) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Brodow;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brodach
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brodach;
7) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brodach
8) nauczycielu — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnych

w Brodach

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
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konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi - dyrektor;

b) dyrektorowi — burmistrz

Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny
§3.
1. Ogdlne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.
2. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje - dla nauczycieli i wicedyrektorow dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Brodoéw - przy uwzglednieniu warunkoéw szczegotowych przyznania dodatku
motywacyjnego okreslonych w niniejszym regulaminie.
3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3% oraz nie moze przekroczy¢
10% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny tworzy si¢ w wysokosci 5% na etat przeliczeniowy od puli planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty lub placéwki.
6. Wyodrebnione $rodki na dodatki dla dyrektoréw pozostaja do dyspozycji Burmistrza Brodow.
7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi bierze si¢ pod uwage:
1) ogolne warunki wskazane w § 6 Rozporzadzenia;
2) szczegotowe warunki:
a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,
b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, bardzo
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych wynikami z egzamindéw konczacych szkole podstawowa,
osiggnig¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
c) skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych uczniéw, ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci, pracy nad soba, postaw moralnych i spotecznych uczniow,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
e) wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz i dla dobra uczniow
potrzebujacych pomocy lub wsparcia,
f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przektadajacych si¢ na stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania, wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentow skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
g) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty w srodowisku lokalnym.
8. Dyrektorzy moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny za znaczace efekty pracy, w zakresie:
1) osiaggania przez szkote bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowywania oraz licznego udzialu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych,
2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki, ktora kieruje,
3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,
4) umiejetnosci w stosunkach interpersonalnych, ktorych efektem jest kreowanie tworczej atmosfery pracy,
5) wspomagania samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;j.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne
§4.
1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora - dyrektor szkoty.
3. Osobie, ktorej powierzono stanowisko kierownicze:
a) dyrektorowi - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 70% wynagrodzenia zasadniczego
b) wicedyrektorowi - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego

4. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ struktur¢ organizacyjng szkoty, liczbg uczniow, liczbe
kadry  kierowniczej w  szkole, liczb¢  pracownikéw  pedagogicznych i  pracownikow
administracyjnoobstugowych zatrudnionych w szkole (placowce), zlozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci - 400,00 zi.
b) nauczycielowi opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci - 400,00 zi;
¢) sprawowanie funkcji mentora — 150,00 zt

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecigca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ustepie 3, 4 i 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem
funkcji, a, jezeli zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§5.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje dodatek
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom, ktérzy na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzg indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego z tytulu niepelnosprawnosci intelektualne;.

3. Dodatek przystuguje w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za

kazda przepracowang godzing nauczania.

4. Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora

Burmistrz Brodow.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 6.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania i ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okre§lonych w umowie o prace.
2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
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5. Nauczycielowi z przydzielonymi godzinami ponadwymiarowymi, ktory pobiera dodatek za warunki
pracy, uwzglednia si¢ ten dodatek w podstawie wymiaru wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa realizowane w warunkach trudnych i uciazliwych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z dolu wyptaca si¢ na
podstawie zapisu w dzienniku, o ktorym mowa w art. 42 ust 7a Karty Nauczyciela.

Rozdziat 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§7.
W budzecie Gminy Brody tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy, z czego przeznacza si¢:
1) 80 % funduszu na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszu na nagrody Burmistrza Brodow.
§8.
1. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest nauczycielom za:
1) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone wynikami
z egzaminow koncowych, udziatem w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
2) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalne;,
3) innowacje Iub eksperymenty pedagogiczne w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programow i specjalistycznych publikacji,
4) zaangazowanie w rozw6j zawodowy nauczyciela, podnoszenie kwalifikacji zawodowych majacych
wplyw na podnoszenie jako$ci pracy szkoly i aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zajec¢
pozalekcyjnych,
5) pracg na rzecz srodowiska szkolnego wykraczajaca poza dziatalno$¢ szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.
3. Whniosek powinien zawierac:
1) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
2) informacj¢ o ocenie pracy nauczyciela,
3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien (w przypadku ponownego wniosku
o nagrodg¢ dyrektora wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora),
4) uzasadnienie zawierajace osiagniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow
zawartych w § S ust. 1,
5) podpis wnioskodawcy.
4. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode nauczycielowi i w takim przypadku nie ma
obowiazku wypelniania wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.
§9.
Nagroda Burmistrza Brodéw przyznawana jest nauczycielom lub dyrektorom szkot za:
1) dla nauczyciela:
a) osiagniecia dydaktyczne w wyniku ktérych uczniowie uzyskali wynik z egzaminu 6smoklasisty rowny
lub wyzszy niz $redni wynik w wojewodztwie lubuskim w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie
dodatku, udokumentowane osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami,
b) nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,
¢) opracowanie i realizacje wlasnych programow nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,
d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania, w tym nauczania na odleglo$¢ oraz nowych systemow
oceniania,
e) osigganie efektow w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, w tym opieke¢ nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
2) dla Dyrektora:
a) uzyskanie przez uczniéw wyniku z egzaminu 6smoklasisty rownego lub wyzszego niz $redni wynik
w wojewoddztwie lubuskim w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie dodatku tworzenie sprzyjajacych
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki,
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b) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow, w tym stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i poza nia,

c) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow do pobytu ucznidow, nauczycieli i pracownikow
w placowce,

d) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminéw koncowych i udzialem uczniéw
szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

e) opracowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz wzbogacania oferty edukacyjnej szkoty,

f) wspolpraca ze §rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspomagajacymi szkote,

g) inicjowanie dziatan zmierzajacych do udziatu szkoty w réznego rodzaju projektach edukacyjnych.

§ 10.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Brodow moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela dyrektor szkoty,

2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Brodow,

b) Rada Pedagogiczna Szkoty,

c¢) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnioski o Nagrode Burmistrza Brodow sktadane przez Dyrektora szkoty podlegajg zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng.

3. Whniosek powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,

2) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrdéd, odznaczen, wyroznien (w przypadku ponownego wniosku
o nagrod¢ Burmistrza Brodow wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody
Burmistrza Brodéw),

3) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia i zachowanie kryteriow wskazanych w § 9.

4) podpis wnioskodawcy.

4. Burmistrz Brodow moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi i w takim
przypadku nie ma obowiazku wypetniania wniosku o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

§11.

Whiosek o ktorym mowa w § 10 ust. 3 dotyczacy nagrody Burmistrza Brodow nalezy sktada¢ w terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30 wrzesnia danego roku,

2) w przypadku innych uroczystosci — na 30 dni przed planowang uroczystos$cia
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