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UCHWALA NR V1/40/2024
RADY GMINY W TRZEBIECHOWIE

z dnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z2024r., poz. 1530 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1283 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie, stanowiagcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr V/35/2015 Rady Gminy w Trzebiechowie z dnia 3 czerwca 2015r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
z 2015r., poz. 1070).

§ 3. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzebiechow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pawel Urbanski
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Zatacznik

do uchwaly Nr V1/40/2024
Rady Gminy w Trzebiechowie
z dnia 16 grudnia 2024r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebiechowie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,
- ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo energetyczne,
- ustawy z 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publi-
cznych,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,
- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- uchwaly nr VIII/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Trzebiechowie z dnia 27 lutego 1990r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebiechowie,

- innych przepisow prawnych dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych,
- niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy w Trzebiechowie.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Trzebiechdéw, nie posiadajacag osobowosci prawnej,
ktora funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Trzebiechowie, ul. Parkowa 1A.

3. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Trzebiechow.
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4. Osrodek uzywa pieczgci z napisem:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
66 — 132 Trzebiechow,
ul. Parkowa 1A
NIP 9730694072, tel. 68 351 42 63
Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 3. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1. Umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2. Wspieranie os6b irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania ,,Osrodka” z zakresu ustawy o pomocy spotecznej polegaja w szczegdlnosci na:

- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

- pracy socjalne;j,

- prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej,

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. ,,0¢rodek” realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami prze-
kazanymi przez wojewodg.

3.,,0srodek” wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami
Wjta oraz uchwatami Rady Gminy.

§5.1.Do =zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym =z zakresu pomocy spotecznej,
realizowanych przez ,,Osrodek” naleza:

- opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

- sporzadzanie oceny zasoboOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficzne;j;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu imozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
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- optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

- praca socjalna;

- organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wyltaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
- dozywianie dzieci;
- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spoteczne] i ponoszenie odplatnos$ci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

- pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

- utworzenie i utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wiasnych gminy realizowanych przez ,,Osrodek”, naleza:
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

- prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej ios$rodkach wsparcia o zasigegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

- wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez ,,Osrodek’ naleza:

- organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna,

- realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6. ,,0srodek” wykonuje réwniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia
wlasciwego organu gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach:

1. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

- tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:
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- opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegolnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia,
- tworzenie zespotdéw interdyscyplinarnych,

- obstuga organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego.

2. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

- opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

- tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

- tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym prowadzenie placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,

- wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo
— wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku pre-
adopcyjnym,

- sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy.

3. Zadania z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych:

- przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych.

4. Zadania z zakresu ustawy prawo energetyczne:

- przyznawanie i wyptacanie dodatkéw energetycznych,

- wystawianie zaswiadczen o dochodach do programu ,,Czyste powietrze”.

5. Zadania z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegoélnosci:
- promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

- zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej, zintegrowanej i dostgpnej opieki
zdrowotnej oraz innych form pomocy niezbednych do zycia w $rodowisku spotecznym, rodzinnym
i zawodowym.

6. Zadania z zakresu ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych:

- wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
nalezacych do wlasciwosci gminy.

7. Zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych:

- przyznawanie i wyptacanie: zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkoéw rodzinnych, jednorazowych
zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka, §wiadczen opiekunczych,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby, o ktorych mowa w art. 16a ust. 1
iart. 17 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowigzkowi w/w ubezpieczen z innego
tytutu.

8. Zadania z zakresu ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow:
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow dla opiekunow,

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie spolteczne izdrowotne za osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, niepodlegajace obowiazkowi w/w ubezpieczen z innego
tytutu.
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9. Zadania z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:
- przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- podejmowanie dziatan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych, prowadzenie postgpowan i wydawanie w tych
sprawach decyzji,

- przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika
alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, w razie powstania zaleglos$ci za okres dluzszy niz 6 miesiecy.

10. Zadania z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci:

- prowadzenie postepowan w sprawie o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego.
11. Zadania z zakresu ustawy o Karcie Duzej Rodziny:

- przyznawanie cztonkom rodziny wielodzietnej Karty Duzej Rodziny.

12. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem’”:

- przyznawanie i wyplacanie jednorazowego $wiadczenia ztytulu urodzenia si¢ zywego dziecka,
posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy,

- koordynowanie przez asystenta rodziny poradnictwa, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy.
13. Zadania wynikajace z innych ustaw i programow.
Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 7. 1. Strukture organizacyjng O$rodka oraz wyodrebnionej w jego ramach jednostki organizacji
wewnetrznej: Placowki Wsparcia Dziennego, zwanej dalej ,,Placowka”, okre§la Regulamin Organizacyjny
Osrodka oraz Regulamin Placéwki, wprowadzone zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

2. Kierownik kieruje dziatalnoscia Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz ijest za jego dzialalno$¢
odpowiedzialny. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowiazki wykonuje upowazniony pracownik.

3. Zatrudnianie izwalnianie Kierownika oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do niego nalezy do Wojta.

4. Kierownik jest przetozonym stuzbowym w stosunku do pracownikow Osrodka, oraz wyodrebnionych
w jego ramach jednostek organizacji wewngtrznej i wykonuje w stosunku do nich wszelkie czynnos$ci stuzbowe
wynikajace ze stosunku pracy.

5. Wojt udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

6. Upowaznienie, o ktorym mowa wyzej moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

7. Kierownik Osrodka wykonuje zadania z zakresu administracji publicznej zgodnie z przekazanymi
upowaznieniami.
8. Kierownik wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka oraz wyodrgbnionych

w jego ramach jednostek organizacji wewnetrznej.

9. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej. Rada Gminy biorgc pod uwage potrzeby opracowuje
i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;j.

10. ,,08rodek” wspotdziata i prowadzi obstuge biurowg Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 8. Zasady wynagradzania i kwalifikacje pracownikow ,,Osrodka” oraz wyodrgbnionych w jego ramach
jednostek organizacji wewngtrznej okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 9. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy sporzadzony przez kierownika
z uwzglednieniem zasad obowiazujacych dla jednostek budzetowych okreslonych w odrebnych przepisach.

2. O$rodek zarzadza samodzielnie przydzielona cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke
w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadg efektywnosci, celowosci i rzetelnosci ich wykorzystania.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Statut Osrodka nadawany jest uchwata Rady Gminy w Trzebiechowie.

2. Zmiany w statucie Osrodka mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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