
 

 

UCHWAŁA NR XVII/103/2025 

RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE 

z dnia 13 lutego 2025 r. 

w sprawie określania zasad rozliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 1 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) Rada Miejska w Szprotawie, ustala co następuje: 

§ 1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego w szkołach 

ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Szprotawa. 

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których ustalony plan zajęć w pewnych 

okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć, 

zobowiązani są do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio większej lub 

mniejszej liczby godzin tak, aby średni tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego 

odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

rozumianemu jako wynik ilorazu planowanej łącznej liczby godzin zajęć nauczyciela w roku szkolnym i liczby 

tygodni zajęć, wynikających z odrębnych przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego. Praca wykonywana 

zgodnie z tak ustalonym planem zajęć, nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 

§ 3. Jeżeli przydział godzin zajęć nauczyciela obliczony według zasad określonych w § 2 przekracza 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, różnica pomiędzy tym wymiarem a średnią liczbą godzin 

zajęć przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe. 

§ 4. W przypadku zmian liczby godzin realizowanych przez nauczyciela, o którym w § 2 w związku ze 

zmianą organizacji pracy szkoły w trakcie roku szkolnego, ustalona średnia liczba godzin zajęć nauczyciela 

ulega ponownemu przeliczeniu. 

§ 5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w § 2 tygodniowy wymiar godzin zajęć różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin 

zajęć, przekraczać z tego tytułu 1,5 etatu. 

§ 6. Nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć  

w poszczególnych okresach roku szkolnego rozlicza  się, określając średni tygodniowy wymiar godzin dla 

całego okresu zatrudnienia, dzieląc wszystkie planowane godziny, przez liczbę tygodni zajęć w danym roku 

szkolnym lub w okresie na jaki został zatrudniony nauczyciel. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szprotawy. 
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§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego. 

   
Przewodniczący Rady Miejskiej w Szprotawie 

Andrzej Stambulski 
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