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UCHWALA NR XVI1/103/2025
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 13 Iutego 2025 r.

w sprawie okreS§lania zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 1. poz. 1465, ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) Rada Miejska w Szprotawie, ustala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych wustalony plan zaje¢ jest roézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w szkotach
ponadpodstawowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec,
zobowiazani s3 do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio wigkszej lub
mniejszej liczby godzin tak, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
rozumianemu jako wynik ilorazu planowanej tacznej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym i liczby
tygodni zaje¢é, wynikajacych z odrebnych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zajec, nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

§ 3. Jezeli przydzial godzin zaj¢¢ nauczyciela obliczony wedlug zasad okreslonych w § 2 przekracza
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, roznica pomiedzy tym wymiarem a $rednia liczbg godzin
zaje¢ przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

§ 4. W przypadku zmian liczby godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktorym w § 2 w zwigzku ze
zmiang organizacji pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, ustalona $rednia liczba godzin zaje¢ nauczyciela
ulega ponownemu przeliczeniu.

§ 5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajeé, przekraczaé z tego tytulu 1,5 etatu.

§ 6. Nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujagcych roézny wymiar zajegé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego rozlicza sig, okre$lajac $redni tygodniowy wymiar godzin dla

catego okresu zatrudnienia, dzielac wszystkie planowane godziny, przez liczbe tygodni zaje¢ w danym roku
szkolnym lub w okresie na jaki zostat zatrudniony nauczyciel.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.
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§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szprotawie
Andrzej Stambulski
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