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UCHWALA NR V11/52/24
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie ,,Rocznego programu wspélpracy Gminy Lubsko z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2025”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024r., poz. 1491) Rada Miejska w Lubsku uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny program wspotpracy Gminy Lubsko z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok™.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Podstawa Rocznego programu wspotpracy Gminy Lubsko z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok, zwanego dalej ,,programem”,
jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1491).

2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024r., poz. 1491);

2) Gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Lubsko;
3) Urzedu Miejskiego — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Lubsku;

4) podmiotach programu — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

5) dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania, wydatki budzetu
gminy przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom poza-
rzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023, poz. 571 ze zm.);

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa wart. 11 ust. 21w art. 13
ustawy;

7) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Lubska.
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Rozdzial 2.
Cele programu

§ 3. 1. Celem gléwnym programu jest budowanie iumacniane partnerstwa pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegolowymi programu sa:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez petiejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw Gminy Lubsko;
2) pomoc dla oséb wymagajacych statej opieki profilaktycznej z zakresu pomocy spotecznej;
3) tworzenie warunkow sprzyjajacych do rozwoju kultury fizycznej na terenie gminy;
4) rozwdj nauki i kultury na terenie gminys;
5) integracja podmiotdéw realizujacych zadania publiczne;
6) prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiggniec;
7) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych;
8) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych;
9) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego.

Rozdziat 3.

Zasady wspoélpracy

§ 4. 1. Wspotpraca Gminy Lubsko z podmiotami Programu wynika z woli partnerow i opiera si¢ na
zasadach:

1) pomocniczosci, ktéra oznacza, ze Burmistrz Lubska zleca realizacj¢ zadan publicznych, a podmioty
Programu zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy i spetniajacy oczekiwania odbiorcow;

2) suwerennosci stron, ktora oznacza, ze partnerzy majg prawo, w ramach zawartych uméw, do samo-
dzielnego wyboru sposobu, metod, czasu imiejsca realizacji zadan oraz osob je realizujacych, a takze
przyjmuja na siebie odpowiedzialnos¢ za osiagnigcie zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktora oznacza, ze partnerzy dgza do kompromisu, uwzgledniajg zgtaszane uwagi, wyjasniaja
rozbieznosci, wystuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady, konsultuja pomysty, wymieniajg informacje,
aktywnie uczestniczg we wspolpracy;

4) efektywnosci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecania zadan publicznych
osigganie maksymalnych efektow z ponoszonych naktadow;

5) uczciwej konkurencji ijawnos$ci, co oznacza w szczego6lnoSci, ze partnerzy sa rzetelni iuczciwi,
dziatania iprocedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy zadan
publicznych maja jednakowy dostep do informacji i jednakowe mozliwo$ci ubiegania si¢ o dotacje.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile te zadania sg zadaniami Gminy.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy
§ 6. 1. W 2025r. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana w nastgpujacych formach:

1) zlecania zadania publicznego moze odbywac si¢ w trybie otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia, w formie:

2) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

3) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,
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4) organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych;

5) na wniosek organizacji pozarzadowej Gmina moze zleci¢ tej organizacji z pomini¢ciem otwartego
konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym, zgodnie z przepisami okre§lonymi
w art. 19a ustawy;

6) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspodldziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

7) konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Radg Miejska
w Lubsku w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy;

8) tworzenia wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, oraz przedstawicieli wtasciwych organ6w administracji publiczne;j.

2. Inne formy wspotpracy:

1) pomoc w organizacji spotkan iszkolen typu non-profit, wtym w zakresie bezplatnego uzyczenia
pomieszczen i srodkow technicznych;

2) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji;
3) przekazywanie informacji o realizacji zadan publicznych;
4) prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji;

5) konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwat Rady Miejskiej dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokot zadan waznych dla lokalnego srodowiska;

7) wzajemnie informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziataniu w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

8) organizacja lub wspotudzial w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie
doswiadczen, podniesieniu sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dzialan organizacji;

9) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen dotyczacych migdzy innymi pozyskiwania §rodkow z fun-
duszy Unii Europejskiej;

10) uzywanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkanie i prowadzenie
dziatalno$ci przez organizacje.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace zadania jako priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do realizacji organizacjom
pozarzadowym:

1. W zakresie dziatalno$ci na rzecz dzieci imlodziezy, wtym wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
edukacji, o§wiaty i wychowania:

1) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy oraz wypoczynku zimowego i letniego;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych wsérdéd uczniow szkot podstawowych, dla szkot ktorych organem
prowadzacym jest gmina;

3) wymiana zagraniczna dzieci i mtodziezy organizowana dla uczniéw szkot podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina;

4) organizacja konkurséw o wybitnych walorach wychowawczych i edukacyjnych oraz przedsigwzigé
promujacych postawy proekologiczne i prozdrowotne;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju talentéw dzieci i mlodziezy;
6) promowanie aktywnosci obywatelskiej i postaw proekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy.

2. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
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1) organizacja ikoordynacja przedsiewzig¢ sportowych, sportowo — rekreacyjnych oraz innych form
aktywnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych mieszkancow gminy;

2) uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze ponadgminnym;

3) wspieranie merytorycznej dziatalno$ci klubow sportowych;

4) zakupu sprzgtu sportowego i ubran sportowych;

5) stworzenie dzieciom i mtodziezy oferty spedzania wolnego czasu;

6) dziatania w zakresie tworzenia warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu.

3. W zakresie dzialalno$ci wspomagajacej rozw6j wspdlnoty gminnej, pielegnowania polskosci i pod-
trzymywania tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j:

Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych stuzacych promocji gminy.

4. W zakresie kultury:

Upowszechnianie i promocja rodzimej tworczosci kulturalne;.

5. W zakresie dziatalno$ci wspomagajacej osoby niepetnosprawne:

1) przedsigwziecia stuzace integracji osob niepetnosprawnych i zaburzonych psychicznie ze §rodowiskiem;

2) przedsigwziecia shuzace podnoszeniu §wiadomosci spotecznej na temat osob niepetnosprawnych i z za-
burzeniami psychicznymi.

6. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

1) wspieranie dziatan promujacych styl zycia bez uzaleznien;

2) wspieranie przedsiewzig¢ profilaktycznych realizowanych przy udziale dzieci i mlodziezy, skierowanych
do grup rowiesniczych i spotecznosci lokalnych;

3) wszelkie dziatania majgce na celu pomoc osobom w trudnej sytuacji zZyciowe;j.
7. W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej:

Wspieranie placowek wsparcia dziennego.

8. W zakresie wsparcia seniorow:

1) wsparcie w zakresie organizacji czasu wolnego senioré6w oraz organizacji imprez kulturalnych na rzecz
0s6b w wieku starczym i tworzenie warunkow do podniesienia jakosci zycia seniorow;

2) przedsigwzigcia stuzace podnoszeniu spotecznej swiadomos$ci na temat senioréw.
Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

§ 8. 1. Niniejszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r.,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert lub innych form.
Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu
§ 9. 1. Za realizacj¢ zadan objetych programem wspdltpracy odpowiada Burmistrz Lubska.

2. Zlecanie realizacji zadan Gminy Lubsko organizacjom odbywac si¢ bedzie wg zasad okreslonych
w ustawie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb
zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrebnych (w
szczegolnosci 1 na zasadach 1 w trybie okre§lonym w przepisach o zaméwieniach publicznych z zachowaniem
metod kalkulacji kosztow oraz porownywalnosci opodatkowania).
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3. Otwarty konkurs ofert oglaszany jest przez Burmistrza Lubska, a szczegdtowe warunki konkursowe
stanowig zalacznik ogloszenia, ktéry zostanie opublikowany na stronie internetowej, w BIP oraz w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Lubsku.

4. Zlecenie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie pozakonkursowym odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w art. 19a ustawy.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 10. W 2025 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢ przezna-
czy¢ kwote w wysokos$ci 1 489 446,00 zt. W razie nie wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje poszczego6lnych zadan priorytetowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia, w roku budzetowym,
niewykorzystanych srodkow w ramach pozostatych priorytetow.

Rozdziatl 10.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 11. 1. Burmistrz Lubska dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania powierzonego lub wspieranego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Monitorowanie form wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ poprzez analizowanie
miernikéw efektywnos$ci wspolpracy, ktore dotycza:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ofert, ktore wptynety od organizacii;

3) liczby umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkow finanso-
wych przekazanych organizacjom przez gming;

4) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych
przez organizacje;

5) liczby o0sob, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych przez
organizacje;

6) liczby wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming;

7) stopnia zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi
W programie.

3. Po zakonczeniu programu Burmistrz Lubska przedstawi Radzie Miejskiej informacje o sposobie
realizacji programu dnia 31 maja roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym oraz opublikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia oraz o przebiegu konsultacji

§ 12. 1. Projekt programu byt konsultowany z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami poprzez
zamieszczenie projektu programu na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Lubsku, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lubsku.

2. Uwagi i1 wnioski do projektu programu mozna bylo sktada¢ w terminie 14 dni od daty zamieszczenia
projektu programu na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lubsku, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Lubsku.

3. Po przeprowadzonych konsultacjach zostat sporzadzony protokét i zamieszczony na stronie internetowe;j
Urzedu Miejskiego w Lubsku, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Miejskiego
w Lubsku.
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Rozdzial 12.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 13. 1. Komisja konkursowa 1 jej przewodniczacy powolywana jest przez Burmistrza Lubska.

2. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje poza-
rzadowe w ramach ogtoszonych przez Gming otwartych konkurséw ofert.

3. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza Lubska w liczbie od 3 do 4 0s6b oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

4. W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biora udziat w konkursie, ani
pracownicy, ktorzy sa zwigzani z taka organizacja.

5. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem dzialalno$ci komisji skladaja os$wiadczenie
0 bezstronnosci.

6. W pracach komisji moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te moga zosta¢ zapraszane przez
Burmistrza Lubska Iub komisj¢ konkursowa.

7. Komisja obraduje zawsze w sktadzie, co najmniej 3 cztonkow.
8. Przewodniczacym komisji konkursowej jest osoba wskazana przez Burmistrza Lubska.
9. Terminy i miejsce zebran Komisji ustalane sg przez Przewodniczacego Komisji.

10. Tryb pracy Komisji oraz kryteria skali ocen ofert okre$la regulamin bedacy zalacznikiem do
zarzadzenia do danego konkursu ofert.

11. Komisja sporzadza protokét konkursu, podpisany przez Przewodniczacego i cztonkow, ktory
przedstawia Burmistrzowi Lubska. Protokot zawiera oceng ofert wraz propozycja przyznania dotacji.

12. Konkurs rozstrzyga Burmistrz Lubska po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowe;j.

13. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokosé¢
przyznawanych $rodkow oglasza si¢ w: Biuletynie Informacji Publicznej, siedzibie Urzedu Miejskiego
w Lubsku i stronie internetowe;j.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 14. W przypadku, gdy przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym i podmiotom anizeli przewidziany w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, stosuje si¢ tryb w nich okreslony.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubska.

§ 16. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
Artur Bondarenko
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