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UCHWALA NR XXXV1/250/2026
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 27 maja 2026 t.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, warunki pracy, za wystuge lat oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XL1/309/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkoéw i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2021 r.
poz. 2692).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szprotawie
Andrzej Stambulski
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Zatacznik do uchwaty nr XXXV1/250/2026
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 27 maja 2026 r.

Regulamin
przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa okresla wysokos¢ stawek dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, mentora i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. W kazdej placowce w ramach zatwierdzonego uchwalg funduszu na wynagrodzenia nauczycieli
tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 % planowanego rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Organem wtasciwym dla przyznania dodatku motywacyjnego w stosunku do dyrektora placowki jest
Burmistrz Szprotawy, natomiast w stosunku do nauczyciela jest dyrektor placowki.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktdrej nauczyciel uzupehnia etat.

4. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego przyznawany jest na
okres 6 miesigcy lub do konca trwania umowy, w przypadku gdy umowa konczy si¢ przed uptywem 6 miesigcy
od przyznania dodatku motywacyjnego.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spetlianie kryteridow o ktérych mowa w §

§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia si¢:

1) uzyskiwanie przez uczniow/wychowankow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich osiagnie¢ dydaktycznych albo sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw/wychowankow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspodtpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych, = wychowawczych i wspierajagcych  bezpieczenstwo
uczniow/wychowankéw oraz przyczyniajacych si¢ do poprawy ich funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym/ przedszkolnym;

4) inicjowanie 1iorganizowanie imprez, uroczysto$ci szkolnych/przedszkolnych, wycieczek i innych
przedsiewzig¢ edukacyjnych;

5)udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw/wychowankdow;

6) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w placowce;

7) inicjowanie, opracowywanie, realizacja projektow edukacyjnych izaje¢ rozwijajacych kompetencje
kluczowe oraz zainteresowania uczniow/ wychowankow;
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8) opracowanie lub adaptacja innowacyjnych oraz tworczych metod pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, sprzyjajacych osiggnieciu wymiernych efektéw edukacyjnych oraz podnoszeniu jakoS$ci
pracy szkoty;

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju szkoty;

10) rzetelne iterminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, sumienne wykonywanie powierzonych
obowigzkéw oraz aktywne dbanie o rozwoéj zawodowy i1 podnoszenie kwalifikacji nauczyciela.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) racjonalna gospodarka okreslonymi w planie finansowym placéwki $rodkami finansowymi i mieniem
szkolnym,;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym:;
4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

5) aktywne promowanie placowki i dbalos¢ o jej wizerunek;

6) wprowadzanie innowacji w pracy placowki.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, natomiast dodatek funkcyjny
dyrektorowi placowki przyznaje Burmistrz Szprotawy, w wysoko$ci okreslonej w tabeli w ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom i w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Miesi¢czna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zi
1 2 3
1 Dyrektor placowki:
a) do 10 oddziatow 3 800,00 zt
b) od 11 do 15 oddziatow 4 200,00 zt
c) od 16 do 21 oddziatow 4 600,00 zt
d) powyzej 22 oddzialow 5 100,00 zt
2 Wicedyrektor placowki:
a) od 12 do 21 oddzialow 2 200,00 zt
b) powyzej 22 oddzialow 2 800,00 zt
3 Opiekun stazu/Mentor 200,00 zt
4 Wychowawca klasy (do 26 uczniow) 500,00 zt
5 Wychowawca klasy (powyzej 26 uczniow) 600,00 zt
6 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 500,00 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

4. Dodatki  funkcyjne  w stawkach  okreslonych  dyrektorom  placowek  zgodnie =z tabelg
w § 4 ust. 2 przyshugujg rowniez wicedyrektorom w przypadku wykonywania obowiazkéw dyrektora w czasie
jego nieobecnosci, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym wicedyrektor rozpoczat wykonywanie obowiazkoéw dyrektora, a jezeli rozpoczat wykonywanie tych
obowiazkéw od pierwszego dnia miesigca- od tego dnia, do konca miesigca, w ktorym konczy si¢ okres
pelnienia tych obowiazkéow. W ww. okresie wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek
funkcyjny.
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5. Dyrektorowi lub nauczycielowi petigcemu funkcje koordynatora projektu finansowanego z funduszy
unijnych przystuguje dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadzania projektem w wysokosci okreslonej
W umowie powierzenia grantu, aw przypadku gdy wysoko$¢ dodatku nie zostala okreslona w umowie —
w wysokosci 1200 zt. Dodatek ten jest wyptacany w okresie realizacji projektu i przystuguje wylgcznie
w przypadku, gdy za wykonywanie tego samego zakresu obowigzkoéw nie jest przyznawane ani wyplacane
wynagrodzenie ze S$rodkéw finansowych projektu, w szczegolnosci wcelu unikniecia podwojnego
finansowania tych samych zadan.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie stanowiska
lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.
poz. 755).

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) 10 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach
trudnych;

2) 10 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach
uciazliwych

- za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

3. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki,
a dyrektorowi placowki Burmistrz Szprotawy.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor placowki;

2) dyrektorowi placéwki — Burmistrz Szprotawy.
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