DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 3 czerwca 2026 r. podpisany preez

Anna Zacharia; LUW
Data: 03.06.2026 15:48:08

Poz. 1326

UCHWALA NR XXVI1/200/26
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 28 maja 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia w jednostkach o§wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Krosno
Odrzanskie

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515) uchwala sig:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW I INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA KROSNO ODRZANSKIE

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r.,
poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2024r., poz. 755 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, zespdt szkolno-przedszkolny oraz zespot
edukacyjny prowadzone przez Gming Krosno Odrzanskie.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat okresla § 7 rozpo-
rzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przydzielony dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktory spelnia przynajmniej jedno z kryteriow
okreslonych w § 4.

§ 4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
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1) osigganie bardzo dobrych wynikow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, skutkujace:

a) osiaggnieciami uczniow potwierdzonymi wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo
sukcesami w konkursach 1 zawodach,

b) skutecznym rozwigzywaniem problemoéw wychowawczych uczniow,
c) aktywnymi i efektywnymi dziataniami na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy,

d) osiggnigciami w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania predyspozycji;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
poprzez:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacje i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, poprzez:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
poprzez:

a) realizacje zadan statutowych szkoty,

b) prawidtowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkow poza-
budzetowych,

) utrzymywanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy, na okresy od 1 marca
do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do konca lutego.

3. Spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 4 ocenia si¢ za okres 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie
dodatku.
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4. Dla nauczycieli powracajacych z urlopéw dla poratowania zdrowia, do oceny spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 4 uwzglednia si¢ okres pracy bezposrednio przed tym urlopem.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly ustala si¢ z uwzglgdnieniem liczby
oddzialéw, ztozonoSci warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych i administracyjno-
obstlugowych oraz uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych funkcjonuje szkota.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow uwzglednia si¢ nastgpujace
sktadniki:

. . Dyrektor Dyrektor .
Lp. Rodzaj skladnika szkoly/zespotu przedszkola Wicedyrektor
1. Staly sktadnik dodatku 1 500,00 zt 1 400,00 zt 750,00 zt
2. Stawka za jeden oddziat 50,00 zt 50,00 zt 20,00 zt
; Slt?;é‘;‘(‘)i géifg;g?‘ﬁig@i"fﬁ‘ od 200,00 zt od 200,00 zt od 100,00 zk
: ! ynikajacy do 800,00 zt do 800,00 zt do 500,00 zt
z zajmowanego stanowiska

4. Nauczycielowi zastepujacemu dyrektora za kazdy dzien petienia funkcji, pod nieobecnosé¢ dyrektora,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00 z1.

5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz =zajecia przysluguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokos$ciach:

1) za wychowawstwo klasy w szkole — 350,00 zt;

2) z tytutu opieki nad oddzialem przedszkolnym — 350,00 zi;

3) z tytutu petnienia funkcji mentora — 100,00 zi;

4) z tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100,00 zt.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027r. dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,
przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 — 5 ustawy
z5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r.,
poz. 1730 ze zm.).

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana:
1) w warunkach trudnych w wysokos$ci 20% stawki przeliczeniowej;
2) w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15% stawki przeliczeniowe;.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8. Traci moc uchwala nr LXI/456/23 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 11 maja 2023r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia
w jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.
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§ 9. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i1 wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026r.
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
Bartosz Zaborowicz
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