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Poz. 1331

UCHWALA NR XXVII1/206/26
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 28 maja 2026 .

w sprawie nadania statutu Zlobkowi nr 2 w Lubsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2026 r. poz.662), art. 12 ust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) Rada Miejska w Lubsku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ztobkowi nr 2 w Lubsku, z siedziba pod adresem ul. Korczaka 2a, 68-300 Lubsko nadaje si¢ statut,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miegjskiej

Artur Bondarenko
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Zatgcznik do uchwaty nr XXVIII/206/26
Rady Miejskiej w Lubsku
z dnia 28 maja 2026 .

Statut Zlobka nr 2 w Lubsku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Nr 2 w Lubsku zwany dalej "Ztobkiem" jest ztobkiem publicznym.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Lubsku, przy ul. Korczaka 2a.

3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Lubsko.

4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Lubsko.

5. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Lubsko.

6. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek nr 2 w Lubsku, ul. Korczaka 2a.

7. Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 662),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.),
4) niniejszego Statutu.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Ztobku - nalezy rozumieé przez to Ztobek nr 2 w Lubsku,

2) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) dyrektorze - nalezy rozumieé przez to Dyrektora Ztobka nr 2 w Lubsku,

4) umowie - nalezy rozumie¢ przez to umowg cywilnoprawng migdzy Ztobkiem a rodzicami dziecka,
okreslajaca zasady swiadczenia opieki i pobytu dziecka w Ztobku,

5) ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. 1. Ztobek zostaje utworzony w celu sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;
nad dzie¢mi w wieku od ukonczonego 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunow w wychowaniu dzieci.

3. Ztobek realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.
§ 3. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych,

2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowiazujace normy,

3) zapewnienie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka wtasciwy do jego wieku,
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5) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,
6) ksztaltowanie wlasciwych nawykow i umiejetnosci dziecka, w tym nawykow higienicznych,
7) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wsparcia w procesie wychowawczym,

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepemosprawnosci dziecka.

§ 4. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 3 Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) stosowanie réznorodnych metod iform pracy zdzieémi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajagcych indywidualne
mozliwosci dziecka,

4) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami i przepisami,

5) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska,
6) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wraz wiaczanie ich w dziatalno$¢ Ztobka,

7) wspieranie rodziny, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji i poradnictwa w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wychowania i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zadania okreslone w ust. 1 kieruje si¢ w szczegolnoéci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicow/opickunéw prawnych, obejmujacym
w szczegolnoscei:

1) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach lub trudnos$ciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

2) stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa poprzez rodzicéw z dzie¢mi w zajgciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

3) prowadzenie konsultacji i organizacje udzielania porad przez m.in. psychologa, pedagoga, dietetyka oraz
w warsztatach tematycznych z zakresu opieki nad dzieckiem, rozwoju, wychowania i edukacji matego
dziecka.

4. 7tobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3.
Organizacja i zasady funkcjonowania zlobka

§ 5. 1. Ztobek organizuje opieke na dzieémi przez caly rok, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, ustalong przez dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem
Lubska.

2. Organizacj¢ wewnetrzng ztobka, w tym godziny jego pracy okre$la, biorgc pod uwagg opinie rodzicow,
dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§ 6. 1. Ztobek moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ iforma organizacyjna jest uzalezniona od potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dziecka oraz wyboru dokonanego przez rodzica/opiekuna prawnego.
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3. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za zgodg rodzica/opiekuna prawnego.
4. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg finansowane w catosci przez rodzica/opiekuna prawnego.
5. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora Ztobka.

6. Zajecia, oktorych mowa w ust. 1 dokumentowane s3 w formie zapisu w "Dzienniku zajec¢
dodatkowych".

§ 7. W Ztobku dziataja grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.

§ 8. Rodzice/opickunowie prawni sa zobowigzani do powiadamiania dyrektora o kazdej nicobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzieh przed nieobecnoscig dziecka w Ztobku, a w sytuacjach
nagtych najpdzniej do godz. 8.00 w dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 9. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udzial w rekrutacji do Ztobka.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest wniosek o przyjecie dziecka do ztobka zawierajacy
informacje, o ktorych mowa w art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

3. W przypadku spehienia kryteriow okreslonych w niniejszym Statucie, a niewymienionych w art. 3a
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 wraz z wnioskiem rodzic sktada o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Wraz z wnioskiem, rodzice sktadaja komplet dokumentéw potwierdzajacych spelianie odpowiednich
kryteriow oraz za§wiadczenie potwierdzajace zatrudnienie.

5. Wzory wniosku o przyjecie dziecka do ztobka, zwanego dalej ,,wnioskiem” i dokumentéow sktadanych
przez Rodzicow, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, ustala Dyrektor Zlobka ioglasza go
z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia rekrutacji na stronie internetowej Gminy
Lubsko i tablicy ogloszen Ztobka.

6. Brak przedtozenia odpowiednich dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, bedzie uznane, ze
rodzic lub dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

7.Do Ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicow pracujacych, ktorzy nie mogg zapewni¢ dziecku opieki
w ciggu dnia.

8. W przypadku, gdy ztobek dysponuje wolnymi miejscami do Ztobka moga byé przyjete dzieci rodzicow
niepracujacych.

§10. 1. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Zlobka bedzie wieksza niz liczba miejsc w Ztobku,
pierwszenstwo w przyjeciu ma:

1) dziecko niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2) dziecko rodzica / opiekuna prawnego, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow,

3) dziecko z rodziny wielodzietne;,

4) dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni lub jeden z rodzicow/opiekunow prawnych samotnie
wychowujacych, pracujg lub pobieraja nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej w trybie dziennym lub
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych lub placowkach opiekunczo- wychowawczych,

6) dziecko, ktérego rodzenstwo juz uczeszcza do Zlobka lub przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubsko.

2. Rodzice/opiekunowie skladaja stosowne os$wiadczenia lub za$wiadczenia potwierdzajace warunki
przyjecia.
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3. W przypadku réwnej ilosci punktow za dodatkowe kryteria lub przekroczeniu liczby chetnych
w stosunku do ilosci miejsc dostgpnych w ztobku o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ wpltywu wniosku
o przyjecie dziecka.

4. W przypadku wolnych miejsc do Zlobka moga zostaé przyjete dzieci zamieszkujace poza Gming
Lubsko.

§ 11. 1. Nabor dzieci do ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka nie uczestniczy w obradach Komisji.

3.0 terminie wywieszenia list dzieci przyjetych do Ztobka od wrze$nia danego roku, informuje si¢
zainteresowanych, poprzez umieszczenie informacji na ten temat na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka.

4. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka maja obowiazek pisemnego potwierdzenia checi korzystania ich
dziecka z ustug Ztobka w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka.

5. Brak zlozenia potwierdzenia w okreslonym terminie, o ktérym mowa w ust. 4 skutkuje wykresleniem
dziecka z listy dzieci przyjetych.

6. Potwierdzenie checi korzystania z ushug Ztobka o ktorym mowa w ust. 4 po wyznaczonym terminie,
skutkuje umieszczeniem wniosku na li§cie rezerwowe;.

7. Rezygnacje z miejsca w Z"%obku w przypadku ztozonego potwierdzenia checi korzystania z ustug Ztobka,
sktada si¢ pisemnie w siedzibie Ztobka.

8. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Ztobka przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Zlobka w terminie
7 dni od daty wywieszenia na tablicy ogloszen w Ztobku, listy dzieci przyjetych do Ztobka.

9. Dla dzieci nieprzyjetych do Ztobka z powodu braku miejsc, tworzy sie liste rezerwowa.

10. W ciagu roku, w miare posiadanych wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sa do Ztobka wg kolejnosci
z listy rezerwowe;j.

11. O decyzji przyjecia dziecka do Ztobka w ciagu roku, rodzice powiadamiani s pisemnie.

12. Jezeli rodzice nie s3 zainteresowani korzystaniem z ushug Ztobka, odpowiednig adnotacje o tym fakcie,
umieszcza si¢ w ztozonym wniosku o mozliwos$ci przyjecia dziecka.

13. Dziecko raz przyjete nie podlega rekrutacji w kolejnych latach az do spelnienia warunkow pobytu
w Ztobku.

14. Dyrektor Ztobka moze na czas nieobecnosci innego dziecka przyjaé inne dziecko wg kolejnosci, jak na
liscie rezerwowej i po podpisaniu stosownej umowy na §wiadczenie ustug.

§ 12. 1. Jesli na podstawie przedtozonych dokumentéw wniosek spelnia warunki przyjecia do Ztobka lub s
przestanki do przyjecia dziecka w trakcie roku - zawierana jest migdzy Rodzicami, a Gming Lubsko,
reprezentowang przez Dyrektora Ztobka, dziatajacego na podstawie upowaznienia Burmistrza Lubska, umowa
w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko
z ustug Ztobka.

§ 13. 1. Skreslenie dziecka z listy korzystajacych ze Ztobka nastepuje w przypadku ztozenia przez rodzicow
dziecka wniosku o rozwigzanie umowy cywilnoprawnej zzachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ z listy dziecko rodzica, ktory:

1) nie przestrzega postanowien niniejszego statutu, regulaminu Zlobka iobowiazujacych w placowce
procedur,

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku oplat - na zasadach
zawartych w niniejszym statucie oraz umowie cywilno-prawnej zawartej z dyrektorem Zlobka,

3) zatail informacj¢ o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majaca wptyw na prawidlowy
proces dydaktyczno-wychowawczy dziecka, jego bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci
w Ztobku.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -6 Poz. 1331

3. Skreslenie dziecka zlisty korzystajagcych ze Zlobka ze skutkiem natychmiastowym nastepuje
w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu jednego tygodnia od daty rozpoczgcia korzystania przez
dziecko z ustug Ztobka wskazanej w Umowie, o ktorej mowa w § 15, gdy rodzice nie powiadamiajg Dyrektora
0 przyczynie jego nieobecnosci.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
oplat.

5. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka dorgcza si¢ rodzicom.

6. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Burmistrza Lubska w ciggu 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie w przypadku nieobecnosci dzieci

§ 14. 1. Opicka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt
1 wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwala Rady Miejskiej w Lubsku.

3. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci, pod
warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania Ztobka o nieobecnosci nie pdzniej niz jeden dzien
przed nieobecnos$cia dziecka.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pobierane sa od rodzicow zdotu do 5 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skre$lenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesiagca, oplaty, o ktorych mowa
w ust. 1 za dany miesiac pobierane sa w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 15. 1. Dzialalnoécig Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Zlobek na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Lubska.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lubska, ktéry jest jego zwierzchnikiem stluzbowym. Wobec
dyrektora czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje wyznaczony pracownik Ztobka.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie przepiséw prawa oraz ponosi odpowiedzialnosé
za dzialalno$¢ Zlobka i realizacj¢ jego zadan.

5. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zarzadzanie oraz ustalanie organizacji wewnetrznej i reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
2) nadzor oraz zarzadzanie powierzonym majatkiem,

3) tworzenie wtasciwych warunkoéw do realizacji zadan statutowych, w tym warunkow sanitarnych w Ztobku,
zgodnie z wlasciwymi przepisami,

4) wspotpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz Urzedem Miejskim w Lubsku,

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na potrzeby Zlobka poprzez inicjowanie udzialu w projektach
unijnych i innych,

6) tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego zastepstwo pelni upowazniony przez Dyrektora pracownik
Zlobka.

7. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 jest udziclane na pismie, aojego udzieleniu Dyrektor
powiadamia pisemnie Burmistrza Lubska nie p6Zniej niz w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.
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8. Pracownicy Zlobka s3 pracownikami samorzagdowymi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikdéw Ztobka okreslaja odrgbne przepisy.

9. Dyrektor Zlobka na podstawie obowiazujacych przepisow prawa zatrudnia izwalnia pracownikoéw
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

10. Liczba 0sob, liczba etatéw personelu zatrudnionego w Ztobku oraz zmiany w tym zakresie podlegajg
kazdorazowo uzgodnieniu z Burmistrzem Lubska.

11. Dyrektor moze wydawac regulaminy, instrukcje, zarzadzenia dotyczace funkcjonowania i ustroju
wewngtrznego Ziobka.

Rozdzial 7.
Zasady wspélpracy z rodzicami i udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 16. 1. Rodzice dziecka objgtego opicka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie,
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) uczestnictwa w zajgciach otwartych placowki,

4) wyrazania opinii 1wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan pracownikéw Zlobka,
w tym Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sa do:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opicka maja mozliwosc:
1) inicjowania i organizowania przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,

2) korzystania z organizowanych w Zlobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub znim
wspotpracujacymi,

3) udzialu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Zlobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Zlobka ich czasu
i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 17. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrzesnia.

3. Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdzial 8.
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 18. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym godziny pracy Ztobka okre$la regulamin organizacyjny.
2. Szczegodtowe zakresy czynnosci personelu Ztobka okresla regulamin organizacyijny.

3. Projekt regulaminu oraz projekt jego zmiany opracowuje Dyrektor, a nastepnie daje do zaopiniowania
Burmistrzowi Lubska.

4. Regulamin organizacyjny oraz jego zmiany sg wprowadzane stosownym zarzadzeniem Dyrektora po
wczesniejszym zatwierdzeniu projektowanych zapisow przez Burmistrza Lubska.
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5. Za realizacje przepisow Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

§ 19. 1. Ztobek $wiadczy ushugi opiekuncze przez caty rok, we wszystkie dni robocze zwyjatkiem
jednomiesiecznej przerwy ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem Lubska.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu danego roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ztobka moze by¢ ustalona w innym
terminie, niz okreslony w ust. 2. Porozumienie z Burmistrzem Lubska stosuje si¢ odpowiednio.

4. Informacje¢ dotyczaca przerwy, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2 dyrektor przekazuje rodzicom poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen najpdzniej do konca lutego roku kalendarzowego, ktorego przerwa dotyczy.

5. Informacj¢ dotyczaca przerwy, o ktorej mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom niezwlocznie,
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen.

6. W sytuacjach szczegolnych, zwiazanych zzagrozeniem zycia lub zdrowia (np. kataklizm, klgska
zywiolowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Zlobek moze odmoéwi¢ $swiadczenia ustug
opiekunczych. Decyzj¢ w takiej sytuacji podejmuje dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Lubska.

7.W sytuacjach nagtych iuzasadnionych, decyzje o okresowym zamknigciu Zlobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor po uzyskaniu zgody Burmistrza Lubska.

§ 20. 1. Ztobek jako jednostka organizacyjna Gminy Lubsko, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust. 1.

3. Dyrektor odpowiada za prawidtlowa gospodarke finansowa.

4. Obstuge administracyjna, finansowa, ksiegowa i organizacyjna Zlobka prowadzi na podstawie odrgbnych
przepiséw Gmina Lubsko.

5. Majatek zlobka stanowi mienie komunalne Gminy Lubsko.

6. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem Gminy Lubsko zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dbajac o jego ochrong i wlasciwe wykorzystanie.

§ 21. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie statutu ponosi Dyrektor Ztobka.

§ 22. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Lubska.

§ 23. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowa w petnym brzmieniu.

§ 24. Zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 25. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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