DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 24 czerwca 2026 r. odpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 24.06.2026 11:29:11

Poz. 1438

UCHWALA NR XXIV/167/2026
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Lubiszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2026r., poz. 662), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2026r., poz. 515), w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r., poz. 1160), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, uchwala sig:

»Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego”.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r., poz.515) w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lubiszyn.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
4) za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
7 2026r., poz. 515),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 755 ze zm.),

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubiszyn,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lubiszyn,
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5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 4, a takze nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiagzkow dyrektora szkoty
oraz nauczyciela petnigcego obowiazki dyrektora szkoly w zastepstwie,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w pkt 4,

7)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okre§lonej w art. 33 ust. 1 ustawy
oraz na warunkach wynikajacych z §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek stazowy nie zwigksza podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego jak réwniez zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego. Dodatek stazowy nie bierze udziatu
w wyliczeniu podstawy do wynagrodzenia chorobowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpowiednio:
1) Wjt - dyrektorowi szkoty,
2) Dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
funduszu ptac.

2. Srodki funduszu motywacyjnego podlegaja nastepujacemu podziatowi:
1) 20% srodkow przeznacza si¢ na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkot,
2) 80% $rodkow przeznacza si¢ na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli.

3. Srodki funduszu motywacyjnego dla dyrektoréw szkét, wyodrebnione z budzetow szkot, pozostaja
w dyspozycji Wojta.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych efektami egzamindéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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d) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki.

2) zaangazowanie  w realizacje = czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegblnosci:

a) prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,

e) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzona funkcja, skutkujace
wymiernymi korzysciami dla szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly jest tworzenie jak najlepszych
warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szczegolnosci:

1) osiggnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wyniki
egzaminOw zewngetrznych,

2) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

3) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
4) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

5) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw ptyngcych od
mieszkancow,

6) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkoéw pozabudzetowych,

7) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty,

8) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, wyplacany jest jednorazowo za okres 3 miesiecy.
2. Jednorazowa wyplata dodatku nie moze by¢ nizsza niz 200,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za okres 3 miesigcy, uwzgledniajagc poziom
spelniania warunkow, o ktérych mowa w §5 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,

3) opiekunowi stazu/mentorowi.
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§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi prowadzacemu szkote podstawowa - w wysokosci od 1.600,00 zt do 3.800,00 zi,
2) dyrektorowi prowadzacemu przedszkole - w wysokosci od 1.600,00 zt do 3.300,00 zi,
3) wicedyrektorowi - w wysokosci od 1.200,00 zt do 2.200,00 zt,

4) nauczycielowi petnigcemu obowiazki dyrektora szkoly w zastgpstwie przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej dla zastgpowanego dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala Wojt, a dla wicedyrektora dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
m.in.:

1) wielko$¢ i strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
§ 9. 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §7 ust. 2 pkt 1-3 ustala si¢ za:
1) pelnienie funkcji wychowawcy klasy - 500 zt,
2) petienie funkcji opiekuna w oddziale przedszkolnym - 400,00 zi,
3) pehienie funkcji opiekuna stazu/mentora - 200,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz/przygotowanie do zawodu i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastagpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Je§li odwotanie nastgpito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
przyczyn obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach trudnych, o ktorych mowa w §8 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za kazdg godzing w wysokosci 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, realizujacego
18 godzinny tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec.

2. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za kazda godzing w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, realizujacego
18 godzinny tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje za kazdg faktycznie zrealizowang godzing zaje¢ w tych
warunkach.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Traca moc:

1) uchwata Nr XXXV/267/2018 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2018r., poz. 1069),

2)uchwata Nr VIII/71/2019 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 22 sierpnia 2019r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019r., poz. 2256),

3) uchwata Nr XL1/331/2022 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 27 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany uchwaty
dotyczacej regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2022r., poz. 2262),

4) uchwata Nr LVI/436/2024 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 8 lutego 2024r. w sprawie zmiany uchwaty
dotyczacej regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2024r., poz. 697).

4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiszyn.

5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi w zycie od
dnia 1 wrze$nia 2026r., z wyjatkiem §4 ust. 2 i 3, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Waldemar Pretki
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