DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 25 czerwca 2026 r. odpisany preez:

Anna Zacharia; LUW
Data: 25.06.2026 16:13:54

Poz. 1463

UCHWALA NR XXVI1/333/2026
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Swiebodzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
7 2026r., poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026r., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Swiebodzin, zwany dalej regulaminem.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okres§lenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty iinne jednostki
o$wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzin;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oswiatowej;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Swiebodzin;

4) organie prowadzacym — nalezy rozumieé¢ przez to Gmine Swiebodzin;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (KN);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2024r., poz. 755 z p6zn. zm.);

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ uczniow.
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3. Wysokos¢ dodatkow ustala odpowiednio:

1) dyrektor — nauczycielom zatrudnionym w szkole, wtym nauczycielom zajmujagcym stanowiska
kierownicze;

2) burmistrz — dyrektorom szkot.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Przystugujacy nauczycielom dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ na warunkach i w wysokos$ci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy KN oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony — okres 6 miesiecy, tj. od
1 wrzesénia do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku i od 1 marca do konca sierpnia danego roku.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szkole w tym nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kiero-
wnicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny procentowo w wysokosci od 4% do 15% stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela oraz kwotowo do wysokosci 1000 zt.

5. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly przeznacza si¢ $rodki finansowe w wysokoS$ci
4% wynagrodzenia zasadniczego brutto wszystkich zatrudnionych w niej nauczycieli oraz dodatkowo kwote
500 zt miesigcznie na kazdy etat przeliczeniowy nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, wedlug stanu na
dzien 5 wrzesnia i 1 luty danego roku.

5.Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow sa wyodrebnione zkwoty wymienionej w pkt 4
i pozostaja do dyspozycji Burmistrza Swiebodzina.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow oraz jakosci pracy nauczyciela,
wicedyrektora, dyrektora, iszkoty, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi szkoty bierze si¢ pod uwage:
1) ogolne warunki wskazane w § 6 rozporzadzenia;
2) szczegbdtowe warunki:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) uzyskiwanie zauwazalnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych poprzez umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

¢) przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogicznych lub eksperymentow skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania;

d) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub zajeciami;

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku
lokalnym.
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3. Dyrektorowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy,
w szczegolnosci za:

1) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
3) jakos¢ $wiadczonej pracy na powierzonym stanowisku;
4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia, ktorym
powierzono:

1) stanowisko kierownicze — dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

¢) opiekuna stazu/mentora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole na okres pelnienia
danej funkcji przyznaje dyrektor szkoly, a dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz
Swiebodzina, w wysokosci:

1) dyrektorowi — od 1.800 zt do 6.000 zt,
2) wicedyrektorowi — od 1.000 zt do 3.000 zt.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora, przystuguje tez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora lub zastgpcy z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawca klasy — 500,00zt;
2) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym — 500,00zt;

3) mentor/opiekun stazu — 300,00 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa § 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie stanowiska i sprawowanie kazdej
z wymienionych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za prace
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatki przyshuguja nauczycielowi oddzielnie za kazda godzine zaje¢ lekcyjnych przeprowadzonych
w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 10. 1. Nauczycielom spelniajgcym warunki okreslone w § 10 przystuguje dodatek za warunki pracy:
1) za prac¢ w warunkach trudnych — w wysokosci: 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prace w warunkach ucigzliwych — w wysokosci: 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasa-
dniczego.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkéw.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie Gminy Swiebodzin tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, zgodnie
z art. 49 ustawy, z czego przeznacza si¢: 75% funduszu na nagrody dyrektora; 25% funduszu na nagrody
Burmistrza Swiebodzina.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku a Nagroda Burmistrza Swiebodzina nie wcze$niej niz po przepracowaniu dwoch lat
w szkole.

§ 12. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest nauczycielom za:

1) znaczace osiagniecia w dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze oraz za realizacje innych zadan
zapisanych w statucie szkoty, w tym w szczego6lnosci za wyniki ucznidéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien;

2) zaangazowanie w prace szkoly, aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej oraz srodowiska lokalnego;

3) stosowanie roznorodnych form pracy opiekunczo — wychowawczej wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
4) udziat w rozwigzywaniu problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;

5) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych w procesie realizacji zadan edukacyjnych
oraz wychowawczych szkoly, opracowywanie autorskich programéw i specjalistycznych publikacji;

6) zaangazowanie w rozwoj zawodowy nauczyciela, podnoszenie kwalifikacji majace wpltyw na
podnoszenie jakoSci pracy szkoly i aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

7) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu gminy lub z §rodkéw zewngtrznych,
aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) prace na rzecz srodowiska o$wiatowego wykraczajgca poza dziatalno$¢ szkoty.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) migdzyzaktadowa lub zaktadowa struktura zwigzkowa.
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2. Wniosek powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdznien (w przypadku ponownego wniosku
o nagrod¢ Dyrektora wyszczegdlnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej Nagrody Dyrektora);

4) uzasadnienie zawierajace osiagniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow
zawartych w § 12;

5) podpis wnioskodawcy.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Dyrektora otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 14. 1. Nagroda Burmistrza Swiebodzina przyznawana jest za znaczace osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz innych zadan statutowych szkoty zatrudnionemu
w jednostce oswiatowej prowadzonej przez gming:

1) Nauczycielom — w szczeg6lnosci za:
a) znaczace osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami,
b) nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno — wychowawczych,

c) opracowanie i realizacje¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania, w tym nauczania na odlegto$¢ oraz nowych systemow
oceniania,

¢) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwzigé i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektow w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, w tym za opiek¢ nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym;

2) Dyrektorom — w szczegdlnosci za:
a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie potencjalu rozwojowego ucznidw, stwarzanie
warunkow do aktywnego ipelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly ipoza nig oraz bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw oraz nauczycieli w szkole i poza nia,

c) dbatos¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, opracowywanie
i wdrazanie programéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej,
prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

e) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do
dziatan prozdrowotnych,

f) wieloaspektowa wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami
spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz z instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

g) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych,

h) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

1) terminowe i skutecznie realizowanie zadan wynikajacych z przepisoOw prawa,
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j) osiaganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu.
§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Swiebodzina moze wystapi¢:

1) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor,

b) miedzyzaktadowa lub zaktadowa struktura zwigzkowa;

2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Swiebodzina,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnioski o Nagrode Burmistrza Swiebodzina sktadane przez dyrektora szkoly podlegaja zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) wyszczego6lnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyr6znien. (w przypadku ponownego wniosku
o Nagrode Burmistrza Swiebodzina wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej Nagrody
Burmistrza Swiebodzina);

3) uzasadnienie zawierajace osiggnigcia i daty poszczegdlnych osiggnig¢ od czasu otrzymania ostatniej
nagrody z zachowaniem kryteriow zawartych w § 14;

4) podpis wnioskodawcy.

4. Dyrektor inauczyciel, ktoremu przyznano Nagrode Burmistrza Swiebodzina otrzymuje dyplom,
ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 16. Burmistrz Swiebodzina moze z whasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycie-
lowi. W takim przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku o ktorym mowa w § 15 ust. 3.

§ 17. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych. W uzasadnionych przypadkach rowniez z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodow waznych
rocznic 1 wydarzen w zyciu danej szkoty.

§ 18. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 18 ust. 3, dotyczacy nagrody Burmistrza Swiebodzina nalezy
sktada¢ w nastgpujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 30 wrze$nia danego roku;
2) w innych uzasadnionych przypadkach —na 30 dni przed planowang uroczystoscia.
2. Wnioski niespetniajace wymogow okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.
Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 19. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(t. j. Dz. U. 2 2026r., poz. 549) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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§ 20. Traci moc uchwata nr XLIII/580/2022 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 20 czerwca 2022 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Swiebodzin, okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw a takze zasady przyznawania
nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z2022r., poz. 1318)
zmieniona uchwata nr XLVI/614/2022 Rady Miejskiej w Swiebodzinie zdnia 28 pazdziernika 2022r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swiebodzin, okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdltowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw a takze
zasady przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréod (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
7 2022r., poz. 2215), uchwala nr XX/254/2025 Rady Miejskiej w Swiebodzinie z dnia 26 listopada 2025r.
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli jednostek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swiebodzin, okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw a takze
zasady przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréod (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego
7 2025r., poz. 2996).

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i1 wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swiebodzinie
Artur Kubacki
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