
 
 

UCHWAŁA NR XXI.145.2026 
RADY MIEJSKIEJ W ŁĘKNICY 

z dnia 19 czerwca 2026 r. 

w sprawie zmiany uchwały dotyczącej regulaminu określającego  wysokość oraz  warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw nauczycieli  zatrudnionych w Zespole Szkół 

Publicznych w Łęknicy prowadzonym przez Gminę Łęknica 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze związkami  zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada 
Miejska w Łęknicy uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLVII.266.2018 Rady Miejskiej w Łęknicy z dnia 22 czerwca 2018r. w sprawie 
regulaminu określającego  wysokość oraz  warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw nauczycieli  zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w Łęknicy prowadzonym przez 
Gminę Łęknica (Dz.Urz.Woj.Lubus. z 2018r. poz.1539 z późn. zm.) dokonuje się następujących zmian: 

1) w Rozdziale 4. Dodatki funkcyjne § 4 otrzymuje nowe brzmienie: 

„§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli. 

Lp. Stanowisko lub funkcja Ilość oddziałów w zespole, łącznie z 
oddziałami w przedszkolu 

Kwota dodatku 
funkcyjnego 

do 10 3.200,00 zł 
1. Dyrektor Zespołu Szkół 

Publicznych 

do 20 i więcej 3.840,00 zł 

2. Wicedyrektor Zespołu Szkół 
Publicznych  1.920,00 zł 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,  uwzględnia się wielkość 
szkoły, liczbę uczniów i oddziałów oraz złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska. 

3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania i zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu 
powierzenia: 

1) wychowawcy klasy lub oddziału przedszkolnego - w wysokości 400 zł; 

2) sprawowania funkcji opiekuna stażu (za każdego nauczyciela powierzonego)  - w wysokości 250 zł. 

3) sprawowania funkcji mentora (za każdego nauczyciela powierzonego) – w wysokości  250 zł.”; 
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2) w Rozdziale 5. Dodatek za warunki pracy § 5 otrzymuje nowe brzmienie: 

„§ 5. 1. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielom: 

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego za 
każdą godzinę w wysokości 25 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego; 

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w oddziale specjalnym za każdą godzinę 
w wysokości 3 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowego; 

2. Za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom dodatek za każdą godzinę 
w wysokości  3 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.”; 

3) uchyla się Rozdział 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łęknicy. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i obowiązuje od 
1 września 2026r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Henryk Klapa 
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