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UCHWALA NR XXVI1/154/2026
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515), rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755, z2025r. poz.344 oraz z2026r. poz.379), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli:

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli obowigzuje w szkolach prowadzonych przez Gming Zbgszynek.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026 .
poz. 515);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.);

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Zbaszynek;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zbaszynek.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz §7 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze:
1) dyrektora szkoty — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) do 8 oddziatéw - od 20 % do 80 % liczony od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok;
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b) od 9 do 15 oddziatow - od 30 % do 100 % liczony od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej na dany rok;

¢) powyzej 15 oddzialéw - od 35 % do 115 % liczony od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej na dany rok;

2) wicedyrektora szkoly - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 60 % liczony od kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

3) kierownika szkolenia praktycznego - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 40 % liczony
od kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ struktur¢ organizacyjng szkoly, liczbe uczniow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne i sSrodowiskowe w jakich szkota
funkcjonuje. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora szkoty — burmistrz,
b) dla wicedyrektora — dyrektor szkoly,
¢) dla kierownika szkolenia praktycznego — dyrektor szkoty.
4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawcy klasy w wysokosci 500,00 zt miesigcznie,

2) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 200,00 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela, wobec ktoérego
powierzono t¢ funkcje,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 200 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela, wobec
ktorego powierzono t¢ funkcje, nie dluzej niz w granicach okresu przejSciowego wynikajacego z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w dalszej
czgsci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku ztego
tytulu okresla § 8 1 9 rozporzadzenia.

3. Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguja w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia — obliczonej wedtug zasad okreslonych w § 9 ust. 5 rozporzadzenia — za kazdg przepracowang
godzing w warunkach trudnych Iub ucigzliwych.

4. Dodatek, oktorym mowa wust. 1 wyplaca si¢ za kazdg faktycznie zrealizowana godzing zajec
dydaktycznych w tych warunkach.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw okreslonych w ust. 3 nauczycielowi przyshuguje kazdy ztych
dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielom i dyrektorom moga by¢ przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. 3 miesigcy, w terminach:
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a) od 1 wrzesnia do 30 listopada;
b) od 1 grudnia do konca lutego;
¢) od 1 marca do 31 maja;

d) od 1 czerwca do 31 sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od wynikéw pracy dyrektora lub nauczyciela
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego naleznego dyrektorowi lub nauczycielowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne bedace do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok
budzetowy wynosza 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow wynosza 10% ich wynagrodzen
zasadniczych. Srodki te s3 wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji burmistrza.

§ 7. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokosci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych kryteriow - warunkow szczegotowych przyznania dodatku motywacyjnego:

a) uzyskiwanie przez ucznidw szczegélnych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,
¢) bezptatne rozwijanie zainteresowan uczniéw na zaj¢ciach nadobowigzkowych badz pozaszkolnych,
d) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych oraz
zrdéznicowanych, aktywnych form i metod angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

f) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy zrodzicami (prawnymi
opiekunami),

g) aktywno$¢ w organizowaniu imprez i wyjazdow pozaszkolnych,

h) efektywne podejmowanie dziatan w pozyskaniu srodkéow finansowych na dodatkowa realizacje zadan
szkolnych oraz inwestycje placowki,

i) efektywna realizacja zadan pozastatutowych szkoty,
j) zapobieganie agresji i patologiom spotecznym wsrod uczniow,
k) praca w zespotach przedmiotowych i innych,

1) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, pocztem sztandarowym lub innymi organizacjami dziatajacymi
na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia
jego wysokosci, moze stanowi¢ szczegélnie efektywne wypelianie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego
wysoko$ci moze stanowic:

a) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cig szkoty,

b) efektywne dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - burmistrz;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty.
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§ 9. Spelienie warunkow, o ktérych mowa §7 ocenia si¢ za okres 3 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
dodatku.

Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc uchwata nr XXXIX/25/2018 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2018 r. poz. 907).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Budych
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