DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 3 lipca 2026 r.  podsisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 03.07.2026 15:43:26

Poz. 1619

UCHWALA NR XX1/152/2026
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wschowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2025r. poz. 1684 zpdzn. zm.), art.30ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wschowski, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1X/65/2019 Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. ze zm.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod (Lubus. z2019r. poz.2658; zm.: Lubus. 2z2020r. poz.7111ipoz. 1820, z2022r.
poz. 1657 i poz. 1972 oraz z 2024 r. poz. 3192).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wschowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 .

PRZEWODNICZACY
RADY

Krzysztof Grabka
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/152/2026
Rady Powiatu Wschowskiego
z dnia 22 czerwca 2026 r.
Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wschowski, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutlu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a 1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:
1) ustawa- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wschowski;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez placowke oswiatowa;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole lub placowce oswiatowej prowadzonej przez Powiat Wschowski;

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, ucznia doksztalcania teoretycznego milodocianych
pracownikow, wychowanka grup wychowawczych, internatu, dziecka w oddziale przedszkolnym, dziecka
objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju, stuchacza szkoty dla dorostych i szkoty policealnej;

8) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach,

b) osiagganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji;
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2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie Ww tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi uucznia nawykow 1zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozpoznawanie
srodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i szczegolnie efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnos$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzeniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie wiedza
i dos$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela (inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow):

a) szczegblne zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkotg,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych dla uczniow, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

d) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
e) wyrdzniajaca aktywnos$¢ w pracach szkolnych zespotdéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5)w szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowiazkéw zwigzanych 2z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegOlna dbalos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujagca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie wyrdzniajace 1iefektywne wypelianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okre$lonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zlecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

¢) wyrozniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym,
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d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dzialan na rzecz promowania dziatan szkoly w srodowisku
lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Wschowskiego:

a) poprawa jakosci i dostgpnosci bazy oraz doposazanie szkoty,

b) stale podnoszenie zakresu, atrakcyjnosci i jakosci oferty, w tym modernizacja 1 wyposazenie pracowni,
warsztatow 1 laboratoriéw, cyfryzacja, remonty, przebudowy, dostosowanie do 0s6b ze specjalnymi
potrzebami,

c) edukacja dostosowana do indywidualnych potrzeb ucznidéw, nowoczesne metody nauczania,
roznorodno$¢ oferty zaje¢ dodatkowych, zaréwno rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jak
1 wspierajacych w zakresie pojawiajacych si¢ potrzeb i trudnosci,

d) budowanie kompetencji spotecznych, zawodowych i przedsiebiorczych oraz edukacje wielokulturows,
e) rozw0j wspolpracy pomigdzy szkotami, uczelniami, Powiatowym Urzedem Pracy,
f) doskonalenie i rozwo6j systemu doradztwa zawodowego,

g) analiza i badanie rynku pracy w celu efektywnego wykorzystania wynikow w ramach prowadzonych
1 otwieranych kierunkéow,

h) zapewnienie warunkow dla doskonalenia i rozwoju kadr o§wiatowych.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy z uwzglednieniem ust. 1.

3. Ustalenie indywidualnej wysokos$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie na okresy:
1) od marca do sierpnia danego roku;
2) od wrze$nia danego roku do lutego roku nastepnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze uwzglednia si¢:

1) wielko$¢ szkoty/placowki, w tym liczbe oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe pracownikow pedagogicznych,
ilos¢ budynkow i obiektow sportowych oraz ich lokalizacjg, prowadzenie stolowki lub wyzywienia,
swietlicy szkolnej, internatu, grup wychowawczych,

2) ztozonosci zadan oraz jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-obstugowych.

3. Ustala si¢ nast¢pujace miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego brutto:

Lp. Funkcja Wysokos¢
dodatku funkcyjnego
1. l)dyrektor szkoty (zespotu szkot), placowki liczace;j:
a)do 9 oddziatow od 1 500,00 do 2 000,00
b)od 10 do 16 oddziatow od 2 100,00 do 3 000,00
¢)17 i wigcej oddziatow od 3 100,00 do 3 500,00
2)dyrektor placowki bez oddziatow od 2 000,00 do 3 000,00
2. 1)wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), placowki
liczace;j:
a)do 9 oddzialow od 1 000,00 do 1 500,00
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b)10 1 wigcej oddziatow od 1 600,00 do 2 000,00
2)wicedyrektor placowki bez oddzialow od 1 000,00 do 1 500,00
3. inne stanowisko kierownicze od 1 000,00 do 2 000,00
4. wychowawca klasy 300,00 zt
5. nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
6. opiekun stazu (przez okres petnienia funkcji, nie 75,00 zt
dhuzej niz do 31.08.2027 r.)
7. mentor 75,00 z1
Rozdziat 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z wyjatkiem pracy w warunkach wymienionych
w § 8 pkt 11 rozporzadzenia, wynosi odpowiednio:
1) dodatek za pracg w warunkach trudnych w wysokosci 6,00 zt za godzing;
2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 6,00 zt za godzing.
§ 11. Dodatek za pracg w warunkach pracy okreslonych w § 8 pkt 11 rozporzadzenia wynosi 20,00 zt.

§ 12. W razie zbiegu tytuléw za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do obu
dodatkow.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 1. Wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wynosi:

1) od 3000,00 do 5 000,00 - Nagroda Starosty;
2) od 1000,00 do 2 500,00 - Nagroda Dyrektora.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata Rady Powiatu
Wschowskiego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 16. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY

Krzysztof Grabka
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