DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 7 lipca 2026 1. podsisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 07.07.2026 15:41:44

Poz. 1634

UCHWALA NR XXVII1/227/26
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Zlobka Samorzadowego Nr 1 w Torzymiu oraz nadania
jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2026r., poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r., poz. 798) Rada Miejska w Torzymiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie jednostke budzetows pod nazwa Ztobek Samorzadowy Nr 1 w Torzymiu, zwang dalej
,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Torzym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Torzymiu
Mariusz Siewierski
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Zalacznik

do uchwaly nr XXVII1/227/26
Rady Miejskiej w Torzymiu

z dnia 30 czerwca 2026r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO NR 1 W TORZYMIU
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ztobek w Torzymiu jest gminng jednostka budzetowa, sprawujaca opieke nad dzieémi do lat 3,
realizujacg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ztobek moze sprawowa¢ opieke nad dzie¢mi do lat 4 w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Ztobek dysponuje 18 miejscami.

4. Organem prowadzacym Ztobka, zwanym dalej Organem prowadzacym jest Gmina Torzym, za$ osobg
kierujaca praca Ztobek jest dyrektor, zwany dalej Dyrektorem.

5. Placowka dziata pod nazwg ,,Ztobek Samorzadowy Nr 1 w Torzymiu” i prowadzi dziatalno$¢ pod
adresem ul. Saperska 10, 66 — 235 Torzym.

6. Kazdorazowo w niniejszym statucie pod pojeciem ,,rodzicow” rozumie si¢ takze opiekunéw prawnych
dziecka.

7. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Torzym.

8.Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu kompetencje Organu, ktory utworzyt Ztobek,
sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Torzym.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r., poz. 798);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 1483 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2026r., poz. 662).

§ 3. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

§ 4. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora po
uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Torzym.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie
rodzicow w wychowaniu dziecka.

2. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej.

§ 7. 1. Ztobek realizuje cele i zadania we wspdtpracy z rodzicami dziecka, wspomagajac rodzine poprzez:
1) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka;

2) przekazywanie porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doboru
metod udzielania dziecku pomocy;
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3) wspotdziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju;

4) stworzenie mozliwoéci uczestniczenia rodzicow w zajeciach z dzie¢mi, prowadzonymi w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Zlobka prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasa-
dami pedagogiki.

§ 8. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki poprzez organizacje wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych podopiecznych;

2) organizowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej dzieci poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz opicke ze strony
personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

4) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dziec¢mi;

5) organizowanie zaje¢ ruchowych oraz zabaw z elementami edukacji, w tym tematycznych, dydakty-
cznych oraz manipulacyjno — k onstrukcyjnych;

6) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem
stopnia ich niepelnosprawnosci i rodzaju dysfunkcji organizmu;

7) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania spolecznego dzieci niepetnosprawnych poprzez odpowie-
dnie oddziatywanie wychowawcze skierowane na dziecko oraz uwzgledniajace rodzaj niepelnosprawnosci;

8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim;

9) zapewnianie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;

10) ustalanie rozktadu dnia w Ztobku uwzgledniajacego rownomierne roztozenie zajeé i ich réznorodnos¢;

11) zapewnianie dzieciom mozliwosci odpoczynku w nastepujacych formach: dzieci mlodsze — spanie
w tozeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

12) zapewnianie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;
13) przyjmowanie do Ztobka tylko dzieci zdrowych.
Rozdziat 3.
Pracownicy Zlobka

§9.1. W zaleznosici od potrzeb w Zlobku zatrudnia sie opiekunéw, pracownikéow administracyjnych
i obstugowych.

2. Pracownikéw Ztobka zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor.

3. Dyrektor i pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Ztobka odpowiada za wlasciwe zapewnienie $wiadczen opiekunczo-wychowawczych, ktore
powinny by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spehniajacych
wymagania zdrowotne.

5. Zasady wynagradzania pracownikow Ztobka okre$la Regulamin Wynagradzania i Premiowania
Pracownikow Ztobka.
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Rozdzial 4
Zarzadzanie Zlobka, Organy Zlobka
§ 10. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

2. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz
Torzymia w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach. Burmistrz Torzymia w stosunku do Dyrektora
wykonuje rowniez pozostale czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor moze wykonywa¢ czynnoéci opiekuna w Ztobku.

4. Dyrektor Ztobka zarzadza jego dzialalnoscia, reprezentuje na zewnatrz i jest odpowiedzialny za mienie,
organizacj¢ i jego funkcjonowanie.

5. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okre§lonych obowigzkow
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.

7. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka Samo-
rzagdowego Nr 1 w Torzymiu nadany przez jego Dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 11. 1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuficzo-wychowawcze i zywieniowe na rzecz dzieci mieszkancow
Gminy Torzym.

2. W Ztobku zapewnia sie kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 9 godzin dziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach ustalonych w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzicow
dziecka wydtuzony, za dodatkowa opftats.

4. 7tobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez
Dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem Torzymia oraz innych dni przerwy w dzialalnosci Ztobka
okreslonych w harmonogramie organizacyjnym ustalanym przez Dyrektora do dnia 31 stycznia kazdego roku.
Harmonogram moze obejmowaé¢ w szczegdlnosci dni przypadajace pomigdzy ustawowo wolnymi od pracy
oraz inne dni uzasadnione organizacja pracy placowki.

5. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy w pracy
Ziobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka niezwlocznie informuje Burmistrza Torzymia o po-
wodach zamknigcia Ztobka i o przewidywanym czasie zamknigcia Zobka.

Rozdzial 6
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§ 12. 1. Podstawg przyjecia do Ztobka jest Wniosek o przyjecie dziecka, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Wniosek zlozony w danym roku dotyczy rekrutacji przeprowadzanej do 30 czerwca roku
kalendarzowego na okres od 1 wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Lista dzieci przyjetych oraz Lista dzieci nieprzyjetych do Ztobka zostaje ogtoszona do 15 lipca danego
roku, z zastrzezeniem ust. 6.

4. Dzieci nieprzyjete do Zlobka, w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na liscie oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

6. Wnioski do pierwszego naboru do Ztobka nalezy sktada¢ do Urzedu Miejskiego w Torzymiu w ter-
minie do 15 lipca 2026r.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -5- Poz. 1634

7. Lista dzieci przyjetych oraz Lista dzieci nieprzyjetych w pierwszym naborze do Zlobka, o ktorym
umowa w ust. 6, zostaje ogtoszona do 30 lipca 2026 roku.

8. Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskOw po terminie rekrutacji, dzieci beda dopisywane na liste
oczekujgcych w kolejnosci wptywu wnioskow.

§ 13. 1. Do Ztobka mogg by¢ przyjete dzieci, ktore:
1) majg ukonczony 1 rok zycia, a nie skonczyly 3-go roku zycia;
2) nie majg zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicow.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, do ukonczenia 4 roku zycia, wowczas rodzice zobowigzani sa do ztozenia w Ztobku
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 14. 1. Przyjecia do Ztobka dokonuje Dyrektor.
2. Dyrektor moze powota¢ Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Komisje¢ Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia pierwszego naboru do Zespolu powotuje Burmistrz
Torzymia.

§ 15. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej), ktorych rodzice oboje pracuja;

3) dziecko niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) dzieci rodzicéw zamieszkatych, pracujacych lub pobierajacych nauke na terenie Gminy Torzym.

2. Dokumenty uprawniajace do korzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do Zlobka nalezy dostarczyé
razem z wnioskiem o przyjecie do Ztobka.

§ 16. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z Ztobka,
najpozniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

§ 17. Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem tj., co najmniej na jeden dzieh przed data planowanej nieobecnosci dziecka
w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
w Zlobku.

§ 18. 1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;

3) zalegania z zaplata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres, co najmniej jednego
miesigca.

2. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji w sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia o zamiarze skreslenia:

1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka;
2) rodzice nie uregulujg zaleglych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczeszcezania dziecka do Ztobka.
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§ 19. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane ze Ztobka wedtug nastepujacych zasad:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie,

2) upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicow w formie pisemne;j;
3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka.
Rozdzialt 5
Gospodarka finansowa

§ 20. 1. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z budzetu Gminy Torzym. Moze by¢é rowniez finansowana
ze srodkow zewnetrznych oraz wptat od rodzicow.

2. Ztobek moga wspiera¢ finansowo oraz rzeczowo osoby prawne, osoby fizyczne i stowarzyszenia.
3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Torzym.

4. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow dotyczacych
jednostek budzetowych.

5. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez Dyrektora, z zacho-
waniem wysokosci kwot okreslonych w budzecie Gminy Torzym.

6. Ztobek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 21. 1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Zlobka s3 zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt oraz
wyzywienia dziecka w Ztobku.

2. Wysokos$¢ optat o ktorych mowa w ust.1, ustala Rada Miejska w drodze uchwatly.

3. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie w Zlobku za kazdy dzien nieobecno$ci poczawszy od dnia,
w ktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka.

4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka
w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacych z przerw w pracy Ztobka, o ktérych mowa w § 11 ust. 4
i5.
5. Opfaty o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 15 dnia nastgpnego miesiaca.
6. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kontrole dziatalno$ci Ztobka w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz
Torzymia.

§ 23. Zmian w statucie Ztobka dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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