
 

 

UCHWAŁA NR XXIX/216/26 

RADY MIEJSKIEJ NOWEJ SOLI 

z dnia 26 lutego 2026 r. 

w sprawie: określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla 

nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

Na podstawie art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024r., poz. 986 t. j. z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153 t. j.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

korzystających z opieki zdrowotnej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowa Sól – Miasto oraz 

warunki i sposób ich przyznawania. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć podmioty z art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowa Sól – Miasto; 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Nowa Sól – Miasto; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 1; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela szkoły, dla którego organem prowadzącym jest 

Gmina Nowa Sól – Miasto oraz nauczyciela emeryta, rencistę oraz osobę pobierającą nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne; 

5) wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli; 

6) decyzji – należy przez to rozumieć formę pisemną przyznania pomocy zdrowotnej, niebędącą decyzją 

administracyjną w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz. U. z 2024r., poz. 572 t. j.); 

7) funduszu zdrowotnym – należy przez to rozumieć środki finansowe przeznaczone w danym roku na 

pomoc zdrowotną dla nauczycieli w budżecie Gminy Nowa Sól – Miasto. 

§ 3. Pomoc zdrowotna jest bezzwrotnym świadczeniem udzielonym w formie pieniężnej na całkowitą lub 

częściową refundację kosztów: 

1) leczenia przewlekłej lub ciężkiej choroby; 

2) odbywania długotrwałej rehabilitacji, w tym związanej z chorobami zawodowymi i powypadkowej; 

3) korzystanie z pomocy specjalistycznej, w tym specjalistycznych badań; 

4) zakupu niezbędnych wyrobów medycznych lub środków pomocniczych zleconych przez lekarza; 
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5) leczenia sanatoryjnego. 

§ 4. 1. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną, o której mowa w § 3 

określa uchwała budżetowa Gminy Nowa Sól – Miasto. 

2. Dysponentem środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną, o której mowa w § 3 jest 

Prezydent Miasta. 

§ 5. Nauczyciele mogą się ubiegać o pomoc zdrowotną, o której mowa w § 3 w związku z ponoszeniem 

wydatków na: 

1) zakup leków związanych bezpośrednio z chorobą, których przyjmowanie zostało zalecone przez 

lekarza; 

2) zakup sprzętu do rehabilitacji lub sprzętu niezbędnego do przeprowadzania zalecanego przez lekarza 

leczenia; 

3) opłaty za świadczenia usług medycznych lub rehabilitacyjnych; 

4) odpłatne badania diagnostyczne, konsultacje lub hospitalizację; 

5) zakupu niezbędnych wyrobów medycznych lub środków pomocniczych zleconych przez lekarza  

(w szczególności: leków, protez, aparatów słuchowych, szkieł lub soczewek korekcyjnych); 

6) dodatkową opiekę nad chorym nauczycielem w domu, w tym korzystanie z usług pielęgnacyjno – opie-

kuńczych. 

§ 6. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek nauczyciela do Prezydenta Miasta. 

2. Wniosek należy składać za pośrednictwem dyrektora szkoły, który potwierdza dane dotyczące statusu 

nauczyciela i jego wymiaru zatrudnienia. W przypadku wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla 

dyrektora szkoły, powyższe dane potwierdza Prezydent Miasta. 

3. W przypadku zatrudnienia uprawnionego w kilku szkołach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, 

o której mowa w § 3 niniejszej uchwały, składa się za pośrednictwem dyrektora szkoły, w której uprawniony 

zatrudniony jest w najwyższym wymiarze. 

4. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej można składać w terminie do 30 września danego roku 

budżetowego. 

5. Rozpatrzenie wniosku i wypłata świadczenia pieniężnego następuje w terminie 40 dni po upływie 

terminu określonego w ust. 4. 

6. Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej należy dołączyć: 

1) zaświadczenie lekarskie, potwierdzające leczenie, o którym mowa w § 3, wydane nie wcześniej niż 

6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku; 

2) oryginalne faktury lub rachunki imienne potwierdzające poniesienie przez uprawnionego kosztów 

związanych z leczeniem lub zakupem, o których mowa w § 5 niniejszej uchwały; 

3) oświadczenie nauczyciela o wysokości średniego miesięcznego dochodu brutto z trzech miesięcy 

poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie świadczeń pomocy zdrowotnej, przypadającego na jednego 

członka rodziny, pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym. 

7. Jeżeli złożony wniosek nie spełnia wymogów formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, 

o których mowa w ust. 6, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunięcia w terminie 7 dnia od otrzymania 

wezwania. 

8. W przypadku nie uzupełnienia braków w terminie, o którym mowa w ust. 7 wniosek pozostawia się bez 

rozpatrzenia. 

§ 7. O przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej i jej wysokości decyzję podejmuje Prezydent 

Miasta, biorąc pod uwagę: 

1) sytuację zdrowotną nauczyciela; 
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2) wysokość udokumentowanych wydatków poniesionych na leczenie nauczyciela; 

3) sytuację materialną rodziny nauczyciela. 

§ 8. 1. Decyzja podjęta przez Prezydenta Miasta w sprawie wysokości przyznanej pomocy zdrowotnej lub 

odmowie jej przyznania jest ostateczna i nie przysługuje od niej prawo wniesienia odwołania. 

2. O podjętej decyzji Prezydent Miasta informuje nauczyciela pisemnie. 

3. Świadczenia pomocy zdrowotnej nie mają charakteru roszczeniowego. 

§ 9. Traci moc uchwała nr XX/107/07 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 29 października 2007r. 

w sprawie: określenia rodzaju świadczeń oraz warunków i trybu ich przyznawania w ramach pomocy 

zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w samorządowych placówkach oświatowych i opiekuńczo – wy-

chowawczych. 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Nowej Soli 

Daniel Roguski 
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