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UCHWALA NR XXV/179/26
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 5 marca 2026 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Kro$nie Odrzanskim, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025r., poz. 798 oraz z 2024r., poz. 858) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr LIX/470/18 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 17 pazdziernika 2018r.
w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Krosnie Odrzanskim, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Krosno Odrzanskie oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2020r., poz. 154) zalacznik,
o ktérym mowa w § 2, otrzymuje brzmienie, jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Radostaw Sujak
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Zalacznik

do uchwatly nr XXV/179/26

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 5 marca 2026r.

Statut Zlobka Miejskiego w Krosnie Odrzanskim
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Miejski w Kroénie Odrzanskim, zwany dalej ,,Ztobkiem”
funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Krosno Odrzanskie.

§ 2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje sie pod adresem: 66 — 600 Krosno Odrzanskie, ul. Piastow 6d.
§ 3. Ztobek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

4)ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich;

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego;
6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny;

7) rozporzadzen wilasciwego Ministra do Spraw Rodziny wydanych na podstawie ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

8) rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w zakresie
przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicow;

10) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r.;

11) niniejszego statutu;

12) innych aktéw prawnych niz wymienione w pkt. 1 — 11.

§ 4. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna Odrzanskiego;

2) rodzicu lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio opiekuna lub opiekunéw prawnych;
3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Ztobka;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Ztobka;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumieé pracownika Zlobka sprawujacego bezposrednia opieke nad
dzie¢mi, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka;

7) osobach upowaznionych — nalezy przez to rozumieé osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka ze Ztobka;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§ 5. Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz.

§ 6. Obszarem dzialania Ztobka jest Gmina Krosno Odrzanskie.
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§ 7. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami opieki nad dzie¢émi w wieku do
lat 3.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§ 8. Celem dziatalno$ci Ztobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, poprzez udzielanie
swiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowie-
dnig do wieku dzieci.

§ 9. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) respektowanie praw dziecka zgodnie z Konwencja o prawach dziecka;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkow pobytu sprzyjajacych
harmonijnemu rozwojowi;

3) zaspokajanie potrzeb bytowych, pielegnacyjnych i zdrowotnych dzieci;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju poznawczego, ruchowego, jezykowego i tworczego dziecka
poprzez odpowiednio organizowane sytuacje zabawowe i edukacyjne dostosowane do jego wieku i indywi-
dualnych potrzeb;

5) stwarzanie dzieciom mozliwo$ci rozwijania samodzielnosci, sprawczosci i poczucia wilasnej wartosci
w codziennym funkcjonowaniu;

6) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych poprzez budowanie
relacji z rowie$nikami i dorostymi;

7) budowanie atmosfery zaufania, akceptacji i poczucia bezpieczenstwa wspierajacej proces adaptacji
dzieci do srodowiska instytucji;

8) wzmacnianie ciekawos$ci poznawczej dzieci oraz wspieranie naturalnej potrzeby eksploracji
i odkrywania §wiata;

9) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania, opieki i edukacji dziecka;
10) organizowanie pobytu dzieci na §wiezym powietrzu, stosownie do warunkow atmosferycznych;

11) zapewnianie prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowia-
Zujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;

12) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
13) prowadzenie obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka;
14) wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

§ 10. Zadania, o ktérych mowa § 9, realizowane sa z poszanowaniem godnosci dziecka, jego praw oraz
indywidualnego tempa rozwoju.

§ 11. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunéw
w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

2) wspolprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych, w uroczystosciach z okazji §wiat oraz w innych wydarzeniach,

c) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka;
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3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci;

4) zapewnienie dzieciom codziennego pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

5) zapewnienie odpowiedniego, zgodnego z normami zZywienia.
Rozdzial 3.
Organizacja opieki w Zlobku
§ 12. 1. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w dni robocze przez 10 godzin dziennie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas opieki moze zosta¢ wydtuzony, za dodatkowa optata,
na zasadach okre§lonych w uchwale Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim.

3. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy i za wyjatkiem przerwy urlopowej w miesigcu lipcu lub sierpniu ustalanej przez Dyrektora, w porozu-
mieniu z Radg Rodzicéw i zatwierdzonej, na wniosek Dyrektora, przez Burmistrza.

§ 13. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje wykwalifikowany personel zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Liczba dzieci przypadajacych na jednego opiekuna jest zgodna z obowiazujacymi normami.
3. Ztobek zapewnia system monitorowania jakosci opieki, obejmujacy w szczegolnosci:
1) analize realizacji standardow opieki;
2) oceng warunkow pobytu dzieci;
3) wspotprace z rodzicami;
4) wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢ opieki.
Rozdzial 4.

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka Miejskiego
§ 14. 1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.

3. W przypadku ukonczenia przez dziecko, uczgszczajace do Ztobka, wieku 3 lat moze ono dalej
uczeszcza¢ do Ztobka, nie dluzej jednak niz do konca sierpnia tego roku kalendarzowego, w ktérym konczy
3 rok zycia.

4. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
zuwagi na stan zdrowia lub brak wolnych miejsc w przedszkolach — opieka nad dzieckiem moze byc¢
sprawowana do 4 roku zycia.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na zasadzie statej, catorocznej rekrutacji na wolne miejsca, ktorej regulamin
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Przyjecia dziecka do Ztobka dokonuje si¢ na podstawie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka
Migjskiego w Kro$nie Odrzanskim” wraz z dokumentami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

7. O objecie dziecka opicka w Ztobku moze ubiegaé sie rodzic/opiekun prawny zamieszkaly na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie.

8. Dzieci spoza Gminy Krosno Odrzanskie przyjmowane sa do Ztobka tylko w sytuacji posiadania
wolnych miejsc po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow Gminy Krosno Odrzanskie.

9. Szczegotowe zasady i kryteria rekrutacji, w tym preferencje dla rodzicow samotnie wychowujacych,
dzieci z rodzin wielodzietnych, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, dzieci obojga rodzicow pracu-
jacych lub studiujacych w systemie dziennym, okre$la regulamin rekrutacji bedacy odrgbnym dokumentem.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -5- Poz. 514

10. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sa do bezzwlocznego zgloszenia ewentualnej rezygnacji
z miejsca w Ztobku.

11. W przypadku pisemnego zgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej przez okres co najmniej
1 miesiaca, dyrektor Ztobka moze przyja¢ w miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na
nastgpujacych zasadach:

1) w pierwszej kolejnoéci propozycja przyjecia dziecka do Zlobka w miejsce dziecka nieobecnego
kierowana jest do rodzica/ opiekuna prawnego dziecka znajdujacego si¢ na pierwszym miejscu listy
reZerwowe;j;

2) z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, zostaje zawarta umowa o objecie dziecka opieka w Ztobku
na czas nieobecnos$ci dziecka nieobecnego;

3) rodzic/opiekun prawny dziecka znajdujacego si¢ na liscie rezerwowej, ktory nie wyrazi zgody na
umieszczenie dziecka w Ztobku w miejsce dziecka nieobecnego, nie traci miejsca na dotychczasowej liscie
reZerwowe;.

§ 15. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Zobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres, co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny;

3) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego
miesigca. Dyrektor Ztobka wzywa pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka do uregulowania
zobowigzan z pouczeniem, ze niewywigzanie si¢ z tego obowiazku bedzie skutkowato skresleniem dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka. SkreSlenie nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania
naleznosci,

4) zatajenia przy wypetnianiu ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka Miejskiego w Kroénie
Odrzanskim” lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

5) wystapienia okolicznosci zdrowotnych dziecka, ktore w sposob trwaty uniemozliwiajg zapewnienie mu
bezpiecznej opieki w warunkach Ztobka, potwierdzonych dokumentacja przedstawiong przez rodzica lub
wynikajacych z informacji przekazanych przez rodzica.

§ 16. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ziobka majg prawo ztozyé rezygnacje
z pobytu dziecka w Ztobku w trybie okreslonym w ,,Umowie o $wiadczenie ustug”.

§ 17. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do powiadamiania placéwki o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka w sposob przyjety w placowce.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku
§ 18. Odptatnos¢ za opieke nad dzieckiem obejmuje:
1) miesieczng, statg optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie;
2) optate za wyzywienie dziecka, ustalong wedtug dziennej stawki zywieniowej;
3) dodatkowa optate za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka ponad wymiar 10 godzin dziennie.

§ 19. 1. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w § 18 ustala Rada Miejska w Krosnie Odrzanskim w drodze
odrebnej uchwaty.

2. Optaty, o ktérych mowa § 18 wnoszone sg do 15 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczonym okresie
rozliczeniowym, ktérego dotyczy ustalona opftata.
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§ 20. Miesieczna optata za pobyt dziecka w Zlobku w wymiarze do 10 godzin dziennie nie podlega
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

§ 21. Optata za wyzywienie dziecka objetego opiekg Ztobka, o ktorej mowa w § 18 ust.2 jest liczona
wedlug stawki zywieniowej. Zasady naliczania odptatnosci za zywienie okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 6.

Prawa i obowigzki dzieci oraz rodzicow
§ 22. Dziecko ma prawo w szczegodlnosci do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) poszanowania godnosci, intymnosci i indywidualnych potrzeb;
3) opieki wysoko wykwalifikowanej i zyczliwej kadry;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego zgodnie z indywidualnym tempem rozwoju;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i krzywdzenia;
6) rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;
7) r6znych form odpoczynku.
§ 23. Dziecko ma obowigzek:
1) szanowania innych dzieci i wytworow ich pracy;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spolecznego;
3) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa w Ztobku i poza nim;
4) przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci.
§ 24. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) bezposredniego kontaktu z pracownikami Ztobka;
2) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie;
3) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy w Ztobku;

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka ipracownikow Ztobka, w tym
Dyrektora;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju, samopoczuciu i funkcjonowaniu dziecka w Ztobku;
6) wspolpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i rozwoju dziecka;

7) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunow lub rodzicoéw;

9) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony pracownikéw Ztobka i Dyrektora;

10) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku. Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami reguluje
odrebny dokument.

§ 25. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani s3 w szczegdInosci do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz regulaminéw obowiazujacych w Ztobku;
2) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osoby upowaznione;

3) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego, ktérego stan zdrowia nie wskazuje na
objawy choroby w tym choroby zakaznej lub inne objawy mogace zagrazaé¢ bezpieczenstwu dziecka lub
innych dzieci;

4) terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka;
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5) udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, o niepokojagcym zachowaniu dziecka w domu
oraz o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i funkcjonowanie w grupie;

6) informowania opiekuna o zaobserwowaniu u dziecka otar¢, urazow, sthuczen itp. powstatych w warun-
kach domowych i na t¢ okolicznos$¢ sporzadzi¢ wspdlnie stosowng notatke;

7) biezacego informowania opiekuna o potrzebach dziecka w zakresie diety, snu, higieny oraz rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach mozliwo$ci Ztobka, zapewni¢ optymalne warunki
pobytu i rozwoju dziecka;

8) regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
9) informowania Dyrektora o zmianach danych kontaktowych;

10) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

11) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do i ze Ztobka;

12) niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka;

13) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia choroby zakaznej dziecka lub
innej, mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka. Po przebytej chorobie dziecka
przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczaé do Ztobka;

14) niezwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka w przypadku zachorowania dziecka w trakcie pobytu
w placowce;

15) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 26. 1. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka w ocenie personelu zagraza jego zyciu lub zdrowiu,
wzywane jest pogotowie ratunkowe, a rodzice sg niezwlocznie informowani.

2. W nagtlych przypadkach udzielana jest dziecku pierwsza pomoc.
Rozdzial 7.
Organizacja Zlobka i kompetencje Dyrektora
§ 27. 1. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia izwalnia Burmistrz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. Zwierzchnictwo stuzbowe w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.

§ 28. 1. Do podstawowych uprawnien i obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie realizacji zadan statutowych Ztobka;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania oraz wykonywania czynno$ci z za-
kresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka;

3) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, wtym zakresow obowigzkéw, uprawnien i od-
powiedzialnosci pracownikow;

4) ustalanie zasad 1 zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow wewngtrznych;

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

6) prowadzenie dzialan w ramach kontroli zarzadczej;

7) prowadzenie dzialan w celu realizacji i monitorowania standardéw opieki nad dzie¢mi;

8) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.
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2. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindow, instrukcji, upowaznien oraz
polecen stuzbowych.

3. Dyrektor moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastgpowania go w czasie
nieobecnosci.

4. Dyrektor zapewnia realizacje planu finansowego Ztobka.
§ 29. 1. Strukture organizacyjng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.
2. Pracownicy Ztobka sa wynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

3. Obstuge organizacyjng, administracyjng i finansowa Ztobka prowadzi Centrum Uslig Wspélnych
w Kros$nie Odrzanskim.

4. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy.

§ 30. 1. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci zgodnie zzasadami zdrowego zywienia, wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia oraz obowigzujacymi normami Zywieniowymi.

2. W zywieniu uwzglednia si¢ indywidualne diety i zalecenia lekarskie.

3. Zywienie w Ztobku zapewnia kuchnia wspdlna z Przedszkolem nr 3 im. Jana Brzechwy w Kroénie
Odrzanskim.

Rozdziat 8.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 31. 1. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

2. Dyrektor wyraza zgodg¢ na udziat rodzicow w zajeciach bioragc pod uwagg bezpieczenstwo oraz komfort
psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 9.
Rada Rodzicéw Zlobka

§ 32. 1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegodlnosci strukture oraz tryb
pracy Rady.

3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszu okre$la regulamin.

Rozdzial 10.
Mienie Zlobka

§ 33. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomos$ciami, zapewniajgc jego nalezyta ochrong i racjonalne wykorzystanie.

2. Za gospodarowanie mieniem odpowiada Dyrektor.
Rozdzial 11.
Gospodarka finansowa

§ 34. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrodtami finansowania Ztobka sa:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Krosno Odrzanskie, w tym optaty wnoszone przez rodzicow za
ustugi §wiadczone w ramach dzialalno$ci statutowej Ztobka;

2) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany przepisami prawa.
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3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki.

Rozdzial 12.

Nadzor i kontrola

§ 35. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzor obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki;
2) realizacj¢ zadan statutowych;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 13.

Postanowienia koncowe
§ 36. 1. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Ztobek Miejski w Kro$nie Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie
ul. Piastow 6d
tel. 68 383 5456

2. Do tresci pieczeci, o ktorej mowa w ust. 1 moga zosta¢ dodane:
1) NIP Ztobka;
2) Regon Ztobka;
3) numer rachunku bankowego.

3. Ztobek Miejski posiada logo:

§ 37. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 38. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Ztobka;

2) zapoznanie rodzicéw dzieci nowo przyjetych =z trescig statutu podczas grupowych spotkan
informacyjnych;

3) udostepnianie statutu przez Dyrektora.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wytacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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