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UCHWALA NR XXX/164/2026
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

7 dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Nowosolskiego dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 12 pkt 11 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 2025 r., 1684) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
warunki obliczania, atakze zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej
regulaminem.

2. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych,
nazywanych dalej nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach, zwanych dalej szkotami, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2024 r., 986 ze zm.);

2) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2024 r., 755 ze zm.);

4) Zarzadzie Powiatu — mowa o Zarzadzie Powiatu Nowosolskiego.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat, ktéra uzalezniona jest od stazu pracy, stanowia oryginalne
dokumenty albo uwierzytelnione odpisy lub kopie tych dokumentow (np. §wiadectwa pracy, ksigzeczki
wojskowe).

5. Osoba upowazniona do dodatku za wystuge lat obowigzana jest udokumentowac okresy uprawniajace do
dodatku.

6. Dodatki za wyshluge lat dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw Starosta Nowosolski.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony - okres 6 miesigcy, tj. od
1 wrzesénia do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku i od 1 marca do konca sierpnia danego roku.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi — Zarzad Powiatu;
2) nauczycielowi — dyrektor.
§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) dla nauczyciela — kwota 200,00 zt mnozy si¢ przez 12 miesigcy i przez ilo$¢ nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze co najmniej 2 etatu, wedtug stanu zatrudnienia na 30 wrze$nia roku poprzedzajacego dany rok
budzetowy;

2)dla dyrektora — 50% rocznej sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Laczna kwota dodatkow motywacyjnych przyznanych w danym roku budzetowym dla nauczycieli
nie moze przekroczy¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, a dla dyrektorow — srodkow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2.

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, oraz osiagniecia wychowawczo — opiekuncze
w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
irozpoznania ich $rodowiska wychowawczego, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania iwychowania, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i1 wychowania, opracowanie
autorskich programéw i publikacji,

3) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w impezach, konkursach;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkotly, z uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, w szczegolnosci
za:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, opieke nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
d) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych i innych,

e) inicjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan poprawiajacych dziatalnosc¢ statutowa i organizacyjng szkoty,
g) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
h) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizowanie zadan szkoty,

b) prawidlowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

Dodatek funkcyjny

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono w szkole:

1) stanowisko kierownicze: dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) mentora.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres, na jaki powierzono stanowisko kierownicze lub
sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w § 8.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 8, przystuguje takze
nauczycielom, ktérym czasowo w zastgpstwie powierzono petnienie obowigzkéw na stanowiskach
kierowniczych w szkole lub sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, mentora, lub
nauczyciela konsultanta.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla:
1) dyrektorowi — Zarzad Powiatu;
2) nauczycielowi — dyrektor.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalona na okres powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole,
moze zosta¢ zmieniona w przypadku, gdy ulegng zmianie warunki, o ktorych mowa w § 14 ust. 1.
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§ 11. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal z innych powodow
petnienia obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej szkoty, o ktorej mowa w § 8
uwzglednia sig:

1) wielko$¢ szkoty:
a) ilo$¢ oddziatow/uczniow, wieloprofilowos¢ ksztalcenia, prowadzenie przez szkotg internatu,

b) w przypadku dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — ilos¢ szkét i placowek objetych opieka,
prowadzenie filii, osrodka interwencji kryzysowej, punktu konsultacyjnego w terenie,

2) liczebno$¢ kadry pedagogicznej, administracyjnej, technicznej oraz ilos¢ stanowisk kierowniczych
w szkole.

2. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku
1. | dyrektor od 2.500 zt do 4.500 zt
2. | wicedyrektor od 900 zt do 2.500 zt
3. | inne staqow1sk0 kierownicze, jesli ujete jest 0d 900 71 do 1.800 7t
w statucie szkoty
4. | wychowawca klasy — za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi 500 zt
5. | wychowawca oddzialu przedszkolnego - =za kazdy oddziat 500 71
powierzony nauczycielowi
6. | opiekun stazu — za kazda osobe odbywajaca staz, powierzona 120 7t
nauczycielowi
7. | Mentor — za kazdego nauczyciela poczatkujacego, powierzonego 120 71
nauczycielowi

Dodatek za warunki pracy

§ 15. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi realizujgcemu zajecia w trudnych i ucigzliwych
warunkach, o ktérych mowa w § 8 i1 § 9 rozporzadzenia.

§ 16. Dodatek za warunki pracy przysluguje w wysoko$ci uzaleznionej od wymiaru czasu pracy
wykonywanej w trudnych i ucigzliwych warunkach oraz stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

§ 17. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace w trudnych warunkach i dodatku za pracg¢ w warunkach
ucigzliwych, nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 18. Za kazda przepracowang godzing w ucigzliwych warunkach nauczyciel otrzymuje dodatek
w wysokosci 6,00 zt.

§ 19. Za kazda przepracowang godzing zaje¢ w trudnych warunkach nauczyciel otrzymuje dodatek
w nastepujacej wysokosci:

1) nauczycielom szkoét, z podziatem na prace z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona w stopniu:
a) lekkim, — 11,00 zt,
b) umiarkowanym i znacznym, — 11,50 zl,

c) gltebokim. — 12,00 z1,
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2) nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym:
internatu w podziale na prace z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona w stopniu:
a) lekkim, umiarkowanym i znacznym, — 12,00 zt,
b) glebokim — 12,50 zt,
¢) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej — 11,50 zt,
d) nauczycielom szkét przysposabiajacych do pracy — 11,50 zi,

e) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, jesli nie sa wyplacane dodatki, o ktérych mowa w pkt 1i pkt 2 a-c — 10,00 zi,

f) pracownikom  pedagogicznym poradni  psychologiczno-pedagogicznej realizujagcym  zajgcia
diagnostyczne, terapeutyczne, profilaktyczne idoradcze z dzieCmi imlodziezag niepetnosprawna,
uposledzong  umystowo  wstopniu  glebokim  zzaburzeniami  zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami i opiekunami — 10,00 zt,

3) nauczycielom prowadzacym inne zajecia, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia, a nie uwzglgdnionym
powyzej — 9,50 zl.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci okreslonej
w art. 49 ust 1 pkt 1 Karty Nauczyciela dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagroda Starosty, dla
dyrektorow szkot oraz nauczycieli.

§ 21. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

§ 22. 1. Starosta Nowosolski przyznaje nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania Nagrody Starosty:

1) w stosunku do dyrektorow:
a) szczegoblnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) aktywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz realizacja projektow unijnych i krajowych,
¢) podejmowanie inicjatyw, zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
d) dbatos¢ i prawidlowe gospodarowanie mieniem powiatowym i srodkami finansowymi,

e) osigganie wymiernych wynikoéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przez szkote, ktora
kieruje,

f) wzorowe wywiazywanie si¢ z obowigzkoOw zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego,

2) w stosunku do nauczycieli:
a) organizacja udziatu uczniéw w réznego rodzaju konkursach i zawodach,
b) prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami nauczania i wskazaniami metodycznymi,
¢) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
d) organizowanie wycieczek i innych imprez wyjazdowych,

€) nawigzywanie i utrzymywanie wspolpracy z rodzicami i opiekunami uczniow,
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f) wspolpraca ze srodowiskiem celem integrowania dzieci z otoczeniem placowki,

g) aktywno$¢ w poszukiwaniu sponsoroOw celem wzbogacania bazy materialnej placowki i poprawy
wyposazenia wychowankow,

h) aktywny udziat w pracach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
1) udziat w zewnetrznych kursach doskonalenia zawodowego,
j) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
k) aktywno$¢ uczestnictwa w awansie zawodowym,
1) prowadzenie wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystgpuja:
1) w stosunku do dyrektorow szkot:

a) naczelnik wydziatu wlasciwego do spraw edukacji — dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora,

b) w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu opinii przez rade pedagogiczna.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty sklada si¢ w terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku,
w pozostatych przypadkach z miesigcznym wyprzedzeniem.

5. Wyplaty $wiadczen dokonuje dyrektor szkoty.

§ 23. 1. Starosta Nowosolski moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi,
w takim przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku, o ktérym mowa w § 22 ust. 4.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, beda przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczysto$ci szkolnych. W uzasadnionych przypadkach réwniez
z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodéw waznych rocznic i wydarzen w zyciu danej szkoly.

§ 24. Wz6r wniosku o Nagrodg Starosty stanowi zatgcznik do uchwaty.
Postanowienia koncowe

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 26. Traci moc uchwata Nr LXV/397/2023 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 r.
w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Nowosolskiego dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Krzysztof Ggsior
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Zatacznik

do uchwaly nr XXX/164/2026
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 27 marca 2026 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Nowosolskiego
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Nowosolskiego

Pan/Pani e
UTOAZONY/A e
WYKSZIAICENIE e eneas

Staz Pracy W plaCOWCE o.oniiiii i
ZatrUdNIONE] W ittt ettt e e e

na Stanowisku
Dotychczas otrzymane nagrody (Ministra, Kuratora, Starosty Dyrektora) i rok otrzymania:
Ostatnia ocena pracy nauczyciela i data jej dokonania:

Uzasadnienie wniosku (obejmuje okres od przyznania ostatniej nagrody):

Opinia Rady Pedagogiczne;j:

(miejscowos$¢ i data) (pieczatka) (pieczatka imienna i podpis)
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