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UCHWALA NR XIV/188/2026
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola w Lubieszowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153, 1436) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160, 1837) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1483, 1844, 1846)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Przedszkole w Lubieszowie.
2. Siedziba Przedszkola jest miejscowos$¢ Lubieszow ul. Janusza Korczaka 4, 67-100 Nowa Sol.
3. Przedszkole w Lubieszowie jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Nowa Sol.

4. Gmina Nowa Sol przekazuje mienie w zarzad Przedszkola w Lubieszowie okre§lone w Statucie,
o ktérym mowa w § 2 uchwaly.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Przedszkola w Lubieszowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Statut Przedszkola w Lubieszowie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Sol.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Nowa Sol
Joanna Kieliszczyk-Grela



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -2- Poz. 833

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XIV/188/2026
Rady Gminy Nowa So6l
z dnia 27 marca 2026 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025 1. poz. 1153, 1436) oraz art. 88 ust. 1, 217 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 1043, 1160, 1837)

Z dniem 31 sierpnia 2026 roku zaklada si¢ Przedszkole w Lubieszowie ul. Janusza Korczaka 4,67-100
Nowa Sol.

Przedszkole obejmuje swoim zasiggiem terytorialnym miejscowosci: Lubieszéw, Lelechow, Stary Staw,
Wrociszow, Rudno.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XIV/188/2026
Rady Gminy Nowa Sél
z dnia 27 marca 2026 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W LUBIESZOWIE

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lubieszowie, pod adresem: Lubieszow, ul. Janusza Korczaka 4,
67-100 Nowa Sol
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nowa Sol.
3. Obszarem dziatalnosci Przedszkola jest Gmina Nowa Sol, przy czym dla wtasciwej realizacji zadan
i celow przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami Gminy Nowa Sol.
4. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Przedszkola w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej
opieki sprawuje Wojt Gminy Nowa Sol.
5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
2. Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Lubieszowie,
3. nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,
4. rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastepczg nad dzieckiem,
5. dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

DZIAL II.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
OKkreslenie celow i zadan Przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania - okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w innych obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest
w procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, ktére umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie realizacji tego celu dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Przedszkola, w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i
higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troskg o
zdrowie powierzonych opiece dzieci:
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1) zapewnia dziecku petny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z
mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi,

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

3) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach,

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez
wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji, szacunku, akceptacji,

7) promuje ochrong zdrowia i zycia.

§ 4. 1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje cele i zadania, w
szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

3) umozliwianie dziecku swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu bezpieczenstwa,

4) umozliwianie budowania systemu wartosci, zapewniajagc wychowywanie, dzi¢cki ktéremu dziecko orientuje
sig, co jest dobre, a co zle,

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzanie dziecka w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dziecka poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postaw patriotycznych,

10) wzmacnianie poczucie wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

11) rozwijanie nawykoéw i zachowania prowadzacego do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

12) wykorzystanie naturalnych sytuacji do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
rozwojowych dzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami, z réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

14) umozliwianie poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby,

15) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym
oraz checig poznawania innych kultur.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan

§ 5. 1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna,
prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej i zawiera:

a) szczegdtowe cele edukacyjne,

b) opis zaktadanych efektow,

¢) materiat edukacyjny do realizacji celéw,

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami,

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

c¢) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do Dyrektora Przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny
zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.

9. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy oraz w
miesiecznych planach pracy poszczegoélnych oddziatéw Przedszkola.

§ 6. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze dojrzatosci
szkolne;.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3.
Podstawowe formy dzialalnoS$ci Przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbgdnych do jego rozwoju.

2. Podstawowg forma dziatalno$ci Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,

2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe,

5) czynnosci samoobstugowe,

6) wycieczki i1 uroczystosci w Przedszkolu,

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci niepelnosprawnych.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,
5) teatralne.

§ 8. 1. Aranzacja wngtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan Przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kgciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swigtami lub ze specyfika
Przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na §wiezym
powietrzu.

§ 9. 1. W Przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu o
odrebne przepisy prawa.
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2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow z zachowaniem nast¢pujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$§wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego

uczeszcza dziecko,
2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych w tygodniu, whasciwych dla danego
poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi Dyrektor.

DZIAL I1I.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
Ogolne zasady organizacji pracy Przedszkola

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach: 7.30 - 16.00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem miesigcznej przerwy w okresie
wakacji szkolnych ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym oraz innych przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

4. Przedszkole moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 11. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

4. Dzieci majag mozliwo$¢ korzystania z positkow (pierwsze $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek). Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm
zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkéw rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do Przedszkola.

6. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystapienia do Dyrektora Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.

§ 12. 1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku.

4. 7Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

5. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. W Przedszkolu zapewnia si¢ opieke i1 bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi - w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoém nauczycielom - w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
8. Oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.
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9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna moga ustali¢
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

10. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych, np.: nauki religii, jezyka obcego, logopedii, taneczno-
rytmiczne, teatralne dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w Przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa programowa,
trwa od godz. 8.00 do godz. 13.00.

13. W czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola liczba 0sob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest
od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci, z
zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.

14. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy
i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg
Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j
oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

16. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw przy Przedszkolu, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w na placu zabaw przy
Przedszkolu okresla regulamin placu zabaw.

Rozdzial 2.
Organizacja pracy zdalnej

§ 13.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow komunikacji
elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych dzieci i
rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola, w
szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
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rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie jego pracownikdéw

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje
migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych dzieci
1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola, w
szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy Przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie realizacji zajgc z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ Przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow)
mogg by¢ podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Rozdzial 3.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sa: Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajge¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem

Przedszkola,

4) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

6) spelnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie o§wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen

Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci, instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty,

8) ogrodzenie terenu Przedszkola,

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych,

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.

4. W swoich  dzialaniach Przedszkole  stosuje obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji Przedszkola,
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4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w deklarowanych godzinach.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekazaé¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi dyzurujacemu. Nauczyciel
Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
wejsSciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do Przedszkola mogg uczegszczaé dzieci zdrowe.

4. Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do Dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

5. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, ich numery
telefonéw, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu osobistego, numer telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzicow i
osobiscie dostarczone nauczycielowi oddziatu.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci i na
zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor Przedszkola.

9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 7 podjete zostang nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
migjscu pobytu rodzicow i 0sdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w
celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
orzeczeniem sadu.

13. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostaja zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajagcych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim
upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

15. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicoOw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia
0 jego chorobie.

Rozdziatl 5.
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 16. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna Przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci.
2. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu kazdorazowo decyduje Dyrektor
Przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.
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Rozdziat 6.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 17. 1.W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow.
2. Czas trwania zajg¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 7.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. 1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola
i ich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy dla wychowankdow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw w formie
porad, konsultacji, warsztatow.

8. Nauczyciele prowadza w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

9. Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 8.
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 19. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Przedszkola wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
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7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor Przedszkola umozliwia
udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 9.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 20. 1. Do Przedszkola, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

a) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,
¢) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdziat 10.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 21. 1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do Przedszkola bez usprawiedliwienia w ciaggu 14 dni;

2) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej okresu ptatniczego, przy czym nie zwalnia to rodzica z
konieczno$ci uregulowania zaleglych optat,

3) absencji dziecka ponad 1 miesigc i bez nieusprawiedliwienia,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dzialaniami ustalajacymi przyczyny
skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie, zgodnie ze swoim
regulaminem. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjne;j,
ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do kuratora o§wiaty w ciagu 14 dni
od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do Przedszkola, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o mozliwosci skreslenia z listy wychowankow za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji, w tym nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
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Rozdzial 11.
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Dzialalnos¢ Przedszkola jest finansowana przez Gming Nowa Sol oraz rodzicéw - w formie
comiesi¢cznej optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu reguluje
uchwata Rady Gminy Nowa Sél.

3. Optata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki okre§lonego przez gming,
2) optaty za wyzywienie.

4. Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

5. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wynosi - na dzien wejscia w Zycie niniejszego statutu - 1
7t za kazda godzing pobytu dziecka w Przedszkolu, podlega ona zmianom, w szczegdlno$ci waloryzacji, w
oparciu o odrebne przepisy prawa.

6. Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych godzin
oraz minut §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez Przedszkole w czasie przekraczajagcym
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

7. W przypadku niecobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty za pobyt pobierane sg zgodnie z wczesniej
zadeklarowanymi godzinami. Rodzic ma prawo do zmiany czasu pobytu dziecka w Przedszkolu od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca, po wczesniejszym wypetnieniu nowej deklaracji do dnia 25 miesiaca
poprzedzajacego.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez Przedszkole na
podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjety
system ewidencji.

9. Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke, wyliczana przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia
miesigca, ktorego optata dotyczy.

10. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego. Przedszkole
prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za Przedszkole i rachunek bankowy
przeznaczony na wplaty za zywienie.

11. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien powiadomi¢ Przedszkole w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci.

12. Do korzystania z positkow w stotdéwce przedszkolnej uprawnieni sa wychowankowie i pracownicy
Przedszkola.

13. Dzienna optata wyzywienia dziecka i pracownika Przedszkola w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie okre§la Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

14. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, do 10 dnia miesigca, w ktérym wystepuje
korzystanie z positkow.

15. Za czas nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz kolejne trzy dni robocze przystuguje
zwrot wniesionej stawki zywieniowej pod warunkiem poinformowania Przedszkola najpozniej w pierwszym
dniu nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu. Rozliczenie pobranej optaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym
miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial 12.
Wspélpraca Przedszkola z rodzicami

§ 23. 1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, uwzgledniajac przede wszystkim
zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnos$ci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspélne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne,
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b) dwa razy w roku Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji dzieci w formie pisemnej informacji,
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

¢) w terminie do konca kwietnia dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore
sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych rodzice ztozyli
wniosek do Dyrektora Przedszkola najp6zniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym
te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j,

d) przynajmniej dwa razy do roku prowadzone sg zajecia otwarte dla Rodzicow jako okazja do obserwacji
dziecka w organizowanych sytuacjach edukacyjnych,

e) comiesieczne indywidualne konsultacje dla zainteresowanych Rodzicow,

f) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych organizowanych na przetomie miesigca sierpnia i wrze$nia.

§ 24. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja Dyrektorowi Przedszkola informacje uznane
za istotne, dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

2. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ z wnioskiem o objecie dziecka naukg religii oraz jezyka angielskiego.

3. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

4. Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora Przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania Dyrektora Przedszkola.

5. Nauczyciele moga komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon, dziennik elektroniczny.

DZIAL 1V.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organow Przedszkola jest wspoéldziatanie ze soba, nakierowane na
poszukiwanie nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacj¢ celow i zadan Przedszkola, stala wymiang
informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych
zapewniajgcych prawidlowe funkcjonowanie Przedszkola.

Rozdzial 1.
Dyrektor Przedszkola

§ 26. 1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji, dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizujac administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Przedszkola.

2. Do obowiazkéw i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, obejmujaca:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z

regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) wstrzymywanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym

stosowne organy;

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w tym

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom Rady Pedagogiczne;j,

g) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

h) opracowywanie wspolnie z Radg Pedagogiczng planu pracy placéwki na dany rok szkolny,

1) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,
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j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji oraz
wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

1) koordynowanie wspoldziatania organow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

1) wspotprace z Rada Rodzicéw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,

2) organizowanie dziatalnosci Przedszkola, w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

¢) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
ptatnych,

f) tworzenie warunkoéw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku, na terenie Przedszkola
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, wiasciwego wyposazenia w sprzet
i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, BHP i P-

POZ,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, jego stanu technicznego, urzadzen na placu zabaw,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, w szczegoélno$ci:

a) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy,

¢) przyznawanie dodatkow nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,

d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminow o charakterze wewnetrznym,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi.

i) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w Przedszkolu dzialalno$ci przez organizacje,
ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsroéd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4. Dyrektor Przedszkola wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w
zakresie okreslonym ustawami.

5. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisoOw szczegoétowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Gminy Nowa S6l w zakresie dziatalnos$ci Przedszkola,
b) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
¢) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru
pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
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5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
podejmowane sg zwykla wigkszosciag gtosdw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne;j, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie planow pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego z
wylaczeniem uczniow realizujacych obowiazek przedszkolny,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c¢) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydatury do powierzenia funkcji kierowniczej w Przedszkolu,

f) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
10. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem Przedszkola,

¢) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Przedszkola lub z innych
funkcji kierowniczych w Przedszkolu,

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola,

e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

f) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

g) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

12. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych. Nie moga
ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Rozdzial 3.
Rada Rodzicow

§ 28. 1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspierajacym jego
dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow
s jawne.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wybordw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2,
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -16- Poz. 833

6. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola oraz
wystepuje z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola.

9. Rada Rodzicéw opiniuje mozliwo$¢ dzialania na terenie Przedszkola stowarzyszen i organizacji

10. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:
a) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy,
b) szczegdlowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow,
¢) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej Przedszkola,
d) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola oraz sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy nimi

§ 29. 1. Wspdldziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami Przedszkola w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Przedszkolne organy mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje,
tzn. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

7. Wszelkie spory pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowe;.

§ 30. 1. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdw - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pismie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor Przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 31. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami, niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

szkotly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikoéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

5. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem

w wieku przedszkolnym.

6. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujacg podstawg programows i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola programami wychowania

przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

7. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt z jego rodzicem w
celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

2) wiaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

8. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan, kierowanie si¢ w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w Przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy
gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) troska i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybor i przedstawienie Dyrektorowi Przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczng, opieke zdrowotng i inna,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
Przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje Przedszkola,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
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17) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu zgodnie z zarzadzeniami i
poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

20) udziat w pracach zespotow zadaniowych powolywanych w celu badania jakosci pracy Przedszkola,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki.

9. W okreslonych prawem sytuacjach w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy

proces ksztalcenia.

10. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

a) uczestnictwo w pracach zespotu nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) opracowywanie i modyfikowanie IPET-u,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,

d) dostosowywanie pomocy dydaktycznych oraz kart pracy,

e) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

g) udzielanie indywidualnych konsultacji oraz uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.

11. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede lub

terapeute pedagogicznego.

12. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu Przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
14. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ przepisow i zarzadzen z zakresu BHP i P-POZ, odbywaé wymagane szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spelnione, nauczyciel ma obowiazek
zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwac zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢,

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych,

8) zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z Przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
2.Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.

3. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) kucharz,

3) pomoc kuchenna,

4) konserwator,

5) sprzataczka.

4. Zadaniami pracownikow Przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbdlowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.
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DZIAL VI.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§ 33. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac
do Przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do Przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci

w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W Przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w Przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto§ciami wspotzycia spotecznego,
zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikdéw i 0os6b dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytworow pracy kolegow,

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w Przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym (posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor Przedszkola.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci Przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczna
pomoc i opieke.

DZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, dzieci,
pracownikéw niepedagogicznych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,
2) w wersji papierowej do wgladu u Dyrektora Przedszkola.
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§ 35. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

4. Zmiany w statucie wprowadzane sg w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 36. W kwestiach nieuregulowanych statutem zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa.
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