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UCHWALA NR XXVI1/216/2013
RADY GMINY BUCZEK

z dnia 9 sierpnia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz szczeg6élowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w Gminnym Przedszkolu w Buczku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i 2 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650, Nr 216, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908, poz.
1544, z 2013 r. poz. 675) oraz po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Nauczycieli uchwala si¢, co naste-

puje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wy-
nagradzania zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w Gminnym Przedszkolu w Bucz-
ku” w brzmieniu stanowigcym zaltacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Buczek.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie z
dniem 1 wrzeénia 2013 .

Przewodniczacy Rady:
Andrzej Zielinski



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa L.odzkiego -2- Poz. 4090

Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XXVI1/216/2013
Rady Gminy Buczek

z dnia 9 sierpnia 2013 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI WYPLACANIA
DODATKOW DO WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W BUCZKU

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.: Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta na-
uczyciela;

3) przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Buczek;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) grupie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania, uzyskiwanie przez
wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z ro-
dzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;
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2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod na-
uczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajegciem.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor przedszkola, a dla dyrektora przedszkola -
organ prowadzacy przedszkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym przedszkola.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci 2—10% wynagrodzenia zasadniczego. Laczna wyso-
ko$¢ dodatkow motywacyjnych w przedszkolu nie powinna przekracza¢ ogodlnego zabezpieczenia $srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 1% na etat przeliczeniowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 6
miesiecy.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu oraz nauczycielom, kto-
rym powierzono wychowawstwo grupy i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole,
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ przedszkola i jego strukture organizacyjna;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Organ prowadzacy przedszkole ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokosci:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt

Dyrektor Przedszkola 600,00—1 200,00

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo grupy - 5%;
2) opiekuna stazu — 3%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 - Karty nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo grupy lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 i 3, realizujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguje dodatek funkcyjny za kazda sprawowang funkcje.

§ 8. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowigz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy, obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a -
Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 12 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 - Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w tym tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiana regulaminu nastepuje na zasadach okreslonych przy jego ustalaniu.
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