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UCHWALA NR VI11/43/2015
RADY POWIATU LOWICKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2015 .

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Jana Brzechwy w Lowiczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, zm. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 5b, art. 58 ust.
116, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
zm. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44,
poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827,
poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811,
poz. 1146, poz. 1877) Rada Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. tworzy si¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym im. Jana Brzechwy w Lowiczu, ul. Powstancow 1863 r. 12H, 99-400 Lowicz.

§ 2. Nadaje si¢ Przedszkolu Specjalnemu statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 wrze$nia 2015 r. Przedszkole Specjalne wlacza si¢ w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Jana Brzechwy w Lowiczu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Lowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Lowickiego
Krzysztof Gorski
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Zalacznik

do uchwaty nr VII11/43/2015
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 29 kwietnia 2015 .

STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM. JANA BRZECHWY W LOWICZU

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§ 1. 1. Przedszkole Specjalne wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lowi-
czu zwane dalej Przedszkolem, jest placowka publiczna.

2. Przedszkole Specjalne jest jednostka budzetowa, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

3. Przedszkole ma siedzibe w SOS-W w Lowiczu, ul. Powstancow 1863 r. 12H.
4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Lowicki.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

6. Przedszkole Specjalne posiada piecze¢ urzedowa wspolna dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lowiczu.

7. Tablica urzgdowa nie zawiera okreslenia ,,Specjalne”.

8. Do Przedszkola moga uczeszczac:
1) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
2) dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

3) dzieci z autyzmem.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa, jest
wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi.

2. Przedszkole:

1) umozliwia dzieciom udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych, w tym w zaje-
ciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych do samodzielnosci oraz udziat w za-
jeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wiatowych;

2) udziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoju;

3) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym.
3. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
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3) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka dokonywang nie rzadziej niz raz w roku
przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, bedaca podstawa opracowania i modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specja-
listow oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem, zgod-
nie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie do samodzielnosci.
4. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:
1) zintegrowang dziatalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli, wychowawcow i pozostatych pracownikow;

2) wspoétdziatanie ze srodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi w celu zapewnienia
dzieciom udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;

3) wspoltdziatanie z poradnig psychologiczno pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi oraz innym pla-
cowkami oswiatowymi;

4) wspoldziatanie z placowkami stuzby zdrowia.
5. Zadaniami Przedszkola s3:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie sprawnosci intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartos$ci u dzieci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do efektywnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i doro-
stymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych moz-
liwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym oraz wprowadzenie
dzieci w §wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich aktywnosci i samodzielnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, a takze ksztaltowanie umiejetnosei, ktore wazne sg w edukacji szkolnej;

8) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych (wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku);

9) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
6. Zajecia rewalidacyjne s prowadzone w celu:
1) wspomagania rozwoju dziecka;
2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci dziecka;
3) wspomagania samodzielnos$ci spotecznej;
4) rozwijania zainteresowan, sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

5) usprawniania funkcjonowania dziecka oraz jego kondycji fizycznej.
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7. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, diagnozy
logopedycznej, diagnozy ortopedycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej. Kwalifikacji dzieci na poszcze-
gblne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdt nauczycieli prowadzacych te zajgcia. Przedszkole zapewnia opieke
i pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci tym, ktorym z powodu roz-
nych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki. Pomoc specjalistyczna
udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy lub rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad SOS-W, ktorego statut okresla szczegdélowe kompetencje
organow przedszkola, ktorymi sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Osrodka. Szczegdlowe zadania i kompetencje Dyrektora okresla
Statut Osrodka.

3. Dyrektor:
1) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade Pedago-
giczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
5. Nauczyciele nauczajacy w Przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Przedszkola i zatagcznikach do statutu;

3) zatwierdzanie rocznych i pigcioletnich programow rozwoju, planu pracy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, planu wspotpracy z rodzicami;

4) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia i dokonywania zmian w Regulaminie Rady Pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promocji dzieci;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
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9) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym;

10) powotywanie zespotéw zadaniowych oraz komisji statych i doraznych ds. wybranych zagadnien dziatal-
no$ci statutowej Przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci Przedszkola deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady Ro-
dzicow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy wychowawczej
1 opiekuncze;j;

2) reprezentowanie stanowiska rodzicéw wobec innych stron spotecznosci szkolnej i wtadz o§wiatowych;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tre-
$ci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli i wy-
chowawcow;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola;
6) opiniowanie efektow planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
7) wspodtdziatanie w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczych Przedszkola;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla Przedszkola, zwlasz-
cza na dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczo-opiekuncza;

9) branie udziatu w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej dzieci;
10) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola;

11) wybieranie cztonkéw komisji konkursowej powotywanej w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dy-
rektora;

12) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.

Rozdzial 4
Zasady wspéldzialania organéw Przedszkola

§ 4. 1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnos$cia
Przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decy-
zji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i Statucie.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow, Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca sig
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiaggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organy Przedszkola mogg wy-
stapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreSlonych w Ustawie.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, sprawujgcym opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
w wieku od 3 lat, do momentu podj¢cia nauki w szkole.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przed-
szkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 8 lat.
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3. Dla realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.

4. Podstawows jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat liczacy od 6 do 10 dzieci. Grupy, w kto-
rych sa dzieci ze sprzezeniami, moga liczy¢ od 2 do 4 o0sob.

5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opiek¢ nad nim sprawuja nauczyciele oraz personel pomocni-
czy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni specjalisci.

6. Dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez
nich osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

8. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby na-
uczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o ,,Podstawe programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatléw przedszkolnych w szkotach podstawowych” oraz
»Indywidualne programy edukacyjne”.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
11. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla dzienny czas pracy, ustalony przez organ prowadzacy na wnio-
sek Dyrektora i Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

13. Przedszkole funkcjonuje przy Osrodku, w zwiazku z tym, jest placowka feryjna.
14. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

15. Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Osrod-
ka opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 maja. Arkusz organizacji roku szkolnego Przedszkola za-
twierdza organ prowadzacy placowke. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow grup przedszkolnych;
3) ogoblna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

16. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
Dyrektora Osrodka, na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczeki-
wan rodzicow.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

18. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany pracy. Zaplanowang te-
matyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zaje¢ z grupg, zgodnie z zalozonym celem
dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

19. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.
Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych prowadzo-
nych bezposrednio z wychowankami wynosi 18 godzin.

20. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponoszg odptatnos¢ za
swiadczenia, z ktorych korzysta dziecko na zasadach okreslanych w Statucie Osrodka.
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji

§ 6. 1. Przyjecie dziecka do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie:
1) wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) skierowania wydanego przez organ prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wlasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Przedszkole.

2. Dyrektor moze podja¢ uchwatg o skresleniu dziecka z listy, w nastgpujacych przypadkach:
1) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki;
2) w wyniku anulowania skierowania do Przedszkola;
3) w wyniku postanowienia sadu.
3. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo;
2) ochrony przed przemoca;
3) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;
6) korzystania ze sprzgtu i Srodkoéw dydaktycznych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczysto$ciach, zabawach, zawodach, wycieczkach,
rajdach, turnusach.

4. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowiazek:

1) systematycznego uczgszczania do Przedszkola oraz do whasciwego zachowania podczas pobytu w Przed-
szkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegdw, a takze nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;
5) troszczenia si¢ o sprzety 1 wyposazenie Przedszkola.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i wychowawcy wspoéldziatajg ze sobg w sprawach na-
uczania, wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:

1) wlaczanie si¢ rodzicow (opiekunow prawnych) w zycie Przedszkola i Osrodka, w tym uczestniczenie w sta-
lych spotkaniach;

2) otaczanie opieka dzieci znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych (w miar¢ mozliwosci).

Rozdzial 7
Przepisy koncowe
§ 7. 1. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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