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UCHWALA NR VIII/40/2015
RADY GMINY W NOWYM KAWECZYNIE

z dnia 23 czerwca 2015 .

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Nowym Kaweczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 64511318, z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) i art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r.
poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1817, z 2015 r. poz. 238 i poz. 532), Rada Gminy w Nowym
Kaweczynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Kawgczynie stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 111/15/2006 Rady Gminy w Nowym Kaweczynie z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie (Dz. Urz. Woj.
L.odzkiego z 2007 r. Nr 35, poz. 321).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
Malgorzata Meszka
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Zalacznik

do uchwaty nr VI11/40/2015

Rady Gminy w Nowym Kaweczynie
z dnia 23 czerwca 2015 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM KAWECZYNIE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Kaweczynie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Nowy Kaweczyn i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U.z 2012 r. poz.
1228, z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkow publicz-
nych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn.
zm.);

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
332);

10) przepiséw zawartych w innych aktach prawnych;
11) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa.
2. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan finansowy.
3. Osrodek ma siedzibe w Nowym Kaweczynie i obejmuje swoim dziataniem teren gminy.

4. Osrodek wspotdziata z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, koscio-
fami i zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

5. Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,GOPS”.
§ 3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegolnosci:
1) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej;
2) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen;
3) pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin;

4) prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

5) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone po-
ziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

6) realizacj¢ projektow spotecznych finansowanych z réznych zrodel, w tym projektéw finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;
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7) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb Srodowiska lokalnego, w szczegdlnosci polegaja-
cych na przeciwdzialaniu marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu oraz przeciwdziataniu patologiom
spotecznym.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j:
a) zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

- sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarze-
nia losowego,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne 0so-
bom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepiséw 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

- praca socjalna,

- organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
- dozywianie dzieci,
- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

- pomoc osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu informatycznego,

- utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

b) do zadan wlasnych gminy nalezy:
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

- przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze,
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- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gmi-
ny, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

- wspoélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szko-
leniach,

¢) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j:

- organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywioto-
wa lub ekologiczna,

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochro-
ne poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbed-
nego ubrania cudzoziemcom,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

2) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. 0 kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wo-
jennych i okresu powojennego;

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych;
5) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
§ 5. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy.
2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
3. Kierownik wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka.
4. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
§ 6. 1. Do zadan Kierownika O$rodka nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka;

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem O$rodka, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawnymi;

3) wykonywanie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka;
4) dbatos¢ 0 whasciwy dobor pracownikow oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;
5) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan Osrodka;

6) sktadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;

7) przygotowywanie projektow uchwat i porozumien w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. W razie nieobecnosci Kierownika Osrodka zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem, wy-
konuje osoba upowazniona pisemnie przez Kierownika zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.
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§ 7. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan nalezacych do
wlasciwos$ci gminy na podstawie upowaznienia udzielanego przez Wojta Gminy.

§ 8. Kierownik Osrodka moze wytoczy¢ na rzecz obywateli powodztwo o roszczenia alimentacyjne, a takze
moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy, do organéw okre-
$lonych odrebnymi przepisami.

§ 9. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 10. 1. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwa-
lifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Wynagrodzenie dla Kierownika O$rodka ustala Wojt Gminy Nowy Kaweczyn, a dla pozostatych pra-
cownikoéw Kierownik Osrodka.

§ 11. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng 1 zakresy zadan poszczegélnych dzialow, specjalistycznych
stanowisk pracy okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez
Woéjta Gminy Nowy Kaweczyn.

§ 12. Osrodek zapewnia obstuge administracyjng Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 13. Zmiany niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy w Nowym Kaweczynie.
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