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UCHWALA NR X/84/2015
RADY MIEJSKIEJ TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO

z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 30
ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
z 2015 r. poz. 357) Rada Miejska Tomaszowa Mazowieckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina — Miasto Tomaszoéw Mazowiecki, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVI11/329/09 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 18 lutego
2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszow Mazowiecki, uchwata nr LIV/463/10
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 24 lutego 2010 r. o zmianie uchwaty nr XXXV11/329/09
Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 18 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki, uchwata nr LIV/506/2014 z dnia 27 sierpnia 2014 r. 0 zmianie uchwa-
ty nr XXXVI1/329/09 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 18 lutego 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina - Miasto Tomaszéw Mazowiecki, zmienionej uchwata nr L1V/463/10 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 24 lutego 2010 r. o zmianie uchwaty nr XXXVI11/329/09 Rady Miejskiej
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Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 18 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wy-
sokos¢ stawek i szczegotowych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina - Miasto
Tomaszow Mazowiecki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa L.odzkiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Tomaszowa Maz.
Krzysztof Kuchta
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Zalacznik

do uchwaty nr X/84/2015

Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 28 maja 2015 .

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SPOSOBU OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOELACH
I PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA - MIASTO
TOMASZOW MAZOWIECKI

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.:
Dz. U.z 2014 r. Nr 191, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta nauczyciela;

3) szkole — rozumie sie przez to szkote lub przedszkole albo zespot szkot, zespot szkolno—przedszkolny, ze-
spot przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Tomaszow Mazowiecki;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 0 ktorej mowa
w punkcie 3;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce, innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w jednostce, 0 ktorej mowa w punkcie 3, w tym réwniez dyrektora oraz innego petniacego funkcje
kierownicze;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 - Karty na-
uczyciela.

I. Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 - Karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokos$ci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
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I1. Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogdlnych oraz szczegétowych warunkow, o ktorych
mowa W rozporzadzeniu oraz W § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, osia-
gnie¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach i zawodach,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia i umiejg¢tne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, W tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, sprawowang
funkcja lub dodatkowym zadaniem czy zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

g) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolno$ci W statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

3) zaangazowanie W realizacje czynnosci i zajeé¢, 0 ktorych mowa w artykule 42 ust. 2 pkt 2 - Karty nauczy-
ciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow i eg-
zaminow W szkotach publicznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

e) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot uwzglednia si¢ nastgpujace Kryteria:
1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych;

4) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;

5) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

6) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej;
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7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych osigganiu przez uczniéow dobrych i bardzo dobrych wynikéw w nauce
potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach oraz zakwalifikowaniem uczniéow do finatow olimpiad,
konkurséw przedmiotowych i zawodow;

8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
9) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna;
10) dbatos¢ o mienie jednostki, estetyke i sprawne funkcjonowanie powierzonego majatku;

11) aktywna wspotpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziataja-
cymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

12) wszechstronna wspotpraca z Radg Rodzicow;

13) promowanie jednostki w srodowisku lokalnym:;

14) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow;

15) sprawna organizacja i zarzadzanie pracg jednostki, zapewniajgca poprawnos¢ i terminowo$¢ realizowa-

nych zadan i zalecen, W szczeg6lno$ci W zakresie wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta.

2. W budzecie szkot zabezpiecza si¢ srodki w wysokosci 125 zt na 1 etat nauczycielski z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy, W wysokosci:

- dla dyrektorow do 1 000 zt miesigcznie,
- dla wicedyrektorow do 700 zt miesigcznie,
- dla nauczycieli do 300 zt miesiecznie.
I11. Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu, przystugu-
je dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta uwzgledniajac: warunki
organizacyjne (m. in. liczbe oddziatow, liczbe wicedyrektorow, zmianowos$¢), a takze ztozonos¢ realizowanych
zadan i efektywnos¢ funkcjonowania szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stano-
wisko kierownicze ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie W ztotych
1. | Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot, zespotu szkolno—przedszkolnego), liczace;j:
- do 11 oddziatéw do 1300 zt
- 0d 12 do 25 oddziatéw do 1 600 zt
- od 26 do 35 oddziatow do 1 800 zt
- od 36 do 42 oddziatow do 2 000 zt
- powyzej 42 oddziatow do 2 200 zt
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkol, zespotu szkolno—przedszkolnego ) do 1200 zt
2. | Przedszkola:
a) dyrektor zespotu przedszkolnego (przedszkola) do 1 600 zt
b) wicedyrektor przedszkola, zespotu szkolno-przedszkolnego do 1 000 zt
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej do 500 zt
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5. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy 250 7zt miesiecznie;
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 500 zt miesiecznie;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu 65 zt miesigcznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powie-
rzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym na-
stapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1
i 2, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora, po dwoch miesigcach nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu, przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub
sprawowania funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca, na-
uczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku usta-
la si¢ wowczas dzielae stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przy-
padajacych w okresie przepracowanym.

8. Dodatek z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczy-
ciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

9. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz;
4) odwotania go z innych przyczyn.
IVV. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych uznaje sie zajecia prowadzone przez nauczycieli okre-
slone W rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach 270 zt miesigcznie;
2) za prace W warunkach uciazliwych 150 zt miesigcznie.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz W okresie nie wykonywania pracy, za ktoéry przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ W wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 7 - Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu.
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