
 

 

UCHWAŁA NR X/42/2015  

RADY GMINY W ŁĘCZYCY 

z dnia 27 maja 2015 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono  

stanowisko kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  

dydaktycznych prowadzonych przez niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 594, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, 1198) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, dla których organem pro-

wadzącym jest Gmina Łęczyca obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych w sposób określony w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 

1. Dyrektor szkoły liczącej:   

 do 5 oddziałów 10 

 6-8 oddziałów 8 

 9-11 oddziałów 5 

 12 i więcej oddziałów 3 

2. Wicedyrektor szkoły liczącej:  

 12-15 oddziałów 8 

 16 i więcej oddziałów 7 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kie-

rownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tylko nauczy-

cieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 2. Ustala się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-

czych dla: 

1) psychologów – 22 godziny; 

2) pedagogów – 22 godziny; 

3) logopedów – 22 godziny; 

4) nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych przy szkołach podstawowych 

prowadzących zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących zarówno dzieci sześcioletnie jak i innych grup 

wiekowych - 25 godzin. 

§ 3. 1. Nauczycielom realizującym etat łączony, tj. prowadzącym zajęcia o różnym obowiązkowym wymia-

rze godzin w ramach jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizo-

wanych przez nauczyciela zajęć. 
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2. Godziny realizowane powyżej ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 

ust. 2 ustawy - Karta nauczyciela. 

3. Sposób wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych wg wzoru określa za-

łącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

4. Obliczone pensum w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że wielkości 

nie przekraczające 0,49 pomija się, a 0,50 i więcej podwyższa się do pełnej liczby. 

5. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania danego nauczycie-

la i ustalonego pensum. 

6. Pensum dla nauczycieli realizujących etat łączony ustala się indywidualnie dla każdego. 

7. Odpowiedzialność za prawidłowe ustalenie tygodniowego, obowiązkowego czasu pracy nauczyciela i je-

go rozliczenie ponoszą dyrektorzy szkół. 

§ 4. Uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Łęczyca. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015 r.   

  

 Przewodniczący 

 Rady Gminy 

Włodzimierz Starzyński 
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Załącznik  
do uchwały nr X/42/2015 

Rady Gminy w Łęczycy 

z dnia 27 maja 2015 r. 

SPOSÓB WYLICZANIA TYGODNIOWEGO PENSUM ORAZ LICZBY GODZIN PONADWYMIAROWYCH 

W = (x1 +x2 …+xn) : [(x1 :y1) + (x2 :y2) + …+ (xn :yn)] gdzie: 

W – oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kuńczych, 

x1, x2, xn – oznacza liczbę godzin zajęć przydzieloną nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu or-

ganizacji szkoły, 

y1, y2, yn – oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, wynikających z pensum. 

Poniżej znajdują się przykłady wyliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, 

w oparciu o który ustala się godziny ponadwymiarowe: 

1. Nauczyciel realizuje 17 godzin zajęć świetlicy według 26 godzinnego pensum i 7 godzin dydaktycznych 

według 18 godzinnego pensum, tj. 17/26+7/18=1,04. Tygodniowy obowiązkowy wymiar (pensum) wynosi, 

obliczamy dzieląc liczbę realizowanych przez nauczyciela godzin, tj. 24 godzin przez 1,04 w wyniku otrzymu-

jemy 23,07 godziny, zaokrąglając do pełnych godzin, tj. 23 godziny, w omówionym przypadku nauczyciel 

realizuje 1 godzinę ponadwymiarową. 

2. Nauczyciel realizuje 15 godzin w bibliotece według 30 godzinnego pensum, 6 godzin dydaktycznych według 

18 godzinnego pensum i 6 godzin zajęć świetlicowych według 26 godzinnego pensum, tj. 15/30+6/18+6/26=1,06. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzieląc liczbę realizowanych przez na-

uczyciela godzin, tj. 27 podzielonych przez 1,06 w wyniku otrzymujemy 25,47 godziny, zaokrąglając do peł-

nych godzin, tj. 25 godziny, w omówionym przypadku nauczyciel realizuje 2 godziny ponadwymiarowe. 

3. Nauczyciel realizuje 10 godzin pedagoga szkoły według 20 godzinnego pensum, 8 godzin dydaktycz-

nych według 18 godzinnego pensum i 8 godzin zajęć świetlicowych według 26 godzinnego pensum, tj. 

10/20+8/18+8/26=1,25. Tygodniowy obowiązkowy wymiar (pensum) wynosi, obliczamy dzieląc liczbę reali-

zowanych przez nauczyciela godzin, tj. 26 godzin przez 1,25. W wyniku otrzymujemy 20,80 godziny zaokrą-

glając do pełnych godzin, tj. 21 godziny, w omówionym przypadku nauczyciel realizuje 5 godzin ponadwymia-

rowych. 
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