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UCHWALA NR X/59/2015
RADY GMINY ZAPOLICE

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zapolice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 .
poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz.
357) Rada Gminy Zapolice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach
i innych placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zapolice.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.: Dz. U.
z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357);

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placoéwke oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 - Karty nauczyciela, prowadzone przez Gmine Zapolice;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2;

4) organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zakladowe i miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe,
obejmujgce swoim zasiegiem jednostki organizacyjne wymienione w pkt 2.

§ 3. 1. Specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, dzielony jest na:

1) fundusz nagrod dyrektora szkoty, w wysokosci 80% (czyli 0,8% planowanego rocznego osobowego fundu-
Szu wynagrodzen);

2) fundusz nagrod wojta gminy, w wysokosci 20% (czyli 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen).

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd pozostaja w dyspozycji podmiotoéw przyznajacych nagrody.

4. Wysoko$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢é podwyzszona, W ramach zatwierdzonego
planu wydatkow na wynagrodzenia.
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§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa w dniu 14 pazdziernika danego roku, na
ktory to termin przypada Dzien Edukacji Narodowej. Jezeli dzien 14 pazdziernika wypada w dniu wolnym od
pracy lub w $§wigto, wowczas nagrody przyznawane sg w dniu poprzedzajacym.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyzna-
ne w innym terminie.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w § 3,
bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegolnosci wyniki
ucznidow W nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej, w tym w szczego6lnosci
w imprezach dla uczniéw i srodowiska lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
b) angazowanie si¢ W roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) udziat w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty;
5) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa w procesie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty;
6) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych na realizacj¢ projektow
edukacyjnych.

2. Do przyznania nagrody wystarczy spetnienie minimum jednej przestanki wymienionej w ust. 1.

§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 3, mogg by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory posiada roczny staz pracy na stanowisku nauczyciela.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w § 3, bie-
rze si¢ pod uwage:

1) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym;

2) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;

3) prawidtowg wspolprace z instytucjami, organizacjami, zwigzkami zawodowymi i stowarzyszeniami wspo-
magajacymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) aktywny udzial szkoty w projektach europejskich i organizacj¢ wspodtpracy z zagranica;

5) odpowiednig organizacje pracy szkoly, w szczegodlno$ci poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczy-
cielom oraz pracownikom administracji i obshugi;

6) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrz-
nych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych.
2. Do przyznania nagrody wystarczy spetnienie minimum jednej przestanki wymienionej w ust. 1.

§ 8. Nauczyciel przygotowujacy ucznidéw, ktorzy zostali laureatami olimpiad ogdlnopolskich lub finalistami
olimpiad miedzynarodowych, moze otrzyma¢ nagrode niezaleznie od spelnienia kryteridéw wymienionych w § 5.

§ 9. 1. Wniosek 0 nagrode wojta gminy moze ztozy¢:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach;
2) organizacja zwigzku zawodowego zrzeszajaca nauczycieli;
3) organ szkoty — rada pedagogiczna, rada szkoty lub rada rodzicow, po podjeciu uchwaty w tej sprawie.
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2. Whniosek o0 nagrodg wajta gminy sktada si¢ w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

3. Whniosek 0 nagrode wojta gminy sktada si¢ na formularzu wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1
do uchwaty.

§ 10. 1. Whniosek o nagrodg dyrektora szkoty moze ztozy¢:
1) organizacja zwiazku zawodowego zrzeszajaca nauczycieli dziatajaca na terenie szkoty;
2) organ szkoty — rada pedagogiczna, rada szkoty lub rada rodzicow, po podjeciu uchwaty w tej sprawie;
3) co najmniej 5 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Whiosek o nagrodg dyrektora sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku
kalendarzowego.

3. Whiosek o0 nagrode dyrektora sktada si¢ na formularzu wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do
uchwaty.

§ 11. 1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje stosowna informacj¢ 0 tym fakcie.
2. Kopie informacji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zapolice oraz dyrektorom przedszkoli, szkot i in-
nych placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zapolice.

§ 13. Traci moc uchwata nr XIX/126/05 Rady Gminy w Zapolicach z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Zapolice oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w Gminie Zapolice.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

§ 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zapolice i na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy Zapolice.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zapolice
Piotr Pawet Hryniuk
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr X/59/2015
Rady Gminy Zapolice

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

(data, miejscowosé)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY ZAPOLICE

Dziatajac na podstawie § 9 uchwaty nr X/59/15 Rady Gminy Zapolice z dnia 27 sierpnia 2015 r. sktada si¢
wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Zapolice za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Przy zgloszeniu kandydatury Pani/Pana

Uzasadnienie
............... do Nagrody Wojta Gminy Zapolice za osiagnigcia dy-

daktyczno-wychowawcze zostaty wybrane nast¢pujace Kryteria:

(uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawierac konkretny dorobek i osiggniecia)

Imie i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

Imie i nazwisko dyrektora
szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony

Staz pracy w szkole

Staz pracy w oswiacie

Stopien awansu zawodowego

Nauczany przed-
miot/stanowisko

Wymiar etatu

Dotychczas otrzymane nagrody

Nagroda z okazji: Dnia Eduka-
cji Narodowej/innej waznej
okoliczno$ci

(podpis wnioskodawcy)

* Whnioskodawca wypetnia tabele z informacjami o nauczycielu.
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr X/59/2015
Rady Gminy Zapolice

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA .......c.cociiiiiiiiiinnn.

Dziatajac na podstawie § 10 uchwaty nr X/59/15 Rady Gminy Zapolice z dnia 27 sierpnia 2015 r. sktada si¢

whniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora ......................... za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Uzasadnienie
Przy zgtoszeniu kandydatury Pani/Pana ............... do Nagrody Dyrektora ..................... zZa osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze zostaty wybrane nastepujace kryteria:

(uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawierac konkretny dorobek i osiggniecia)

Imie i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

Imie i nazwisko dyrektora
szkoty, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony

Staz pracy w szkole

Staz pracy w oswiacie

Stopien awansu zawodowego

Nauczany przedmiot/sta-
nowisko

Wymiar etatu

Dotychczas otrzymane nagro-
dy

Nagroda z okazji: Dnia Edu-
kacji Narodowej/innej waznej
okoliczno$ci

(podpis wnioskodawcy)
* Whnioskodawca wypetnia tabele z informacjami o nauczycielu.
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