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UCHWALA NR X/64/2015

RADY GMINY SKIERNIEWICE
z dnia 4 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Skierniewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072 i z 2015 r. poz. 1045) i art. 30 ust. 6, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i poz. 1198,
z 2015 1. poz. 357), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Skier-
niewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem pro-
wadzacym jest Gmina Skierniewice, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI/148/09 Rady Gminy Skierniewice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Skier-
niewice (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 62, poz. 608).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Skierniewice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Skierniewice
Pawel Nagorski
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Zalacznik

do uchwaty nr X/64/2015
Rady Gminy Skierniewice
z dnia 4 wrze$nia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SKIERNIEWICE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

2) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r. poz. 191, z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty nauczyciela;

4) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ przez to Gming Skierniewice;

5) szkole — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, szkot¢ podstawowsa, gimnazjum lub zespot szkot, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Skierniewice;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ okres$la:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Skierniewice.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zalezno$ci od jakosSci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 i § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) udokumentowane osiggniecia uczniow:

a) dydaktyczne,

b) w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspoélpracy z ich rodzicami i wlasci-
wymi instytucjami;

3) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) otaczanie szczegblng opiekg uczniow z rodzin patologicznych oraz pozostajacych w trudnej sytuacji zy-
ciowej;

5) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nau-
czania i wychowania oraz dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela,
w tym w szczegolnos$ci:

a) inicjowanie i organizowanie zaje¢ typu: wycieczki, biwaki, zloty i inne organizowane przez szkote,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i eg-
zamin6w w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziataja-
cych w szkole,

d) uwzgledniajac potrzeby ucznidéw inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

7) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 5, jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) opracowanie i skuteczna realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw poza-
budzetowych;

2) wspoldziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;
3) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

4) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursow,
olimpiad, wycieczek;

5) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gmi-

ny Skierniewice. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty
przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy, zamykajacy si¢ w roku budzetowym.
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4. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegdlnych
szkolach w wysokosci co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnio-
nych danej szkole.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, uwzglednia sie:
1) liczbg uczniow;
2) liczbe oddziatow;
3) liczbe zatrudnionych pracownikéw;
4) prowadzenie w szkole stolowki.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petienia funkcji.
§ 10. Ustala si¢ dodatki funkcyjne w nastgpujacych wysokosciach:
1) dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 300.00 zt - 1500,00 zt;
2) wychowawstwo klasy - 70,00 zt;
3) funkcja opiekuna stazu - 50,00 zt.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w art. 34 Karty nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warun-
kach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za warunki pracy wynosi:

1) 10% pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajg¢ wymienionych

w § 8 pkt 71 10 rozporzadzenia;

2) 5% pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka, o ktorym mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w wymienionych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec, lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguja wylacznie za
godziny faktycznie zrealizowane, ktorych realizacja zostata potwierdzona w dokumentacji szkoty.
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