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UCHWALA NR IX/74/2015

RADY GMINY RUSIEC
z dnia 1 grudnia 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow — motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokosé¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31i 7,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 191 1198;
z 2015 r. poz. 357 i 1268), po przeprowadzeniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczy-
cieli, na wniosek Wdjta Gminy Rusiec uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw — motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplaca-
nia, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaly:

1) Uchwata Nr XXIII/160/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw — motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

2) Uchwata Nr XXX11/236/2010 z dnia 23 marca 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wyso-
kos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw — motywacyjnego, funkcyjnego,
za wysluge lat, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania;

3) Uchwata Nr XXX1IV/255/2010 z dnia 14 maja 2010 r. w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXXI1/236/2010
z dnia 23 marca 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkow — motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wy-
soko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasa-
dy jego przyznawania i wyplacania;
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4) Uchwata Nr XX1/187/2013 z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian w regulaminie okre$lajacym wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw — motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania;

5) Uchwata Nr XXI11/208/2013 z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie zmian w regulaminie okreslajacym wy-
sokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow — motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

6) Uchwata Nr XXV/226/2013 z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie zmian w regulaminie okreslajacym wyso-
kos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw — motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rusiec.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
L6dzkiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Rusiec

Barttomiej Bieniek
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Zatacznik do Uchwaty Nr IX/74/2015
Rady Gminy Rusiec
z dnia 1 grudnia 2015 r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6i 6a, art. 54 ust. 3 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198; z 2015 r. poz. 357).

2. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszko-
lach, gimnazjach prowadzonych przez Gming Rusiec.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

C) za wystuge lat,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, szkote podstawowa albo przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rusiec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zespotu szkolno -
przedszkolnego;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
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7) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego;,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z 2014 r. poz. 191 1198; z 2015 r. poz. 357);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy;

10) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Ogniska ZNP w Ruscu i NSZZ
”SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Wieluniu O/Rusiec, dziatajace na terenie
Gminy Rusiec.

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku motywacyjnego;
4) dodatku za wystuge lat;
5) dodatku za warunku pracy w tym za: trudne warunki, warunki ucigzliwe;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

7) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okre$lonych w art. 53 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191i 1198; z 2015 r. poz. 357) zwanej dalej Kartg
Nauczyciela.

Rozdzial I1
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang aktualng ocene pracy, co najmniej dobrg lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego;
2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

a) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa naro-
dowego i wlasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, W tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolno-
sci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
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4) zaangazowanie w realizacje zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
gblnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, W szczeg6lnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowa-
nych,

C) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,
d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,
e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,
) umiejgtnosci organizacyjne,
g) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
h) przestrzeganie przepiséw prawnych,
i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwo$ci wobec wspotpracownikow i uczniow;
6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych w placowce na dodatki motywacyjne wynosi $rednio: od 4% do
4,5% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i dodatkowo $rednio 0,2% do dyspozycji organu prowadza-
cego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Rusiec jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

4. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupeknia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala, uwzgledniajac po-
ziom spelnienia warunkdéw, o ktorych mowa w § 4, dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
w granicach przyznanych srodkow finansowych.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Dodatek motywacyjny nie ma wptywu na wysoko$¢ innych §wiadczen.
10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,
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b) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karta Nauczyciela - przez okres
12 miesi¢cy od daty udzielenia kary,

¢) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial I11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan: wychowawcy klasy,
opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 105 zt - 120 zt;
2) funkcje opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego - W wysokos$ci 40 zt;
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela mianowanego - W wysokos$ci 20 zt.
5. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektorow, kierownikow ustala sie w wysoko-
sci:
1) dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 800 zt - 1500 zt;
2) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 500 zt - 900 zt;
3) kierownik swietlicy 200 zt - 450 zt.

§ 7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki) przyznaje Wojt Gminy, wicedyrektorowi i innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre§lonych
w § 6 ust. 5, na czas pelienia funkcji.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 4.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajg-
cq staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a W razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigeej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
W ktorym pracownik byt lub jest jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczeénie w Kilku szkotach (placéwkach) w wymia-
rze tacznie nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do
dodatku za wystluge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru.

8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

9. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych przepisami § 81 9 Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od stopnia trudno$ci iucigzliwosci dla zdrowia
i wynosi od 1 zt do 3 zt za kazda godzing zaj¢é przeprowadzonych w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 12. Dodatek, oktéorym mowa w § 10za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, jezeli
w oddziale klasowym jest wigcej niz 5 ucznidow z orzeczeniem kwalifikacyjnym do ksztalcenia specjalnego.



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa L.odzkiego -8- Poz. 5572

§ 13. Zwicksza si¢ nauczycielowi wynagrodzenie za 1 godz. od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego
W nauczaniu indywidualnym, jezeli nauczanie odbywa si¢ w domu zamieszkania dziecka poza miejscowoscia,
W ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang mu stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela — wynagrodzenie za 1 godzing zastepstwa — ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigcznag liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela (o ktorym
mowa w ust. 11 2) uzyskuje sic mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do pot godziny pomija sig, a Czas Co najmniej pot godziny i wiecej liczy si¢
za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, nieobecnosci ucznia w nauczaniu indywidualnym, trwa-
jacej dtuzej niz tydzien oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy z wyjatkiem zwolnienia z pracy
zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;
2) odbywanie rekolekcji wielkopostnych przez uczniow;

3) dniami przeprowadzania sprawdzianow po szkole podstawowej i egzaminéw gimnazjalnych traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.

§ 15. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 jezeli ustalono nauczycielowi 4 - dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecno$ci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa — wyptaca si¢ miesi¢cznie z dohu.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wol-
nego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

5. Dzien wolny przystuguje w pierwszy roboczy dzien nastgpujacy po przepracowanym dniu wolnym
i ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska — przystuguje
dodatek mieszkaniowy.



Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa L.odzkiego -9- Poz. 5572

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela) - wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 21 zt;

2) przy dwoch osobach w rodzinie 23 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie 26 zt;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 31 zt.

3. Do liczby czlonkéw nauczyciela, od ktorej zalezy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego — zalicza si¢
wspolnie zamieszkatych i prowadzacych z nauczycielem wspolne gospodarstwo domowe oraz pozostajacych
na utrzymaniu nauczyciela — jego matzonka, dzieci i rodzicow. Przez dzieci pozostajace na wylacznym utrzy-
maniu nauczyciela nalezy rozumie¢ matoletnie dzieci, uczniow szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjal-
nych niepracujacych — do chwili ukonczenia tych szkol, niepracujacych studentow — do czasu uczeszczania na
studia, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne, nieposiadajgce wiasnego
zrédta dochodu. Przez rodzicow i matzonka— pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela — nalezy rozumie¢ wte-
dy rodzicow i matzonka, jezeli zamieszkujg razem z nauczycielem, prowadzg wspolne gospodarstwo domowe
i nie posiadaja wtasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym — przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie wyptacatl im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktérych mowa w ust. 4 — na ich wsp6lny wniosek.

6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi — przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.
7. Wniosek 0 przyznanie dodatku mieszkaniowego powinien zawierac:

1) wiek dzieci oraz nazwe szkoty (uczelni), w ktorej uczg si¢, a W przypadku dzieci niepetnosprawnych — ko-
pig orzeczenia lekarskiego;

2) w przypadku, gdy nauczycielowi przystuguje wspodlnie z matzonkiem prawo do dodatku mieszkaniowego —
wniosek winien zawiera¢ informacj¢ wskazujaca szkote, ktora bedzie dokonywa¢ wyptaty dodatku oraz
wspolne oswiadczenie, ze nie beda si¢ ubiega¢ o dodatek w innej szkole (w przypadku, gdy nauczyciele
wspotmatzonkowie pracujg w roznych szkotach).

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie §wiadczenia pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie w szkole;
2) korzystanie z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.
10. Dodatek mieszkaniowy wyptacony jest miesigcznie z gory.

Rozdzial VIIT )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegodlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 18. 1. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony jest w wysokosci 1% planowanego rocznego oso-
bowego funduszu wynagrodzen i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Rusiec.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu nagrod:
1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego;

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot i placowek oswiatowych.
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§ 19. Nagrody W¢jta Gminy moga by¢ przyznawane:
1) dyrektorom placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostk¢ samorzadu teryto-
rialnego, pod warunkiem przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 20. Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty i placowki oswiatowe;.

§ 21. Przy przyznawaniu Nagrod Wojta Gminy uwzglednia sig:
1) przestrzeganie prawa o$wiatowego;
2) whasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
3) dziatania innowacyjne;

4) prawidtowa wspotprace z organem prowadzacym szkole lub placowke o$wiatowag oraz z innymi jednost-
kami;

5) prawidtowg wspdtprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Szkolnym;
6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej;

7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacja szkoty lub placowki oswiatowej;
8) troske o dobro szkoty lub placéwki o§wiatowe;j.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Wojta Gminy otrzymuje takze dyplom, ktérego od-
pis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 23. Whioski 0 Nagrod¢ Wojta Gminy moga sktadac:
1) rada (inne reprezentacje rodzicéw) szkoty lub placowki oswiatowe;j;
2) dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowe;.

§ 24. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa
w § 17 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezpo$rednio z uczniami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé
ustala si¢ dla:

1) logopeda - 26 godzin;
2) pedagog szkolny - 30 godzin;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - 18 godzin;
4) nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno-terapeutyczne - 18 godzin.
§ 26. 1. Wysoko$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagréd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) $wiadczenia urlopowego;
4) dodatku wiejskiego;
5) zasitku na zagospodarowanie;

6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;
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7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryturg lub rente;
8) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
9) $srodkow na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wlasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci 0,3% pla-
nowanych wydatkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowotng.

3. W ustawowym terminie sktadniki wynagrodzenia podlegaja waloryzacji.
§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lonych wejscie w zycie uchwaty.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zostal przedstawiony do uzgodnienia Zarzadowi Ogniska ZNP w Ruscu iNSZZ
,»SOLIDARNOSC” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Wieluniu O/Rusiec, dzialajace na terenie Gminy
Rusiec.
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