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UCHWALA NR XVII1/86/2015
RADY GMINY BROJCE

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycielom szkol i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Bréjce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015r.
poz. 1515) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 oraz z 2015 r. poz. 357) Rada Gminy Brojce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia nauczycielom szkot i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Brojce, ktory otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/238/2009 Rady Gminy Brojce z dnia 10 listopada 2009 r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych
przez gmine Brojce okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego i niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Wojewddztwa L.odzkiego oraz na tablicy ogloszen Urzg-
du Gminy.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Brojce

Urszula Brdon
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/86/2015
Rady Gminy Brojce
z dnia 27 listopada 2015 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia nauczycielom szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Brojce

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
lowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiagnigceia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Jezeli w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, oddziaty
przedszkolne oraz punkty przedszkolne.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nabyt pra-
wo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiaca;

3) za okres nieobecnosci w pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Brojce.
§ 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielom posiadajagcym wyrdzniajacg lub dobra
oceng pracy oraz uzyskujacym w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dtuzszym niz rok, szczeg6l-
nych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na jego rzecz.

§ 8. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku:

1) uzyskiwanie przez nauczyciela szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) $wiadczenie pracy o wysokiej jako$ci, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wskazane posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy, w przypadku nauczyciela stazysty posiadanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczeg6lno-
sci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, przedszkola lub placowki.
§ 9. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) zarzadzanie szkota w Sposob efektywny i zgodnie z prawem;

2) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow w realizacje
procesu dydaktycznego;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty;

5) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz uczniow.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli, w granicach $rod-
kow przyznanych uchwalg budzetowa, ustala dyrektor szkoty /zespotu/, przedszkola lub placowki, w stosunku
do dyrektora Wéjt Gminy Brojce, na okres nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 11. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczy-
cieli w danej szkole wynosi 3% S$redniego rocznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego na
podstawie kwoty bazowej wynagrodzenia nauczyciela zawartej w projekcie ustawy budzetowej na dany rok
pomnozony przez liczbe nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty
w szkole zgodnie z danymi ze sprawozdania SIO danej szkoty,

§ 12. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 13. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

§ 14. 1. Ustala si¢ szczegdtowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach, przedszkolu i placowkach stanowiska kierownicze przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 niniejszego rozdziatu.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespotu/, przedszkola lub placowki ustala Wojt
Gminy Brojce w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac m.in. wielkos$¢ szkoty, przedszkola lub
placowki, jej warunki organizacyjne, warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota/przedszkole
funkcjonuje, ilo$¢ uczniéw/dzieci i oddziatlow, zmianowo$¢ oraz liczbe stanowisk kierowniczych w danej pla-
cowce.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz osob wymie-
nionych w ust.6 w granicach stawek okreslonych w tabeli oraz w ramach $rodkéw przyznanych uchwatg budze-
towa ustala dyrektor szkoty/zespotu/, przedszkola lub placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom petnigcym funkcje kierowniczg w zastepstwie.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawecy grupy przedszkolnej w wysokosci 150,00 zt miesigcznie;

3) wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci: 100,00 zt w klasach do 15 uczniow oraz 150 zt miesigcznie
w klasach powyzej 15 uczniow oraz klasach integracyjnych;

4) wychowawcy grupy terapeutycznej w szkole w wysokosci 80,00 zt miesigcznie;
5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 100,00 zt miesigcz-
nie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie sta-
nowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy powie-
rzenie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyplaca si¢ z dotu.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Tabelanr1
Stanowisko Wyspkgéc’ dgdatku funkcyjnego
miesi¢gcznie w zt (od - do)

Dyrektor szkoty/zespotu/, przedszkola:

do 8 oddziatow 300,00 - 700,00

od 9 do 12 oddziatow 400,00 - 1000,00

od 13 do 16 oddziatow 500,00 - 1100,00

od 17 do 20 oddziatow 600,00 - 1600,00
powyzej 20 oddziatéw 800,00 - 1800,00
z-ca dyrektora szkoty/zespotu/ 400,00 - 900,00
Kierownik punktu filialnego 200,00 - 600,00
Kierownik $wietlicy 50,00 - 100,00
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim - 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej go-
dziny lekcyjnej;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach /oddziatach/, szkotach (klasach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
na podstawie stosownego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 10% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjne;;

3) zwrot kosztow za dojazd do domu dziecka nauczanego indywidualnie w domu, zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi dotyczacymi zwrotu kosztu podrozy stuzbowej, w tym w szczegolnosci Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow nie-
bedacych whasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271);

4) zaje¢cia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 5,0% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej, a za prace z dzie¢mi i mtodzieza
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim - 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej;

5) zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej.

§ 16. Nauczycielowi zatrudnionemu w uciazliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci
15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine w takich warunkach.

§ 17. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty/zespotu/przedszkola, placowki a dla
dyrektora Wojt Gminy .

§ 18. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy
go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze godzin.

§ 20. Dodatek przystuguje za kazda efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastepstw doraznych nauczycielom przy-
stuguje wynagrodzenie na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 22. Uchwala si¢ zasady obliczania tego dodatkowego wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie: dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
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kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nau-
czyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa W pkt 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku, przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin;

3) miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa
w pkt. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing go-
dzing;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane;

5) za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé ze wzgle-
du na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce;

6) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych dni usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczyna-
ja sig¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 -dniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefn ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tym tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 23. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357).

§ 24. Zachowuje si¢ srodki na nagrody w budzecie gminy na specjalnym funduszu nagréd w wysokosci
1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tym ze: 70% tej kwoty przekazu-
je si¢ do dyspozycji dyrektora, a 30 % kwoty pozostawia si¢ do dyspozycji wojta.

§ 25. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty,
a ze srodkoéw bedacych w dyspozycji wojta przyznaje i wypltaca Wojt Gminy Brojce.
§ 26. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

§ 27. Wysoko$¢ nagrody wojta wynosi nie mniej niz 70% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nau-
czyciela stazysty.

§ 28. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz
spetnieniu odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadza-
nych przez komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw(zespotu uczniow) I-I1l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wo-
jewodzkich i ogoélnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

€) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga bardzo dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spo-
lecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nau-
czyciela.

§ 29. Whnioski 0 nagrode Wojta Gminy dla dyrektora szkoty moga sktada¢:

1) organy szkoty, przedszkola lub placowki;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organizacje zwigzkowe;

4) Komisja Rady Gminy Brojce wlasciwa ds. O$wiaty.
§ 30. Whioski 0 nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, w terminach okreslonych w § 33.
§ 31. Wnioski, 0 ktérych mowa w ust. 6 winny zawierac:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela, nazwg¢ szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej nagrody
i odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opini¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.

§ 32. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobo-
wych nauczyciela.

§ 33. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego - wnioski winny by¢ sktadane
do 31 maja kazdego roku lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej - wnioski winny by¢ sktadane do 30 wrzeénia
kazdego roku.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 34. Regulamin poddaje si¢ procedurze uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie.

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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