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UCHWALA NR XVII1/157/2015
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

z dnia 22 grudnia 2015 .

w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania realizacji zadania wlasnego
polegajacego na tworzeniu warunkoéw (w tym organizacyjnych), sprzyjajacych rozwojowi sportu
w gminie Sulejow w 2016 r. oraz uchwalenia regulaminu kontroli i oceny z realizacji zadan publicznych
zlecanych przez Gmine Sulejéw organizacjom pozarzadowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t..:
Dz. U.z2015r. poz. 1515) oraz art. 27 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj.: z dnia
5marca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 715, z 2015 r. poz. 1321) oraz w zwigzku z art. 221 ust. 4 ustawy
o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877,
z2015r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830) Rada Miejska w Sulejowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ warunki i trybu finansowania realizacji zadania wtasnego polegajacego na tworzeniu wa-
runkow, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu w gminie Sulejéw w 2016 roku, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ regulamin kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming Sulejow
organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 4. Traci moc uchwata nr VI1/25/2015 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 29 stycznia 2015 roku w spra-
wie okres§lenia warunkow 1 trybu finansowania realizacji zadania wlasnego polegajacego na tworzeniu warun-
kow (w tym organizacyjnych), sprzyjajacych rozwojowi sportu w gminie Sulejow w 2015 r. oraz uchwalenia
regulaminu kontroli i oceny z realizacji zadan publicznych zlecanych przez gming Sulejow organizacjom poza-
rzadowym.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sulejowie
Adam Stobiecki
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XV111/157/2015
Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 22 grudnia 2015 .

WARUNKI | TRYB FINANSOWANIA REALIZACJI ZADANIA WLASNEGO
POLEGAJACEGO NA TWORZENIU WARUNKOW, W TYM ORGANIZACYJINYCH
SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI SPORTU W GMINIE SULEJOW

§ 1. 1. Gmina Sulejow realizuje zadanie wlasne polegajace na tworzeniu warunkow, w tym organizacyj-
nych, sprzyjajacych rozwojowi sportu, wskazujac cel publiczny z zakresu sportu.

2. Cel publiczny z zakresu sportu, w rozumieniu niniejszej uchwaty to:
1) poprawa warunkow uprawiania sportu przez zawodnikéw kluboéw sportowych;
2) osiagnigcie wyzszych wynikoéw sportowych przez zawodnikéw klubéw sportowych;

3) poprawa kondycji fizycznej i psychicznej mieszkancow poprzez upowszechnianie rekreacji i aktywnego
stylu zycia bez uzywek;

4) zwigkszenie dostepnosci spotecznosci lokalnej do réznorodnych form aktywnos$ci sportowej bedacych al-
ternatywnym sposobem spedzania wolnego czasu bez srodkow odurzajacych.

§ 2. 1. W rozumieniu niniejszej uchwaly, sportem sg wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktore przez
uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wpltywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej
i psychicznej, rozwoj stosunkow spotecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich poziomach.

2. Zadanie wlasne, o ktorym mowa w § 1, Gmina Sulejow realizuje poprzez przyznawanie dotacji celowych
dla klubow sportowych na zasadach i w trybie okreslonym w przedmiotowej uchwale.

3. Srodki finansowe na wspieranie rozwoju sportu zabezpiecza si¢ corocznie w uchwale budzetowej,
z przeznaczeniem na:

- szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie pitki noznej w gminie Sulejow w kwocie 102 000,00 zt,
- szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie pitki siatkowej w gminie Sulejéw w kwocie 35 000,00 zi,
- szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie tenisa stofowego w gminie Sulejow w kwocie 20 000,00 zt,

- szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie ogdlnorozwojowym z elementami boksu w gminie Sulejow
w kwocie 3 000,00 zt,

- profilaktyka poprzez sport na rzecz dzieci i mtodziezy w gminie Sulejow w kwocie 20 000,00 zt.

§ 3. 1. Kluby sportowe, dziatajace na obszarze Gminy Sulejow, niedziatajace w celu osiagniecia zysku,
moga otrzymac dotacj¢ celowa, po zapewnieniu udzialu §rodkow wtasnych.

2. W zamian za wspieranie finansowe rozwoju sportu, klub zobowigzany jest do:
1) umieszczenia herbu Miasta Sulejowa na obiekcie sportowym, w ktorym odbywaja si¢ rozgrywki ligowe;

2) umieszczenia herbu Miasta Sulejowa na strojach sportowych, w ktérych zawodnicy uczestnicza
w rozgrywkach ligowych i innych imprezach sportowych;

3) zamieszczenia informacji o wsparciu finansowym Gminy Sulejéow w mediach, na plakatach, programach
i innych materiatach wydawanych przez kluby;

4) informowania 0 wsparciu finansowym Gminy Sulejow podczas imprez organizowanych przez kluby.

3. Dotacja, o0 ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest w oparciu o procedury wynikajgce z ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: z dnia 21 czerwca 2013 r. Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) w
zakresie udzielania dotacji celowych dla podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziata-
jacych w celu osiggniecia zysku oraz w oparciu o tryb ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontaria-
cie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j.: z dnia 14 lipca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.).
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§ 4. Dotacja, o0 ktorej mowa w § 3 ust. 1, ma stuzy¢ realizacji celu publicznego, o ktorym mowa w art. 27
ust. 2 ustawy o sporcie i § 1 przedmiotowej uchwaty i moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

1) realizacj¢ programéw szkolenia sportowego;

2) dofinansowanie zakupu sprzetu sportowego;

3) dofinansowanie pokrycia kosztow organizowania zawodoéw sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach;
4) pokrycie czesci kosztow korzystania z obiektow sportowych dla celow szkolenia sportowego;

5) dofinansowanie wynagrodzenia kadry szkoleniowej.

§ 5. 1. W postepowaniu konkursowym majg zastosowanie wzory dokumentow tj.: oferty realizacji zadania
publicznego, umowy i sprawozdania okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. z dnia 14 lipca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z pozn. zm.).

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢, za zgoda stron, mozliwo$¢ zmian w ciggu roku zakresu
rzeczowego oraz warunkow realizacji zadania, w formie aneksu do umowy.

Zalacznik nr 2

do uchwaty nr XVI11/157/2015
Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 22 grudnia 2015 r.

REGULAMIN KONTROLI | OCENY REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH
ZLECANYCH PRZEZ GMINE SULEJOW ORGANIZACJOM POZARZADOWYM ORAZ PODMIOTOM,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.

O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming Sulejow organizacjom
pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno-
$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zwany w dalszej czgéci Regulaminem, okre$la organizacj¢ i tryb
przeprowadzania kontroli i oceny zadan publicznych.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sulejowie;

2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sulejow reprezentowang przez Burmistrza Sulejowa lub inng
0sobg przez niego upowazniong;

3) organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa W art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. z dnia 14 lipca
2014 r. Dz. U. 2 2014 r. poz. 1118);

4) kontroli - nalezy przez to rozumie¢ kontrolg i oceng realizacji zleconego zadania publicznego;

5) podmiocie kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe realizujace zlecone przez
Gming Sulejow zadania publiczne, wobec ktorych toczy si¢ postepowanie kontrolne;

6) kierowniku podmiotu kontrolowanego - nalezy przez to rozumie¢ osobg/osoby upowazniong/upowaznione
do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zgodnie z dziatem II KRS, innym rejestrem/statutem lub udzie-
lonym pelnomocnictwem;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. z dnia 14 lipca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118);
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8) wydziatach merytorycznych - nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Miejskiego w Sulejowie meryto-
rycznie wspotpracujacy z organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci Referat Promocji, Kultury, Tury-
styki i Sportu, Referat Finanséw i Budzetu;

9) osoby ds. kontroli dotacji - nalezy przez to rozumie¢ osoby upowaznione przez Burmistrza Sulejowa od-
powiedzialne za kontrole realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym na podsta-
wie ustawy;

10) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego
zawartg pomiedzy Gming Sulejow a organizacja pozarzadowa.

§ 3. 1. Celem kontroli jest ocena realizacji zadania publicznego, ktore zlecono do realizacji i na ktore udzie-
lono dotacji ze srodkoéw publicznych, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, przez ktorg nalezy rozumie¢ uzyskiwanie mozliwie najlepszych efektow z poniesionych na-
ktadow;

3) rzetelnosci, przez ktora nalezy rozumie¢ nalezyte i terminowe wykonanie zadania;
4) prawidtowos$ci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
5) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy;

6) jakosci wykonania zadania, przez ktora nalezy rozumie¢ wykonanie zadania zgodnie z obowigzujacymi
standardami.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje swoim zakresem:
1) wykonanie zadania zgodnie z umowa;
2) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej, pozwalajacej na ocene realizowanego zadania;

3) wykorzystanie $rodkow otrzymanych z budzetu Gminy Sulejéw, zgodnie z przeznaczeniem okreslonym
W umowie.

§ 4. Kontrola moze by¢ przeprowadzana w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu.

Rozdzial 11
System kontroli realizacji zadan publicznych

§ 5. 1. Dziatalno$¢ kontrolng w rozumieniu art. 17 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie z dnia 24 kwietnia (t.j. z dnia 14 lipca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.) sprawuja Wydzia-
ty merytoryczne Urzgdu Miejskiego w Sulejowie.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest w formie:
1) weryfikacji sprawozdan z realizacji zadania publicznego;
2) kontroli planowej;
3) kontroli doraznej, przeprowadzanej w trybach:
a) zwyktym,
b) uproszczonym.
§ 6. Kontrole ze wzglgdu na zakres merytoryczny dzielg si¢ na:
1) kompleksowe;
2) problemowe;
3) sprawdzajace;
4) weryfikacj¢ sprawozdan.

§ 7. Podstawg do przeprowadzenia kontroli przez Gming Sulejow sg:
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1. W zakresie kontroli planowych. Pisemne imienne upowaznienia do przeprowadzenia kontroli podpisane
przez Burmistrza Sulejowa.

2. W zakresie kontroli doraznych:
1) w trybie zwyklym: pisemne polecenia Burmistrza Sulejowa;
2) W trybie uproszczonym: ustne badz pisemne polecenia kierownikow wydzialdow merytorycznych.

Rozdzial 111
Kontrole planowe

§ 8. 1. Kontrole planowe to kontrole, o ktorych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu.
2. Kontrole planowe moga mie¢ charakter kontroli:

1) kompleksowych — obejmujacych catosé realizacji zleconego zadania publicznego, przeprowadzanych przez
osoby ds. kontroli dotacji odpowiedzialnym za nadzér nad kontrolowanym zadaniem,;

2) problemowych — obejmujacych wskazang cze$¢ zleconego zadania publicznego, przeprowadzanych przez
upowaznionych pracownikow Wydzialéw merytorycznych;

3) sprawdzajacych — obejmujacych sprawdzenie i ocene stanu realizacji zalecen pokontrolnych wydanych
W toku wczesniej przeprowadzonych kontroli, wymienionych w pkt. 11 2, ktérych wynik budzit watpliwo-
$ci co do prawidlowosci realizacji zadania.

§ 9. Kontrole planowe przeprowadzane sg 2 razy, w sierpniu oraz do konca lutego roku nastepnego.

§ 10. 1. Z przeprowadzonych w trakcie roku kontroli osoby ds. kontroli dotacji z pozytku, sporzadzaja
sprawozdanie, ktore w terminie do konca marca roku nastepnego przedstawiajg do akceptacji Burmistrzowi.

2. Sprawozdanie zawiera informacje na temat wszystkich kontroli przeprowadzanych w zakresie realizacji
zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzagdowym.

CzynnoSci organizacyjne

§ 11. 1. Kontrole planowe przeprowadzajg pracownicy Urzedu, na podstawie pisemnych imiennych upo-
waznien do przeprowadzenia kontroli.

2. Upowaznienie do kontroli podpisuje Burmistrz.
3. Kontrole przeprowadzane sa w zespole co najmniej dwuosobowym.

§ 12. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwa-
nia czynnos$ci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Burmistrz Iub inna upowazniona przez niego 0so-
ba przedtuza waznos$¢ upowaznienia do kontroli.

Wylaczenie kontrolujacego

§ 13. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kon-
troli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowigzkow albo praw lub obowigzkoéw o0sdb pozostajacych z nim
W zaleznosci rodzinnej lub w stosunku dominacji podlegtosci.

2. Kontrolujacy podlega wylaczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych
wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Kontrolujagcy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych sktada o§wiadczenie o podleganiu lub nie-
podleganiu wylgczeniu z czynnos$ci kontrolnych.

Prawa i obowiazki kontrolujacych oraz kontrolowanych

§ 14. 1. Kontrolujacy przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych przedstawiajg kierownikowi podmiotu
kontrolowanego upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrolujagcy ma obowigzek wykonywac¢ czynno$ci kontrolne w sposob obiektywny, rzetelny, termino-
wy, zapewniajac podmiotowi kontrolowanemu czynny udziat w kontroli.
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3. W ramach kontroli realizacji zadania publicznego, kontrolujacy z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych, moga bada¢ dokumenty i inne no$niki informacji, ktore majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonywania zadania oraz zagda¢ udzielania ustnie lub na pi§mie informacji dotyczacych
wykonania zadania publicznego.

4. Kontrolujacy ma prawo do swobodnego wstepu i poruszania si¢ po terenie podmiotu kontrolowanego.

5. Kontrolujacy jest obowigzany zachowac w tajemnicy informacje, ktore uzyskat w zwigzku z wykonywa-
niem obowigzkow stuzbowych.

6. Kierownik podmiotu kontrolowanego na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udo-
stepni¢ dokumenty i inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujacego.

7. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma obowigzek sporzadzania na zadanie kontrolujgcego kopii, od-
pisow, lub wyciagéw z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie dokumen-
tow oraz potwierdzania ich zgodnosci z oryginatem z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Miejsce kontroli

§ 15. 1. Kontrola realizacji zadania publicznego moze odbywac si¢ zarowno w siedzibie podmiotu kontro-
lowanego, jak i w miejscu realizacji przez niego zadania publicznego w dniach i godzinach pracy obowigzuja-
cych podmiot kontrolowany.

2. Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadan publicznych i dokumentow na zadanie odbywa si¢ W siedzi-
bie Urzedu.

Zawiadomienie o kontroli

§ 16. 1. Przed rozpoczeciem kontroli, kontrolujacy zawiadamia telefonicznie badZ pisemnie kierownika
podmiotu kontrolowanego o terminie i zakresie kontroli.

2. W przypadku telefonicznego powiadomienia o kontroli, kontrolujacy sporzadza notatke stuzbowa
Z rozmowy, ktora nastgpnie zostaje wlgczona do akt sprawy.

§ 17. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznos$ci uzasadniajacych podejrzenie popetnienia prze-
stepstwa, kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego.

2. Bezpos$redni przetozony kontrolujacego przedktada Burmistrzowi projekt zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa, celem skierowania do wlasciwych organow, powotanych do $cigania przestepstw.

Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

§ 18. 1. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolujacy opisuje w protokole kontroli, w sposob uporzadkowany,
zwiezly 1 logiczny.

2. Protokot kontroli powinien okresli¢ stan faktyczny stanowiacy podstawe do oceny realizacji kontrolowa-
nego zadania publicznego, ewentualne nieprawidtowos$ci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za
nie odpowiedzialne.

3. Integralng czgs¢ protokotu stanowia zataczniki, a w szczegdlnosci:
1) wyjasnienia, o§wiadczenia,;
2) notatki stuzbowe kontrolujacych;
3) dokumentacja zdjeciowa, filmowa;

4) zestawienia i obliczenia wykonane przez kontrolujacych lub imi¢ inazwisko osoby/osob udzielaja-
cej/udzielajagcych wyjasnien po stronie podmiotu kontrolowanego;

5) wyciagi z dokumentoéw, kserokopie dokumentéw znajdujacych sie w kontrolowanej organizacji pozarza-
dowej, dotyczace kontrolowanych zagadnien.

Zastrzezenia do protokotu

§ 19. 1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem proto-
kotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.
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2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
3. Na pisemny wniosek kontrolowanej organizacji pozarzadowej termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

4. W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonuja ich analizy i w miare potrzeby podejmuja dodat-
kowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zmieniajg lub uzupetniaja odpo-
wiednig czes¢ protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czgéci kontrolujacy przekazujg na pismie swoje
stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

Odmowa podpisania protokolu

§ 20. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac
w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienie odmowy.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke w protokole.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osob¢ wymieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Wystgpienie pokontrolne

§ 21. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszen prawa w przyjetym
lub wykonanym zakresie przedmiotu kontroli, kontrolujacy niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli,
sporzadzaja wystapienie pokontrolne, ktore po podpisaniu przez Burmistrza, przekazuje si¢ kierownikowi
podmiotu kontrolowanego.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera ocen¢ kontrolowanego zadania publicznego lub jego czg$ci, wynikaja-
ca z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze wnioski i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapie-
nia pokontrolnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, do wykonania wnioskéw i zalecen w nim zawartych i powia-
domienia o sposobie ich realizacji Burmistrzowi.

4. Kontrolujacy analizujg tre$¢ otrzymanej informacji z wykonania zalecen pokontrolnych, sprawdzaja
i oceniajg czy powiadomienie $wiadczy o zrealizowaniu w catosci tre$ci wystapienia pokontrolnego, a w uza-
sadnionych przypadkach opracowuja dodatkowe wnioski i zalecenia pokontrolne.

Konsekwencje nieprawidlowosci

§ 22. Protokot kontroli oraz wystapienie pokontrolne moga stanowi¢ podstawe do podjecia ewentualnych
dalszych czynnosci przewidzianych w odrebnych przepisach prawa, w tym regulujacych tryb zwrotu dotacji
oraz naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Rozdzial IV
Kontrole dorazne

§ 23. 1. Kontrole dorazne to kontrole wynikajace z potrzeby pilnego zbadania naglych zdarzen majacych
znaczenie dla realizacji zadania publicznego lub przeprowadzane w zwiazku z wptywajacymi do Urzedu skar-
gami i wnioskami.

2. Kontrole dorazne przeprowadzane sg w trybie zwyktym lub uproszczonym.

§ 24. Kontrola dorazna w trybie zwyklym. Kontrole dorazne w trybie zwyklym przeprowadzane sg przez
wydzialy merytoryczne w szczegdlnosci w przypadkach wptywajacych do Urzgdu skarg, wnioskow lub zawia-
domien innych organow.

§ 25. 1. Kontrole dorazne w trybie uproszczonym mogg by¢ przeprowadzane na polecenie kierownika wy-
dzialu merytorycznego przez pracownikow podlegtego wydziatu w przypadkach uzasadnionych charakterem
sprawy lub pilnoscia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, a takze:

1) w przypadku koniecznosci zweryfikowania wptywajacych do Urzedu informacji dotyczacych biezgcego
stanu realizacji zadania;
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2) w wyniku analizy i oceny dokumentow otrzymanych od organizacji pozarzadowej realizujacej zadanie pu-
bliczne;

3) w zwigzku z decyzja Burmistrza lub innej osoby przez niego upowaznione;.
2. Kontrole dorazne w trybie uproszczonym przeprowadzane sg w trakcie realizacji zadania publicznego.

3. Polecenie kierownika wydzialu merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 1, moze mie¢ forme¢ pisemng lub
ustng.

4. O sposobie wydania polecenia przez dyrektora wydziatu merytorycznego, kontrolujacy sporzadza adno-
tacje w notatce z kontroli, o ktorej mowa w ust. 8.

5. W zakresie bezstronnosci kontrolujacych obowiazuja przepisy § 13 niniejszego Regulaminu.

6. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ przeprowadzona bez wezeéniejszego powiadomienia kierow-
nika podmiotu kontrolowanego.

7. Czynno$ci przeprowadzane w ramach kontroli w trybie uproszczonym dokumentuje kontrolujacy
W notatce, ktora powinna zawiera¢ date i przedmiot kontroli, nazwe kontrolowanego podmiotu, imiona, nazwi-
ska i stanowiska osob kontrolujacych oraz zwiezty opis wraz z uwagami odnoszacymi si¢ do zakresu kontroli,
a w szczegoblnosci do stanu zaawansowania realizowanego zadania.

8. Po podpisaniu przez kontrolujacych z notatka zapoznaje si¢ kierownik wydziatu merytorycznego oraz
Burmistrz resortowo odpowiedzialny za nadzor nad wydziatem merytorycznym dokonujacym kontroli.

9. Kontrolujacy bezzwlocznie przekazuja notatke do wiadomosci kontrolowanemu podmiotowi za pokwi-
towaniem jej odbioru.

10. Notatke z kontroli wlacza si¢ do akt sprawy, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci notatka
z kontroli moze stanowi¢ podstawg do podjecia ewentualnych dalszych czynno$ci, w tym w szczegdlno$ci
wszczecia kontroli w trybie zwyktym.

Rozdzial V
Weryfikacja sprawozdan

§ 26. 1. Weryfikacja sprawozdan z realizacji zadania publicznego dokonywana jest kazdorazowo, po ich
zlozeniu przez organizacje pozarzadowe realizujgce zlecone przez Gming zadania.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, ma na celu analize, oceng i potwierdzenie wykorzystania srodkoéw
dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie i zaakceptowanie sprawozdania, lub odmowe zaak-
ceptowania sprawozdania.

3. Weryfikacja sprawozdan, 0 ktorej mowa w ust. 1 polega gléwnie na sprawdzeniu i analizie dokumentow,
w tym pordéwnaniu treSci sprawozdania i innych zalaczonych lub przedtozonych dokumentow zrodtowych do
wymogoéw okreslonych w umowie z uwzglednieniem protokotow z kontroli oraz notatek, o ktéorych mowa
w § 25 ust. 8 niniejszego Regulaminu.

4. Weryfikacja sprawozdan dokonywana jest przez wydzialy merytoryczne i wydziat finansowy.

5. W przypadku stwierdzenia btedow lub brakéw w sprawozdaniu, ktére pomimo wezwania nie zostaty
usuniete we wskazanym terminie, przeprowadzana jest kontrola realizacji zadania, ktérego dotyczy sprawozda-
nie.

6. Z weryfikacji sprawozdania pracownik wydzialu merytorycznego sporzadza notatke, ktdra zawiera
W szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe pracownika, dat¢ sporzadzenia notatki oraz wska-
zanie numeru umowy, rodzaju realizowanego zadania oraz nazwe¢ organizacji pozarzadowej realizujacej zada-
nie, a takze wskazanie zakresu poddanego weryfikacji.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 27. W przypadku Kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Urzgdzie, a odnoszacych sie do zadan zle-
canych przez Gming organizacjom pozarzadowym, a takze w zakresie wspotpracy z innymi organami kontroli
zewnetrznej, odpowiedzialne za udzielanie niezbednych informacji i wyjasnien jest - W zaleznosci od zakresu
kontroli - Wydziaty merytoryczne i finansowe Urzgdu Miejskiego w Sulejowie.
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