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UCHWALA NR XV/100/2016
RADY GMINY OSTROWEK

z dnia 30 czerwca 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Ostréwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2016 1. poz. 446)
oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli, Rada Gminy Ostréwek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Ostrowek w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) uchwata nr XXVII/167/09 Rady Gminy Ostrowek z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysoko-
$ci 1 szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata nr XXIX/176/09 Rady Gminy Ostrowek z dnia 25 maja 2009 r. zmieniajaca uchwate
nr XXVI1/167/09 Rady Gminy Ostrowek z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

3) uchwata nr XI/69/2011 Rady Gminy Ostrowek z dnia 27 pazdziernika 2011 r. zmieniajagca uchwate
nr XXVI11/167/09 Rady Gminy Ostrowek z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania, a takze wysokosci
i szczegotowych zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostrowek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Ostrowek
Andrzej Wojewoda
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Zalacznik
do uchwaty nr XV/100/2016

Rady Gminy Ostrowek
z dnia 30 czerwca 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH )
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OSTROWEK

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Ostrowek, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw.

2. Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
3. Dodatek mieszkaniowy.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora placowki, przy-
znaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

e) w przypadku dyrektoréw szkot i placowek o$§wiatowych - prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
wykazywanie inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Wysokosc¢ srodkow finansowych dla poszczegdlnych szkot 1 placowek oswiatowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne ustala si¢ mnozac liczb¢ nauczycieli pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na pelne etaty przez 30 zi.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 60 zt miesigcznie.

3. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci przechowywany jest w aktach oso-
bowych nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do otrzymania dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U.z2014 1. poz. 416, z pdzn. zmianami).

2. Wysokosci dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokos$¢ dodatku
1 Dyrektor szkoty liczacej do 100 ucznidow i przedszkola 500,00 zt
2 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 100 uczniow 600,00 zt
3 Wychowawca klasy do 15 uczniéw 50,00 zt
4 Wychowawca klasy od 16 do 24 ucznidow 60,00 zt
5 Wychowawca klasy od 25 uczniow 70,00 zt
6 Opiekun stazu 50,00 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
sigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprze-
staniu pelnienia obowigzkdw, a dodatek jest wyptacany z dotu.

4. Prawo do dodatku, z zastrzezeniem ust. 3, powstaje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢puja-
cego po miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowiska lub pehienie funkcji uprawniajace do dodatku, a jesli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji, z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslaja § 81 § 9

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze
zmianami).

3. Wysokos¢ dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 30,00 zt miesiecznie.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach pelny obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach zmniejszony obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej gdy nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
zajec.

6. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa i 1 godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego acznie z dodatkiem za warunki pra-
cy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nau-
czyciela wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust.
2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, (jezeli praca w tej godzinie byla realizowania w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru godzin nauczycie-
la, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym placowki nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;
3) trwajgcg dluzej niz tydzien chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

4) rekolekcjami;
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5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej - traktuje si¢ jako godziny odbyte.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela - nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) 20,00 zt dla rodziny 1-2 osobowej;
2) 30,00 zt dla rodziny liczacej 3 i wigcej 0sob.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela, dzieci wiasne lub przysposobione
do 18-go roku zycia, a w przypadku kontynuacji nauki do 25-go roku zycia, po okazaniu zaswiadczenia
z uczelni lub szkoty, wspotmatzonka, dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu bez
wzgledu na wiek.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim mieszkajacym, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okre§lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacatl im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca, to od daty zlozenia wniosku.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania przeszkolenia wojskowego;
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod (art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela) dla
pracownikow zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ostrowek w wysokos$ci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dy-
rektor szkoly w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 85% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora;

2) 15% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy dla dyrektoréw
szkot i placowek o§wiatowych.

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.

2. Kryteria przyznawania nagrod zawarte s3 w regulaminie opracowanym w oparciu o art. 49 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela.

3. Nagroda przyznawana jest nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 2 lata;

2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;
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3) wzorowo wypelnia obowiazki dydaktyczno-wychowawcze i opieckuncze;
4) spetnia co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:
a) dydaktyczno-wychowawczy:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindw, testow sprawdzajacych,
sprawdzianow,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie nauczania i wychowania,

- przygotowuje uczniow do olimpiad przedmiotowych i uzyskuje znaczace wyniki w tym zakresie (na-
grody, wyrdznienia),

- posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
- organizuje dla ucznidw pozalekcyjne spotkania, wycieczki oraz uroczystosci szkolne,
b) opiekunczy:

- uczestniczy w organizowaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej oraz pochodzacym z rodzin zagrozonych patologia,

- prowadzi dziatalno$¢ zapobiegajaca i zwalczajacag przejawy patologii spotecznej wérdd dzieci i mio-
dziezy,

- bierze udzial w organizowaniu wspolpracy z placowkami: opieki zdrowotne;j, policji, opieki spolecz-
nej, itp.,

¢) dodatkowa dziatalnos$¢ na rzecz szkoty:

- podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w organizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go,
- pracuje spotecznie na rzecz placowki,

- udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

- bierze czynny udziat w opracowywaniu i nowelizowaniu dokumentéw w oparciu, o ktore funkcjonuje
szkota (statut, regulaminy, projekty organizacyjne).

4. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac dyrektor po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i spetnia
nastepujace kryteria:
1) co najmniej dobra ocena pracy;
2) osiagnigcia:
a) wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programow autorskich,

b) sukcesy szkoty (promocja szkoty w srodowisku, wysoki poziom nauczania, wielu laureatow konkursow
i olimpiad przedmiotowych, dobry klimat);

3) jakos¢ pracy:
a) dbatos¢ o powierzone mienie i rozw0j bazy szkolnej,
b) dobra wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote oraz z rodzicami,
¢) pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw;
4) praca na rzecz srodowiska:
a) organizowanie lub wspotorganizowanie imprez gminnych,
b) wspoélpraca z organizacjami lokalnymi;
5) doskonalenie zawodowe: ciggte doskonalenie wlasne i dbato$¢ o doskonalenie kadry.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach nagrod¢
mozna przyzna¢ w innym terminie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -7 Poz. 3454

6. Pismo w sprawie przyznania nagrody otrzymuje zainteresowany, a drugi egzemplarz umieszcza sig¢
w teczce akt osobowych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 12. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisd6w nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku za petnienie
funkcji wychowawcy Klasy.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczy-
ciela i Kodeksu Pracy.
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