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UCHWALA NR XXVI1/176/16

RADY MIEJSKIEJ W DZIALOSZYNIE
z dnia 16 sierpnia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dzialoszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418, z 2016 r. poz. 668) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dziatoszyn, o tresci stanowiacej Zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/199/09 Rady Miejskiej w Dziatoszynie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres§lajagcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Dziatoszyn.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego, z moca od dnia 1 wrzesnia 2016 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Dzialoszynie

Danuta Ciesla
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Zakacznik do uchwaty Nr XXVI/176/16
Rady Miejskiej w Dziatoszynie
Z dnia 16 sierpnia 2016 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dzialoszyn

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Dziatoszyn.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto i
Gmina Dziatoszyn;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkole;

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

6) tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3, art. 42, ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.) w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 191, z
poézn. zm.).
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.

2. Jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej stawki tego dodatku pdzniej niz
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego to dodatek ten lub dodatek wedlug wyzszej stawki przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po tym miesiacu.

Rozdzial 3
Dodatki za warunki pracy

§ 4. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktoérych wykaz jest zawarty w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
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2. Nauczycielowi pracujacemu w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

2) 5% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdélowych warunkow, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 6 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Szczegdlnym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osigganie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach;
2) osigganie znaczacej poprawy ocen u ucznidéw majacych problem z nauka;

3) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

4) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim;

5) trwatg i efektywna wspotprace z rodzicami uczniow, w tym w szczegolno$ci z rodzicami ucznidw
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujgca zmiang zachowania tych uczniow;

6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych szczegdlnej opieki
(np.: kota zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, wspolpraca z rodzing ucznidw potrzebujacych,
wspotpraca z r6znymi instytucjami na rzecz uczniow);

7) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
8) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich;
9) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z organami szkoty.
§ 7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) zarzadzanie szkotg w sposéob efektywny i zgodnie z prawem;

2) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow w realizacje
procesu dydaktycznego;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty;

5) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi
na rzecz uczniow.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje uznaniowo, kierujac sie kryteriami okreslonymi
w § 6 — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz. Winien on by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelnienia
kryteriéw, o ktorych mowa w § 6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 50 zt do 200 zt.
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Rozdzial 5
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej na podstawie wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

Lp. Typy szkol, stanowiska kierownicze Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
1 Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
- liczacego od 1 do 10 oddzialow Od 15 do 25 %
- liczacego od 11 do 18 oddziatow 0d 20 % do 35 %
- liczacego od 19 i wiecej oddziatow Od 20 % do 45 %
2 Dyrektor zespolu szkot
- liczacego od 1 do 12 oddziatow 0Od 15 % do 30 %
- liczacego od 13 do 22 oddziatow 0Od 15 % do 45 %
- liczacego od 23 i wiecej oddziatow 0Od 20 do 50 %
3 Dyrektor gimnazjum
- liczacego od 3 do 12 oddziatow 0Od 15 % do 30 %
- liczacego od 13 i wiecej oddziatow 0Od 15 % do 40 %
4 Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego | Od 15 % do 30 %
5 Wicedyrektor gimnazjum 0Od 15 % do 20 %
6 Wicedyrektor zespotu szkot 0Od 15 % do 35 %
2. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku
1 Wychowawca klasy
- do 20 uczniéw w klasie 0Od 60 zt do 80 zt
- powyzej 20 ucznidw w klasie Od 100 zt do 140 zt
2 Opiekun stazu 60,00 zt

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastgpujacej dyrektora szkoly od dnia powierzenia
stanowiska, proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 1
miesigc.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Mliesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia, zgodnie z
art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nagrod ustalona bedzie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.
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3. W przypadku nagréd Burmistrza, ich wysoko$¢ okresla Burmistrz.
4. W przypadku nagroéd Dyrektora, ich wysoko$¢ okresla Dyrektor.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze reguluje
odrebna uchwata.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz
spetniajagcym warunki okre$lone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem” w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) 1% dla rodziny od jedno do trzyosobowej,
2) 2% dla rodziny czteroosobowej i wigkszej

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego przez ministra pracy i
polityki spoteczne;j.

3. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od ktorego zalezy wysoko$¢ dodatku zalicza si¢ wspolnie
zamieszkatego i prowadzacego z nauczycielem wspolne gospodarstwo domowe wspdtmalzonka oraz wspolnie
z nauczycielem zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci i rodzicow. Przez
dzieci pozostajace na jego wytgcznym utrzymaniu nalezy rozumie¢: maloletnie dzieci, uczniow szkot do chwili
ukonczenia szkoty, niepracujacych studentow do chwili ukonczenia studiow, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochoddow. Przez
rodzicoOw pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ rodzicow, ktorzy zamieszkujg razem z
nauczycielem i nie posiadaja wtasnego zrédta dochodow.

4. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do bezzwlocznego powiadomienia pracodawcy o zmianie stanu
rodzinnego.

6. Dodatek przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

7. Wniosek powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) miejsce pracy i miejsce zamieszkania matzonka;

2) wiek dzieci oraz nazw¢ szkoty lub uczelni, w ktdrej uczy sie lub studiuje dziecko, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci;

3) w przypadku, gdy wspotmatzonkowi przyshuguje prawo do wyzej wymienionego dodatku, wniosek
powinien by¢ ztozony przez wspotmatzonkéw wspolnie oraz zawiera¢ informacje ze wskazuja te placowke
jako miejsce otrzymania dodatku i Ze nie bgdg si¢ ubiega¢ o niego w innej;

4) nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Burmistrz Miasta i Gminy
Dziatoszyn.
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