
 

 

UCHWAŁA NR XIII/103/2015 

RADY GMINY ŻARNÓW 

z dnia 30 grudnia 2015 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXX/131/2009 Rady Gminy Żarnów z dnia 24 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

 nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

 oraz niektórych innych składników wynagrodzenia a także wysokości,  

szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2014 r. 

poz. 191, z 2015 r. poz. 357), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-

nym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z 2015 r. poz. 868) Rada Gminy Żarnów uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXX/131/2009 Rady Gminy Żarnów z dnia 24 kwietnia 2009 r. w spra-

wie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom do-

datków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia 

a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. 

Łódzkiego, Nr 170, poz. 1576, z 2013 r. poz. 4674, z 2014 r. poz. 3451) zmienia się § 10 ust. 1, który otrzymu-

je brzmienie:  

„Ustala się wysokość dodatku za trudnie i uciążliwe warunki pracy w wysokości: 

- za zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach (oddzia-

łach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia specjalnego (§ 8 pkt 8 rozporządzenia) – 15% wynagrodzenia zasadniczego, 

- za zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu 

głębokim (§ 8 pkt 7 rozporządzenia) – 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- za zajęcia dydaktyczne prowadzone w klasach łączonych w szkołach podstawowych (§ 8 pkt 10 rozpo-

rządzenia) – za każdą przepracowaną godzinę 15% stawki godzinowej w zależności od posiadanego 

stopnia awansu zawodowego przez nauczyciela.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchyla się uchwałę nr XI/82/2015 Rady Gminy Żarnów z dnia 29 października 2015 r. w sprawie 

zmiany uchwały nr XXX/131/2009 Rady Gminy Żarnów z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regu-

laminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyj-

nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości, 

szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015 r. 

  

 Przewodniczący  

Rady Gminy 

Wojciech Baran 
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