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UCHWALA NR XXIV/197/2016
RADY POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski

Na podstawie: art. 4, ust. 1, pkt 1 i art. 12, pkt 11 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 30, ust. 6 i 6a, art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz.
668), Rada Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Tomaszowski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tomaszowskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXV/250/2009 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 marca
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz uchwata Nr XLIV/327/2009 Rady
Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 29 pazdziernika 2009 roku w sprawie zmiany uchwaly
Nr XXXV/250/2009 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Piotr Majchrowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/197/2016
Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tomaszowski

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22014 r.poz. 19111198,z 2015r. poz. 357 , 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34. ust 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkote lub placowke, zespot szkot lub zespot placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Tomaszowski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 3;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w punkcie 3, w tym réwniez dyrektora oraz innego pelniacego
funkcje kierownicze;

6) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe wychowawcza;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

I11. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetienia ogdlnych oraz szczegotowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=191&qppozycja=191
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=1198&qppozycja=1198
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=357&qppozycja=357
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=1268&qppozycja=1268
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=1418&qppozycja=1418
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-07-2016&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=668&qppozycja=668
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§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie wysokich osiggnieé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz pracy nauczyciela, osiggnigé
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez prowadzenie dodatkowych zajec;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia;
5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych;

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych, szkolen oraz uczestnictwo w nich;

7) praca przy organizacji egzaminéw, w tym egzamindw zewnetrznych, udzial w pracach komisji
przedmiotowych i innych;

8) sprawne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOlpracy z ich rodzicami, lub
opiekunami prawnymi, a takze ksztaltowanie wsroéd uczniow postaw odpowiedzialnosci za wlasne zycie i
rozwoj;

9) terminowe wypelnianie przydzielonych zadan i obowiazkow;

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz stale wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy;

11) dbatos¢ o estetyke pracowni szkolnych i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;
12) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych i konkursow;

15) podejmowanie wielostronnych dziatan majacych na celu promowanie szkoly (w tym kierunkow
ksztatcenia);

16) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;
17) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi w szkole;
18) realizacja innych zadan statutowych szkoty zleconych przez dyrektora.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét, poza warunkami okreslonymi w ust. 1
uwzglednia si¢ stopien zaangazowania dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania szkota, a w
szczegodlnosci:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, wzbogacajacych majatek szkoty, w tym:
a) pozyskiwanie srodkow unijnych,
b) pozyskiwanie sponsorow;
3) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
4) dbatos¢ o estetyke, wyglad i stan techniczny powierzonego mienia;

5) wspoldziatanie z organem prowadzgcym w zakresie prowadzenia szkoly oraz realizowania zadan
edukacyjnych;

6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych osiaganiu prze uczniéw dobrych i bardzo dobrych wynikow w nauce
potwierdzonych w egzaminach i sprawdzianach oraz zakwalifikowaniem uczniow do finalow olimpiad,
konkurséw przedmiotowych i zawodow;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, innymi partnerami szkoty oraz radg rodzicow;
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8) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty;

9) aktywny udziat szkoly w zyciu spotecznym, udziat w uroczysto$ciach upamigtniajacych rocznice i inne
wazne wydarzenia;

10) organizowanie na terenie szkoly przy wspoélpracy z organem prowadzacym lub innymi podmiotami,
imprez kulturalnych, konkursow, itp.;

11) udziat szkoty w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych o zasiggu lokalnym,
ponadlokalnym i mi¢dzynarodowym;

12) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

13) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania innowacji pedagogicznych;
14) podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
15) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej;

16) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw mig¢dzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

2. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu przynajmniej 6 miesiecy w
danej szkole.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono po raz pierwszy funkcje kierowniczg przystuguje prawo do
dodatku, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, z powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 miesigc.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy w wysokosci:

1) dla dyrektoréw od 320 zt do 1 000 zt;
2) dla wicedyrektora do 500 zt;

3) dla nauczycieli w wysokosci do 200 zt i przeznacza si¢ na ten cel $rodki w wysokosci 75 zt na 1 etat
nauczycielski.

6. W budzecie szkot zabezpiecza sie $rodki w wysokosci wynikajgcej z ust. 5 z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréow szkol przyznaje i ustala Zarzad Powiatu, a dla pozostatych osob
zajmujacych stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny ustala dyrektor
szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ w oparciu o:
1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Kierownicze w poszczegdlnych typach szkot i placowek | Miesieczna wysoko$¢ dodatku w zt

1 Dyrektor szkoty:
ILO 700
I1LO 700
ZSP1 850
ZSP 2 850
ZSP 3 850
ZSP 6 750
ZSP 8 700
SOSW 800
ZPWP 600
PPP 450

2 Wicedyrektor szkoty 300 - 500

3 Kierownik bursy lub grupy wychowawczej w SOSW 250 - 400

4 Kierownik szkolenia praktycznego 200 - 350

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono czasowo petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesiacach zastepstwa.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 100 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska lub
sprawowanie funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz;
4) odwotania go z innych przyczyn.

8. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-2 nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 4.

9. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Z pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajagcych do pracy - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) zaje¢ wychowawczych w internatach specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego w wysokosci 10,5%
wynagrodzenia zasadniczego;

5) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawna, uposledzona umystowa w stopniu
glebokim, z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno - pedagogicznej - wysokosci 6% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

2. Za pracg w ucigzliwych warunkach, okre$lonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pelny
etat.

3. Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 11. 1. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Zarzad Powiatu.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny i wyptacane jest z dotu.

VIL. WYSOKOSC STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA DYREKTOROW
I WICEDYREKTOROW SZKOL

§ 13. Podwyzsza si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego:
1) dla dyrektorow szkot o kwote 125 ztotych;
2) dla wicedyrektorow szkot o kwote 75 ztotych.
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