
 

 

UCHWAŁA NR XXIII/161/2016 

RADY POWIATU RADOMSZCZAŃSKIEGO 

z dnia 13 września 2016 r. 

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Radomsku 

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 17 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 11 ust. 2 w związku z art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646 z 2014 r. poz. 379 poz. 

911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1054, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, 

poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150, z 2016 r. poz. 195) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Radomsku w brzmieniu stanowiącym załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Radomszczańskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Łódzkiego. 

  

 Przewodniczący Rady Powiatu Radomszczańskiego 

 

 

Jacek Ciecióra 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 4 października 2016 r.

Poz. 4160



Załącznik do Uchwały Nr XXIII/161/2016 

Rady Powiatu Radomszczańskiego 

z dnia 13 września 2016 r. 

STATUT 

Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku zwany dalej „Urzędem” lub „PUP” jest jednostką 

organizacyjną Powiatu Radomszczańskiego. 

2. Terenem działania Urzędu jest powiat radomszczański. 

3. Siedzibą główną Urzędu jest miasto Radomsko. Powiatowy Urząd Pracy działa również poprzez swoją 

Filię w Przedborzu. 

4. Urząd działa w szczególności na podstawie: 

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- innych przepisów prawa i niniejszego statutu. 

§ 2. 1. Urząd wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. 

2. Bezpośredni nadzór nad Urzędem sprawuje Starosta Radomszczański. 

§ 3. 1. Siedziba główna PUP znajduje się w Radomsku przy ul. Tysiąclecia 2. 

2. Siedziba Filii znajduje się w Przedborzu przy ul. Pocztowej 29. 

3. Właściwość terytorialną PUP stanowi obszar powiatu radomszczańskiego z miastem Radomsko oraz 

gminami: Dobryszyce, Gidle, Gomunice,  Kamieńsk, Kobiele Wielkie, Kodrąb, Lgota Wielka, Ładzice, 

Masłowice, Przedbórz, Radomsko, Wielgomłyny, Żytno. 

4. Działalność Filii obejmuje swym zasięgiem gminę Przedbórz oraz gminę Masłowice. 

5. Powiatowy Urząd Pracy może używać skrótu PUP w Radomsku oraz Filia PUP w Radomsku z siedzibą 

w Przedborzu. 

Rozdział 2 

Cel i zadania Urzędu 

§ 4. Podstawowym celem Urzędu są działania na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy. 

§ 5. 1. Do zadań Urzędu należy wykonywanie zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku 

pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 

2016 r. poz. 645) oraz wydanych na jej podstawie aktów normatywnych. 

2. Przedmiotem działania Urzędu jest promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia oraz 

aktywizacja zawodowa, które to działania są realizowane w szczególności w zakresie: 

- polityki rynku pracy, 

- usług rynku pracy, 

- instrumentów rynku pracy, 

- rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 
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- praw i obowiązków związanych z członkostwem Polski w Unii Europejskiej. 

3. Urząd przy wykonywaniu swoich zadań współpracuje w szczególności z: 

a) ministerstwem właściwym ds. pracy, 

b) jednostkami samorządu terytorialnego, 

c) wojewódzką i powiatową radą rynku pracy, 

d) publicznymi służbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy, 

e) organami administracji publicznej, 

f) pracodawcami i ich organizacjami, 

g) organizacjami bezrobotnych, 

h) instytucjami i organami powołanymi do kontroli, 

i) innymi instytucjami. 

Rozdział 3 

Zarządzanie i organizacja 

§ 6. Urzędem kieruje jednoosobowo Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku, który reprezentuje 

jednostkę na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za całokształt jej działalności. 

§ 7. 1. Powołania Dyrektora wyłonionego w drodze konkursu dokonuje Starosta Radomszczański.   

Dyrektora odwołuje Starosta Radomszczański po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracowników Urzędu. 

3. Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy w rozumieniu przepisów prawa pracy w stosunku do osób 

zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomsku. 

4. Podczas nieobecności Dyrektora, Urzędem kieruje Kierownik Referatu Organizacyjnego. 

5. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Urzędzie regulują przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych, kodeks pracy i regulamin pracy. 

§ 8. Zadania stawiane przed Urzędem, zasady jego funkcjonowania, strukturę organizacyjną i szczegółowe 

zadania komórek organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny wraz ze schematem struktury 

organizacyjnej zatwierdzony przez Zarząd Powiatu Radomszczańskiego. 

Rozdział 4 

Mienie i gospodarka finansowa 

§ 9. 1. Majątek Urzędu może być wykorzystywany wyłącznie do realizacji celów związanych  

z działalnością statutową. 

2. Urząd prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych w ustawie 

o finansach publicznych. 

3. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Urzędu ponoszą Dyrektor i Główny Księgowy w zakresie 

określonym ustawą o finansach publicznych oraz innymi przepisami. 

4. Podstawą gospodarki finansowej Powiatowego Urzędu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujący 

dochody i wydatki. 

5. Urząd do realizacji swoich celów, tj. promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji bezrobotnych dysponuje państwowymi funduszami celowym (Fundusz Pracy, PFRON) oraz 

pozyskuje środki finansowe z Unii Europejskiej, a także innych źródeł określonych w odrębnych przepisach. 

6. PUP pokrywa swoje wydatki bieżące bezpośrednio z budżetu Powiatu Radomszczańskiego, a uzyskane 

dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu powiatu. 
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§ 10. 1. Pracownicy Urzędu wynagradzani są według zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych  

w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego zgodnie z „Regulaminem wynagradzania pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku” opracowanym na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1220) oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych tj. Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1786. 

2. Urząd zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczącej: 

1) działalności finansowej; 

2) spraw pracowniczych; 

3) działalności administracyjnej; 

4) innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa. 

Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 

§ 11. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie właściwe przepisy prawa. 

§ 12. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 

§ 13. Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego uchwały Radę Powiatu Radomszczańskiego o nadaniu 

statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Radomsku. 
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