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UCHWALA NR XV11/60/2015
RADY GMINY BIELAWY

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania
i wyplacania dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bielawy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nau-
czyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357) dziatajac w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na terenie Gminy Bielawy uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Bielawy okre$lajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw;

3) dodatek mieszkaniowy;
4) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1V/46/2015 Rady Gminy Bielawy z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie re-
gulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkow
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Bielawy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielawy.
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§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lodzkiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogloszenia, Z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Bielawy
Andrzej Ziminski
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Zalacznik

do uchwaty nr XV11/60/2015
Rady Gminy Bielawy

z dnia 30 grudnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI | PRZYSLUGUJACYCH IM
DODATKOW SOCJALNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych
przez Gming Bielawy, zwanej dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godzi-
ny doraznych zastepstw;

3) dodatek mieszkaniowy;
4) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bie-
lawy;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkole;

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) tygodniowym obowigzujagcym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3, art. 42, ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami) w sprawie minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zmianami).

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.
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2. Szczegotowe zasady zaliczania okresu zatrudnienia do stazu pracy bedacego podstawa ustalenia dodatku
za wystuge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny.

2. Procentowy wskaznik zabezpieczenia funduszy na dodatki motywacyjne wynosi 3% poboréw zasadni-
czych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktéry:
1) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) umiejetnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia,

b) uzyskuje wyrozniajace osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami, klasyfikacji,
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i in-
nych,

C) umiej¢tnie zapobiega i rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw, posiada pelne rozpoznanie srodowi-
ska wychowawczego uczniow, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy,

d) wprowadza innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

€) angazuje si¢ W realizacje czynno$ci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

- bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- bierze udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- wspiera dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych na te-
renie szkoty,

- prowadzi lekcje kolezenskie, oraz przejawia aktywnos¢ w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty w tym edukacji integracyjnej.
4. Wysokos$¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy, uwzgledniajac wymogi, 0 ktorych mowa w ust. 3.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzej niz 6 miesigcy.
6. Otrzymanie dodatku motywacyjnego nie wylacza prawa otrzymania innych dodatkow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora szkoty,
b) wychowawstwo klasy,
¢) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego:
1) dla dyrektora szkoty wynosi od 500,00 zt. do 1000,00 zt i zalezy od:
a) ilosci dzieci i mlodziezy,

b) ilosci oddziatow,
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c) liczby zatrudnionych pracownikow,

d) liczby i stanu administrowanych obiektow;
2) dla opiekuna stazu wynosi 80,00 zt na jednego nauczyciela bedacego pod opicka;
3) dla wychowawcy klasy od liczby uczniéw w klasie:

a) liczacej do 10 uczniow 80,00 zt,

b) liczacej od 11 do 20 uczniéw 100,00 zt,

¢) liczacej od 21 do 30 uczniow i wigcej 120,00 zt;
4) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace W trudnych albo uciagzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w ucigzliwych warunkach okresla § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing nauczania w trudnych i ucigzliwych warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Waojt Gminy.
6. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy szkoty.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigcznag liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego Wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa W ust. 2 ustala sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru godzin nauczycie-
la, 0 ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach, ktérego organem prowadzacym jest Rada Gminy Bielawy i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska w szkotach potozonych na terenie wiejskim przystuguje nau-
czycielski dodatek mieszkaniowy (art. 54 ust. 7 ustawy — Karty Nauczyciela).

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wynosi 40,00 zt miesi¢cznie na cztonka rodziny.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela, dzieci do 18 roku zycia, a w przy-
padku kontynuacji nauki do 25 roku zycia, po okazaniu zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni, wspotmatzonka po
okazaniu o$wiadczenia, ze jest na wylgcznym utrzymaniu pracownika ubiegajacego sie 0 dodatek mieszkaniowy.
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4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
i pracujacymi W szkole, ktorej organem prowadzacym jest tez gmina Bielawy, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie ha wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ W kazdym miesigcu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd (art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela) dla
pracownikéw zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bielawy
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy dla dyrektorow
i pracownikoéw oswiatowych.

§ 10. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

§ 11. Kryteria przyznawania nagrod zawarte sa w regulaminie opracowanym przez Rad¢ Gminy Bielawy,
w oparciu o art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskimi — Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego.
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