
 

 

UCHWAŁA NR XXII/121/2016 

RADY GMINY CZARNOŻYŁY 

z dnia 27 września 2016 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego szczegółowy tryb i kryteria przyznawania nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Czarnożyły 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, zm.  

Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz  Dz. U. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010)  Rada Gminy Czarnożyły uchwala, co 

następuje: 

§ 1.  Ustala się Regulamin  określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placó-

wek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czarnożyły. 

§ 2.  Wykonanie uchwały  powierza się Wójtowi Gminy Czarnożyły. 

§ 3.  Uchwała wchodzi w  życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  Woje-

wództwa Łódzkiego. 

  

 Przewodniczący Rady 

 

 

Jerzy Łabęcki 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 18 października 2016 r.

Poz. 4332



Załącznik do Uchwały Nr XXII/121/2016 

Rady Gminy Czarnożyły 

z dnia 27 września 2016 r. 

Regulamin 

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych,  

dla których organem prowadzącym jest Gmina Czarnożyły 

§ 1.  Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Czarnożyły za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym 

realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę oraz realizację zadań statutowych szkoły, ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie 

Gminy Czarnożyły. 

§ 2. 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa  o szkole należy przez to rozumieć również placówkę oświatową. 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa  o nagrodzie bez bliższego określenia należy przez to rozumieć  nagro-

dę Wójta i nagrodę Dyrektora Szkoły. 

§ 3.  W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród, w wysokości 1 % planowanych rocznych 

wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty nagród Wójta i nagród Dyrektorów szkół,  

z czego: 

1) 30% kwoty funduszu przeznacza się na nagrody Wójta; 

2) 70% kwoty funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora szkoły. 

§ 4. 1. Nagrody przyznawane są do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyzna-

ne w innym terminie. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły może wystąpić: 

1) rada pedagogiczna; 

2) rada rodziców. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

2) rada pedagogiczna po podjęciu uchwały w tej sprawie; 

3) rada rodziców po podjęciu uchwały w tej sprawie. 

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela może również wystąpić dyrektor szkoły. 

4. Nagrodę z funduszu o którym mowa w § 3 pkt 2, może przyznać Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy. 

5. Nagrodę z funduszu o którym mowa w § 3 pkt 1, może przyznać Wójt Gminy z własnej inicjatywy. 

6. Wnioski o których mowa w ust. 1-3 , należy składać w terminie  do dnia 15 września każdego roku: 

1) o nagrodę Wójta Gminy – do Urzędu Gminy Czarnożyły; 

2) o nagrodę Dyrektora szkoły – do sekretariatu szkoły. 

§ 6. 1. Nagrodę Wójta przyznaje i ustala wójt. 

2. Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje i ustala dyrektor szkoły. 

§ 7. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród nauczycielom szkół ze specjalnego funduszu 

nagród, o którym mowa w § 3: 

1) osiąga wysokie wyniki w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym; 
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2) aktywnie uczestniczy w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności lokalnej, w tym w szczególności  

w imprezach dla uczniów i środowiska lokalnego; 

3) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej, w szczególności poprzez: 

a) organizowanie szkolnych i międzyszkolnych zajęć pozalekcyjnych, 

b) angażowanie się w różnorodne formy współpracy z rodzicami uczniów; 

4) bierze aktywny udział w rozwiązywaniu problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony 

szkoły; 

5) wprowadza innowacyjne i nowatorskie rozwiązania w procesie realizacji zadań edukacyjnych i wycho-

wawczych szkoły. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole, co najmniej rok i spełnia mi-

nimum 2 kryteria z wymienionych w ust. 1. 

§ 8. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród dyrektorom szkół ze specjalnego funduszu na-

gród, o którym mowa w §  3: 

1) dba  o kształtowanie polityki kadrowej uwzględniającej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym; 

2) prawidłowo współpracuje ze wszystkimi organami szkoły; 

3) prawidłowo współpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagającymi  realizację 

programu dydaktyczno–wychowawczego szkoły; 

4) odpowiednio organizuje pracę szkoły, w szczególności poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycie-

lom  oraz pracownikom administracji i obsługi; 

5) podejmuje działania w zakresie realizacji projektów edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnętrz-

nych  oraz  zarządza tymi projektami; 

6) racjonalnie wydatkuje  środki budżetowe; 

7) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Nagroda może być przyznana dyrektorowi, który spełni minimum 3 kryteria z wymienionych w ust. 1. 

§ 9.  Kopię informacji o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela lub dyrektora. 
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