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UCHWALA NR XXI1/121/2016
RADY GMINY CZARNOZYLY

z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegolowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czarnozyly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, zm.
Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz Dz. U. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010) Rada Gminy Czarnozyty uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot 1 placo-
wek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarnozyly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnozyly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Labecki



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 4332

Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/121/2016
Rady Gminy Czarnozytly
z dnia 27 wrze$nia 2016 1.

Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarnozyly

§ 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Czarnozyly za ich osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacj¢ zadan statutowych szkoty, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie
Gminy Czarnozyty.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke oswiatowa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nagrodzie bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ nagro-
de W¢jta i nagrode Dyrektora Szkoty.

§ 3. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i nagrod Dyrektorow szkot,
Z Czego:

1) 30% kwoty funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 70% kwoty funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
§ 4. 1. Nagrody przyznawane sg do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyzna-
ne w innym terminie.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) rada pedagogiczna po podjeciu uchwaty w tej sprawie;
3) rada rodzicéw po podjeciu uchwaly w tej sprawie.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela moze rowniez wystapic¢ dyrektor szkoty.
4. Nagrode z funduszu o ktorym mowa w § 3 pkt 2, moze przyzna¢ Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.
5. Nagrode z funduszu o ktorym mowa w § 3 pkt 1, moze przyzna¢ Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.
6. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1-3 , nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku:
1) o nagrode W¢éjta Gminy — do Urzedu Gminy Czarnozyty;
2) o nagrode Dyrektora szkoty — do sekretariatu szkoty.
§ 6. 1. Nagrode Woijta przyznaje i ustala wojt.
2. Nagrod¢ Dyrektora szkoly przyznaje i ustala dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom szkot ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktorym mowa w § 3:

1) osigga wysokie wyniki w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym;
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2) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej, w tym w szczegdlnosci
w imprezach dla ucznidéw i srodowiska lokalnego;

3) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych zajg¢¢ pozalekcyjnych,
b) angazowanie si¢ w roznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) bierze aktywny udziat w rozwigzywaniu probleméw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

5) wprowadza innowacyjne i nowatorskie rozwigzania w procesie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, co najmniej rok i spelnia mi-
nimum 2 Kryteria z wymienionych w ust. 1.

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrdéd dyrektorom szkot ze specjalnego funduszu na-
grod, o ktérym mowa w § 3:

1) dba o ksztaltowanie polityki kadrowej uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
2) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty;

3) prawidlowo wspolpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacj¢
programu dydaktyczno—wychowawczego szkoty;

4) odpowiednio organizuje prace szkoty, w szczegolnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycie-
lom oraz pracownikom administracji i obstugi;

5) podejmuje dziatania w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrz-
nych oraz zarzadza tymi projektami;

6) racjonalnie wydatkuje $rodki budzetowe;
7) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetni minimum 3 kryteria z wymienionych w ust. 1.

§ 9. Kopig¢ informacji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela lub dyrektora.
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