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UCHWALA NR XXIX/123/16
RADY GMINY LOWICZ

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz nagro6d dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lowicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446, poz. 1579), art. 30 ust. 1i 6, art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) oraz na podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868;z
2016r. poz. 1029) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkoéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lowicz w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVI1/137/09 Rady Gminy Lowicz z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lowicz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lowicz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Koza
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Zakacznik do uchwaty Nr XXIX/123/16
Rady Gminy Lowicz
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lowicz

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowg i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lowicz;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — rozumnie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
oraz dyrektorow zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Lowicz;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w Karcie Nauczyciela;

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote wynagrodzenia nauczyciela ze stopniem awansu zawo-
dowego nauczyciela mianowanego, tytut zawodowy magister z przygotowaniem pedagogicznym;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 r. poz. 1379);

10) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

II. WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA PRACOWNICZE NAUCZYCIELI
§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania:
1) dodatku za wyshuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatkow funkcyjnych;
4) dodatkow za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) dodatku mieszkaniowego;

7) nagrod dla nauczycieli w czesci nie okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz prze-
pisach rozporzadzenia, okresla niniejszy regulamin.

IT11. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ normy zawarte w § 7 rozporzadzenia.
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3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Lowicz.
IV. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od spelnienia ogdlnych i szczegoto-
wych warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 i § 8 niniejszego regulaminu.

§ 5. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programow, opracowanie nowych progra-
moéw autorskich skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

3) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zgodnie z powierzonym stanowiskiem, w tym
osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;

5) podejmowanie indywidualnych dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia po-
zytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku — wspodlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi
proces dydaktyczno-wychowawczy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7
jest spetienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze zwiaza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole, w tym:

a) dbanie o wyposazenie szkoty,
b) zapewnienie odpowiednich warunkow nauki, w tym bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych;
3) wlasciwe gospodarowanie majatkiem szkoty i dbanie o powierzone mienie poprzez:
a) organizowanie przegladow technicznych,
b) nadzorowanie prac konserwacyjno-remontowych,
¢) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

4) Wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

5) ksztaltowanie w szkole przyjaznej atmosfery stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow;

6) wspolpraca z organami szkoty;

7) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

8) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych;

9) inspirowanie rodzicoéw do udziatu w zyciu szkoty;

10) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty;

11) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych;

12) osobisty rozwoj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.
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13) promocja szkoty;
14) osiaganie przez szkole wysokich wynikéw w nauce.
§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

§ 8. 1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy utozsa-
mia¢ z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw, na
podstawie szczegotowych zasad przyznawania tego dodatku, ustalonych przez dyrektora szkoty w formie regu-
laminu z uwzglednieniem zasad okre$lonych w § 7.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoty na pi-
$mie, a kopie¢ tej decyzji umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 9. 1. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkot w wysoko-
$ci 5% kwoty planowanej na roczne wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli — do 20 % kwoty bazowej, w ramach $§rodkéw, o ktoérych mowa w ust. 1;
2) dla dyrektoréw — do 31 % kwoty bazowej, w ramach $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1.
V. DODATEK FUNKCYJNY
§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:
1) powierzenia stanowiska dyrektora szkot;
2) powierzenia nauczycielowi obowiazkow kierowniczych w zastgpstwie dyrektora szkoty;
3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach, wychowawstwa w oddziale w przedszkolnym;
4) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 300,00 zt do 650,00 zt miesiccznie;
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 7 oddziatéw od 450,00 zt do 850,00 zt miesigcznie.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego w granicach stawek wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 bierze si¢
pod uwage:

1) liczbe uczniow;

2) liczbg oddziatow;

3) warunki organizacyjne, lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w ktorych funkcjonuje szkota.
§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy.
2. Dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa — wynosi 120,00 zt miesigcznie;

2) sprawowania funkcji opickuna stazu — 40,00 zt miesi¢cznie.

VI. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktory wykonuje prace w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy, o ktorym mowa w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 rozporzadzenia oraz na warunkach okre-
slonych w niniejszym regulaminie.
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2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w rozpo-
rzadzeniu, wystepujacych w szkotach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢ wymienionych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia. 25% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka , o ktorym mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia stawke
godzinowa obliczang jak za godziny ponadwymiarowe zwickszong o 25% za kazda faktycznie przepraco-
wang godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

4. Dodatek przyznaje si¢ w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warun-
kach, za godziny faktycznie przepracowane.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2,
ustala si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptacane jest po
przedtozeniu przez dyrektoréow szkot wykazu zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw przez nauczycieli w terminie do 20 dnia kazdego miesigca.

5. Rozliczenie wynagrodzenia dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe w ramach programéw finan-
sowanych ze $rodkow unijnych i krajowych sktadane bedzie przez dyrektorow szkot w terminach okre$lonych
przez organ prowadzacy.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie.

VIill. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 15. 1. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy | osobie w rodzinie - 15,00 ztotych miesigcznie;

2) przy 2 osobach w rodzinie - 25,00 ztotych miesigcznie;

3) przy 3 osobach w rodzinie - 35,00 ztotych miesiecznie;

4) przy 4 1 wigcej 0sob w rodzinie - 40,00 zlotych miesigcznie.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszku;jg-
cych:
1) wspolmalzonka;
2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmatzonka dzieci do ukon-

czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak niz do
21 roku zycia;
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3) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdtmatzonka niepracujace
dzieci bg¢dace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia;

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 15 ust. 2.

5. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesia-
cu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmalzonkami .

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy.
IX. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI I DYREKTOROW SZKOL

§ 16. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sg ze specjal-
nego funduszu nagrdd, tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane sg Nagrody Wdjta Gminy Lowicz, zwane dalej Na-
grodami W¢jta oraz Nagrody Dyrektora Szkoly, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Fundusz nagréd stanowi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego na
wyptaty Nagrod Wojta 25% oraz 75% na Nagrody Dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w innych okoliczno$ciach.

§ 17. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Wysokos¢ Nagrody Wojta ustala corocznie Wéjt Gminy Lowicz.
3. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.
§ 18. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana na pisemny wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) rady rodzicow;
3) rady pedagogiczne;j.
2. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode W¢jta nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku.
3. O decyzji w sprawie przyznania Nagrody Wdjta, nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie.

4. Wniosek o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy
Lowicz w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku na formularzu, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu.

5. Brak wymaganych danych lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje odrzucenie wniosku
ze wzgledow formalnych.
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§ 19. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia nastgpujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym regionalnym, wojewodzkim albo zaje-
ciem przez uczniéw (zespdt ucznidow) czotowych miejsc w konkursach, przegladach, festiwalach, zawo-
dach na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie opracowania wdrazania z sukcesem nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) upowszechnia wilasne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze oraz dzieli si¢ do§wiadczeniem zawodo-
wym z innymi nauczycielami;

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej ,w tym zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) wykazuje potwierdzong skuteczno$¢ w pracy z trudnym zespotem, z uczniami trudnymi wychowawczo,
z rodzin patologicznych, z trudnosciami adaptacyjnymi,

b) petni, z wyboru, opieke nad organizacjami i zespotami uczniowskimi osiggajac efektywnos¢ dziatan,

¢) wykazuje aktywnos$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne 0 szerszym wymiarze, srodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe
na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego, rozwija wspotdziatanie szkoty z rodzicami,

d) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza, wpltywajaca na wszechstronny rozwoj uczniow,
e) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole;
3) w zakresie innych zadan statutowych:
a) systematycznie doskonali si¢ i podnosi swoje kwalifikacje, wykorzystujac zdobyta wiedzg w szkole,
b) cechuje si¢ taktem i wysoka kulturg osobista,
C) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodym nauczycielom,

d) angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz szkoty, bierze udzial w dziatalnos$ci na rzecz o$wiaty w organi-
zacjach pozarzadowych, samorzadu terytorialnego oraz innych.

§ 20. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry poza kryteriami wymienionymi w § 19 spelnia
nastgpujace kryteria w zakresie zarzadzania szkola:

a) dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wtasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
efektywna wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem oraz organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
wspomagajacymi szkote,

b) kreuje tworczg 1 przyjazng atmosfere pracy sprzyjajaca rozwojowi uczniow,
c) tworzy ciekawa oferte szkoly,
d) inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia, podejmowania innowacji, tworzenia programow autorskich,

e) osigga dobre wyniki w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty, potwierdzone wynikami kontroli i wi-
zytacji,

f) racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje Srodkami budzetowymi oraz pozyskuje dodatkowe $rodki
finansowe 1 $wiadczenia na rzecz szkoly.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej, otrzymuje list
gratulacyjny badz dyplom ktdérego odpis umieszcza si¢ w jego w teczce akt osobowych.

§ 22. Wojt Gminy Lowicz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznos$ci ze stosunku pracy moga by¢ przekazy-
wane na wskazane przez niego konto bankowe.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli.

3. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentowanych zwiazkéw zawodo-
wych dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lowicz.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Koza
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Zatgcznik do regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Lowicz

pleczec wnioskodawey migjscowosc, data

WNIOSEK
O PRITEINANIE NAGRODY WOJTA GMINY LOWICZ

(nazwa i adres zetaszajacesn wniosak)

zglaszam wniosek o przyznanie
Nagrody Wajta Gminy Lowicz
dla

(imiz i nazwisko nanczveizla)

(data urodzania)

[ poziom wvksztalcenia, stopisn awansu zawodowsago)

{stamowisko, staf pracy pedagoeicenej)

(mazwa i adres placowki zatrudnisjacsj kandwdata)

{ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego-data jej otrzvmania)
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Dotwchezasows otrzvmane przez kandwvdats nagrody:

el el Rl B

LN

Wriosek skladam =a nastepujace osiagniscia:

(data i podpis zglaszajacego wniosek)

decvzia Wojta Gminy Lowicz:

(data, podpis)
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