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UCHWALA NR XXI/110/16
RADY GMINY LADZICE

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Ladzice

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 10c, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z
2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 532, poz. 238, poz. 1045, poz. 1117,
poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150
oraz z 2016 r. poz. 195 i poz.1257) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zapewnia si¢ wspdlna obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna, jednostek organizacyj-
nych, prowadzonych przez Gming Ladzice.

2. Jednostka obstugujaca jest Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Ladzicach.
3. Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi s3:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Jedlnie;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stobiecku Szlacheckim;

3) Publiczne Gimnazjum w Radziechowicach.

§ 2. W ramach wspolnej obstugi jednostka obstugujaca wykonuje w catosci obowiagzki w zakresie rachun-
kowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

§ 3. Zakres obowiazkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi zostal okreslony
w statucie, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXXVIII/217/2010 Rady Gminy Ladzice z dnia 16 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Ladzicach oraz uchwata nr VI1/40/11
Rady Gminy Ladzice z dnia 16 wrze$nia 2011 r. zmieniajaca uchwale nr XXXVIII/217/2010 Rady Gminy La-
dzice z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Ladzicach.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ladzice.
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§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Sliwinski

Zakacznik do Uchwaly Nr XXI/110/16
Rady Gminy Ladzice
z dnia 27 pazdziernika 2016 .

STATUT GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
W LADZICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Ladzicach zwany dalej ,,Zespotem” jest bu-
dzetowa jednostka organizacyjna Gminy Ladzice dziatajaca na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Siedziba Zespotu jest ul. Wyzwolenia 36, 97-561 Ladzice.

2. Zespot uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w pelnym brzmieniu oraz adresem:

Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Ladzicach
ul. Wyzwolenia 36
97-561 Ladzice.

Rozdzial 2
Cel i zakres dzialania

§ 3. Zespot zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjng, kadrowo-ptacowa i finansowo-ksiegowa
wymienionym jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych, zwanymi dalej
jednostkami obstugiwanymi:

1) Publicznej Szkole Podstawowej w Jedlnie;
2) Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu w Stobiecku Szlacheckim;
3) Publicznemu Gimnazjum w Radziechowicach.

§ 4. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci: prowadzenie ksigg rachunkowych, rozliczanie inwentaryzacji, wycena akty-
wOW 1 pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;

2) opracowywanie planu finansowego i jego zmian we wspodtpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych;
3) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych;

4) sporzadzanie i organizowanie wyptat dla pracownikéw obstugiwanych jednostek, potrgcanie podatku do-
chodowego od 0so6b fizycznych i rozliczanie z Urzgdem Skarbowym, a takze sporzadzanie informacji o do-
chodach uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikow, zatrudnionych w
obstugiwanych jednostkach oraz dokonywanie rocznego rozliczenia, prowadzenie rozliczenia sktadek ZUS
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wraz z dokumentacjg, sporzadzanie zaswiadczen o wysokosSci wynagrodzen do celow emerytalno-
rentowych pracownikéw obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek pracownika;

5) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan finansowych, funduszu ptac i za-
trudnienia i innych wymaganych przepisami prawa we wspotpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

6) obstuga finansowo-ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej placéwek oswiatowych;

8) biezacy nadzor nad realizacja planéw finansowych;

9) prowadzenie akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz pracownikow;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem planu sieci szkot i przedszkola, ich zaktadaniem, prze-
ksztalcaniem i likwidacja;

11) prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie wynikajacym z ustawy o systemie informacji o$wia-
towej oraz nadzorowanie dziatan szkot i przedszkola w tym zakresie;

12) przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan o$wiatowych;
13) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkot i przedszkola;

14) prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli, a takze naliczanie, rozliczanie i kontrolowanie dotacji
dla niepublicznych przedszkoli;

15) prowadzenie rozliczen z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztow dotacji udzielonych na wychowan-
kow przedszkoli oraz rozliczanie dotacji z innymi gminami;

16) realizowanie zadan z zakresu kontroli obowigzku nauki;

17) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztoéw przygotowania zawodowego mtodocianych pra-
cownikow;

18) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa i zabezpieczenia $srodkow finansowych;

19) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkursu i przedtuzaniem powierzenia na stanowi-
sko dyrektora jednostki obstugiwanej;

21) organizowanie dowozu uczniow do szkot;
22) prowadzenie innych zadan wynikajacych z kompetencji Gminy jako organu prowadzacego.

§ 5. Realizujac zadania, o ktérych mowa w § 4 Zespot moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ obstugiwanych jed-
nostek wylacznie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz niniejszym Statucie.

§ 6. 1. Zespot wspotdziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wlasciwych warun-
kow funkcjonowania.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstlugiwanych do dyspono-
wania §rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finanso-
Wego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych i o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Zrodtem finansowania dziatalno$ci Zespotu sa $rodki z budzetu gminy.
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Rozdzial 4
Zarzadzanie i organizacja

§ 8. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Zespotu.
2. Kierownik jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Zespotu i kierownikiem zaktadu pracy w ro-
zumieniu przepiséw kodeksu pracy.

4. Kierownik i pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzagdowymi.

5. Kierownik w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpo-
wiedzialnos¢.

6. Strukturg organizacyjng oraz szczegdtowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin organiza-
cyjny ustalony przez Kierownika.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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