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UCHWALA NR 162/XXX/16
RADY POWIATU W KUTNIE

z dnia 2 listopada 2016 r.

o zmianie uchwaly w sprawie wprowadzenia '""Regulaminu w sprawie wysoko$ci
oraz szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli szkol i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiato-
wym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz. 814 i poz. 1579) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz. 1379) Rada
Powiatu w Kutnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 152/XXVI1/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowa-
dzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkot i placowek, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Kutnowski” (Dz. Urz. Woj. Lodz. poz. 3984), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 uchwaty otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa L.odzkiego, z moca obowigzujacg od 01 wrzesnia 2016 roku”;

2) w zataczniku do uchwaty Nr 152/XXV1/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokos$ci oraz szczegdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Powiat Kutnowski”:

a) uchyla si¢ w § 7 ust. 6,
b) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu badania psycho-
logiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajgcemu dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych specjalistycznych poradniach;

2) 12 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom:
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a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,
b) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

C) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia-
fach), specjalnych szkotach (oddziatach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie
dziecka zaklasyfikowanego do ksztatcenia specjalnego,

d) prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,

e) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkole podstawowej specjalnej;

3) 19 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego wychowawcom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wycho-
wawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

4) 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajg¢ wychowawczych bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodzie-
zowych osrodkach socjoterapii”,

c) §12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastgpstw okre§lonych
w odrebnych przepisach nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. W przypadku nauczycieli pelniagcych funkcje kierownicze w szkole, placowce, osrodku godzinami
ponadwymiarowymi sa przydzielone godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, z
zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nau-
czycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3 i 4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust.
1 pkt. 8, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego wymiaru, jezeli ustalono dla nauczyciela 4
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 9. Liczba godzin, za ktore przystuguje
wynagrodzenie nie moze by¢ jednak wigksza od liczby godzin przydzielonej w arkuszu organizacji szko-
ly.

7. Ustalona zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 6 liczba godzin ponadwymiarowych nie ulega
zaokragleniu do pelnych godzin.

8. W przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole, placowce, osrodku podstawa
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych godzin pomniejszo-
na o ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.
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9. W przypadku nauczycieli realizujacych zajecia w kilku typach szkot zespotu/placowki, w tygo-
dniach w ktérych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przypadaja dni wolne od zaje¢ z
powodu sprawdzianu badz egzamindéw, podstawa naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we jest liczba przepracowanych w tygodniu godzin pomnigjszona o ich tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin.

10. Nauczyciel, ktory nie wypracowat tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, badz po-
mniejszonego wymiaru godzin, o ktorym mowa w ust. 6 nie ma godzin ponadwymiarowych w tym ty-
godniu.”,

d) uchyla sie § 13,
e) § 14 oznacza si¢ jako § 13, a § 15 oznacza si¢ jako § 14.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Kutnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa L.odzkiego z moca obowigzujaca od 1.09.2016 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Jankowski
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