
UCHWAŁA NR XXIII/68/2016
RADY GMINY WIELGOMŁYNY

z dnia 11 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomłyny z dnia 15 kwietnia 2009 roku  w 
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Wielgomłyny, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania

Na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668 i 
poz. 1010.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, zm. z 2016 r. poz 1579) oraz przepisów Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. 
U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868 oraz z 2016 r. poz. 1029.), uchwala się, co następuje:

§ 1. W załączniku nr 1 do Uchwały Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomłyny z dnia 15 kwietnia 2009 
roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Wielgomłyny, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego i szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania  wprowadza się następujące 
zmiany:

1) Zmienia się § 14, a dodaje się nowy o brzmieniu:

„§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy, przysługuje z tytułu prowadzenia:

1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych w wysokości 5 % stawki 
godzinowej za każdą przepracowaną godzinę;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego o upośledzeniu w 
stopniu głębokim, w wysokości - 10% stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego o upośledzeniu w 
stopniu umiarkowanym i znacznym, w wysokości 5% stawki godzinowej za każdą przepracowaną 
godzinę.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

DZIENNIK URZĘDOWY
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego

 
Przewodniczący Rady Gminy

Stanisław Łoś
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