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UCHWALA NR XXIX/405/16
RADY GMINY ZGIERZ

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gmine¢ Zgierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446, poz. 1579) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, poz. 668, poz. 1010, z 2014 r. poz. 1198) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, Rada Gminy Zgierz uchwala, co naste-
puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadza-
cym jest gmina Zgierz, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc z dniem 31 grudnia 2016 r.:

1) uchwata Nr XXXVI1/345/09 Rady Gminy Zgierz z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zgierz;

2) uchwala Nr X1/83/11 Rady Gminy Zgierz z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XXXV1/345/09 Rady Gminy Zgierz z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Zgierz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi gminy Zgierz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Zgierz

Marek Telenda
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXIX/405/16
Rady Gminy Zgierz
z dnia 29 listopada 2016 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez gmine Zgierz

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming
Zgierz:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw;

4) wyptacania nagrdd za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
5) dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 1379, ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

3) placowkach o$wiatowych - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola i oddziaty
przedszkolne i Zespoty Szkolno-Gimnazjalne, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zgierz;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczy-
ciela;

8) Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33,
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Prawo do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do tego dodatku lub jego wyzszej stawki, a jezeli na-
bycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenia, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowiag inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, w zaleznos$ci od ja-
kosci §wiadczonej pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz § 5 regulaminu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela do-
brych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
egzaminow, sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych,
¢) wprowadzanie korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

d) stosowanie réznorodnych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania, prowadzenie ewaluacji we
wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

h) umiejetne ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad soba, planowanie wia-
snej przysztosci oraz prawidtowych postaw moralnych i spotecznych,

i) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, a w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

J) prowadzenie skutecznych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i aktywny udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sporto-
wych rekreacyjnych i wypoczynkowych,

b) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, poprzez organizowanie wycieczek, raj-
dow, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, itp.,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotach,
e) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie szkoty;
3) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowiazkow, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszenie umieje¢tnosei i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy i
réznych form doskonalenia zawodowego,

¢) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow o$wiatowych,
b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ r6znego rodzaju projektow edukacyjno-spotecznych,
¢) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej i zaje¢ sportowych dla uczniow,
d) upowszechnianie oferty edukacyjnej.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, dodatkowo bierze si¢ pod uwagg:
1) skuteczne zarzadzanie placowka o$wiatowa, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;
3) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;

4) organizowanie pracy szkoty lub placoéwki oswiatowe] zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow;

5) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
6) sprawne zarzadzanie placowka:
a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,
¢) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych pracowni-

kéw, dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgod-
ne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,

d) dbatos¢ o powierzony majatek placowki, inwestycje, stan techniczny, remonty oraz walory estetyczne,
e) promocja szkoty, placowki o§wiatowej na zewnatrz.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom spelnienia wa-
runkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, dla dyrektora - Wojt gminy Zgierz.

3. Minimalna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 100 zt, miesiecznie,
a dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 150 zt miesigcznie.

4. Laczna miesigczna wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyj-
nych dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 3% iloczynu liczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli w szkole z
pomini¢ciem etatu dyrektora i kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

5. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:

1) wobec ktorych zastosowano kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela przez
okres do 12 miesigcy od daty udzielenia kary;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
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3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie lub czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie lub czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora, ustala Wojt gminy
Zgierz, a dla wicedyrektora szkoly - dyrektor szkoly uwzgledniajac: wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyj-
ng, liczbe ucznidow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ly, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko miesieczna wysoko$¢ dodatku
w zlotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
a) do 8 oddzialow od 1.000,00 do 1.450,00
b) 9 - 16 oddziatéw i wigcej od 1.100,00 do 1.600,00
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 9 do 16 oddzia- | od 500,00 do 950,00
1ow i1 wiecej

5. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funk-
cyjny, ktorego stawki okresla ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj dodatkowego zajecia miesieczna wysoko$¢ dodatku
w zlotych

1. Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kon- | od 80,00 do 150,00
traktowego

2. Wychowawstwo Klasy:
1) w przedszkolach i szkotach podstawowych:
a) do 20 uczniow: od 150,00 do 190,00
b) pow. 20 uczniow: od 170,00 do 210,00
2) w gimnazjach:
a) do 20 uczniow: od 170,00 do 210,00
b) pow. 20 uczniow od 200,00 do 240,00

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebo-
kim;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ okre§lonych w § 9
pkt 1 do 3 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do ilosci zrealizowanych godzin w tych warunkach.
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5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
ustala:

1) dla dyrektorow - Wojt gminy Zgierz;
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

6. Dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w warunkach trudnych oraz w warunkach ucigzliwych przystu-
guje w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6 przystuguje w takiej czgsci, w jakiej liczba godzin pracy w tych wa-
runkach pozostaje do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

8. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérag doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

10. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nau-
czyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach), dzielac te stawke przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach zaje¢ ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustala sie, dzielac stawke zasadniczego wynagrodzenia (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mo-
wa w ust. 3 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 3, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z
wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki, zielone szkoly, badz organizacje¢ innych imprez szkolnych;
3) Dniem Edukacji Narodoweyj;

4) rekolekcjami wielkopostnymi;

5) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzeniem egzaminow zewnetrznych.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy si¢ zgodnie z art. 49 ustawy - Karta Nauczyciela specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Srodki na nagrody przyznawane w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuja dyrektorzy w rocznym planie finan-
sowym szkoét i sg one w dyspozycji organu prowadzacego oraz dyrektorow szkot.

3. Z planowanych w ramach specjalnego funduszu nagrod srodkow finansowych, przeznacza sig:
1) 20% na nagrody dla dyrektorow i nauczycieli bedace w dyspozycji Wojta Gminy Zgierz;
2) 80% na nagrody bedace w dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie (np.: jubileusze szko6t, wazne uroczystosci
oswiatowe, wyjatkowo znaczace osiggniecia).

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre-
$lajg odregbne przepisy.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaymowanego stanowiska, zatrudnionemu w szkole
potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec, przyshugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie - 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) przy dwoch osobach - 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) przy trzech osobach - 5% minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) przy czterech i wigcej osobach - 6% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Do czlonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: wspdétmatzonka oraz dzieci do czasu ukonczenia nauki lub ukonczenia studidéw wyzszych, nie dhuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okre-
slajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - Wojt gminy Zgierz.

7. Podstawa naliczenia dodatku dla nauczyciela, ktory zamieszkuje wraz z dzie¢mi jest zaswiadczenie po-
twierdzajace nauke uczniéw lub studentow.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego, tacierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory w terminie wyptaty wynagrodze-
nia zasadniczego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach dotyczacych ksztattowania wynagrodzen nauczycieli nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela, kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych
do tych ustaw.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 15 listopada 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Zgierz

Marek Telenda
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