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UCHWALA NR XXVI1/305/2017
RADY GMINY WODZIERADY

z dnia 8 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Wodzierady

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r., poz. 730, poz. 935) i art.
30 ust. 6, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
oraz z 2017 r. poz. 60) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmin¢g Wodzierady”, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodzierady.

§ 3. Traca moc uchwaty Nr XXV/257/09 Rady Gminy Wodzierady z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Wodzierady
oraz uchwata Nr XXIII/253/2013 Rady Gminy Wodzierady z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXV/257/09 Rady Gminy Wodzierady z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wodzierady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 .

Przewodniczacy Rady

Andrzej Gil
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI1/305/2017
Rady Gminy Wodzierady
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Wodzierady

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa:
1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r. poz. 1189 tj.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. 2014 poz. 416, z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, szkote podstawowa, a takze odpowiednio zespét
szkot dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodzierady;

5) Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Wodzierady;

6) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wodzierady;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
8) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny, grupe przedszkolna;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3
ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli okreslaja przepisy Karty Nauczyciela.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie wymienione w § 1 pkt 3 regulaminu.

3. Regulamin okresla dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego i wiejskiego oraz szczegdtowe zasady ich przyznawania i wyplacania.
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Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
przepisami karty nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
1) udokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) udokumentowanie osiagnie¢ potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniu,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w
szczegOlnoscei statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;

12) zastgpowanie dyrektora w przypadku gdy nie jest powotany wicedyrektor.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Woijt.

4. Czynnikami decydujacymi o wysokos$ci przyznanego dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest jako$¢ i
skuteczno$¢ sprawowania funkcji kierowniczej, a w szczego6lnosci:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz podejmowanie dzialan majacych wpltyw na
wlasciwg gospodarke finansami jednostki;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw szkoty oraz sprawna organizacja pracy;

3) wspotdziatanie z Organem Prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych oraz realizacja zalecen i
wnioskow Organu Prowadzacego;

4) sprawne prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych szkoty;
5) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

5. W budzetach szkét planuje si¢ srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w wysokosci
2% srodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.
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1) z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu 80% przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, a 20% pozostaje do dyspozycji Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow;

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym:;

3) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w przypadku zastgpowania dyrektora gdy nie jest utworzone
stanowisko wicedyrektora ustala si¢ w granicach 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole;
2) wychowawcy Klasy;
3) opiekuna stazu;
4) opiekuna pracowni komputerowych, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) dyrektor szkoty od 20% do 50%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 30%,
¢) wychowaweca od 2% do 5%,
d) opiekun stazu od 2% do 3%,

e) opiekun pracowni komputerowych od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkolty, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkotly, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie (liczba pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) iloé¢ budynkow i ich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlno$ci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej;
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
4) wyniki pracy szkoty;

5) przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatow.
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3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a W razie wcze$niejszego odwotania z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyijny, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wjt.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy na zasadach okre§lonych przepisami Karty Nauczyciela:

1) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowania programu
nauczania indywidualnego;

3) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
klasach, w ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przystuguje
dodatek w wysokosci od 5% do 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda faktycznie przepracowana godzing.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku nalezy bra¢ pod uwagg ilos¢ dzieci w klasie posiadajacych orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego oraz stopien uposledzenia umystowego dziecka.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt,
biorac pod uwage stopien trudnosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktdéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z przepisami okreSlonymi w, przepisach ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Godziny ponadwymiarowe nauczyciel moze realizowaé¢ tylko na stanowisku, do ktérego posiada
kwalifikacje.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za opieke sprawowang podczas przewozu uczniow ustala si¢ wedtug godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Wynagrodzenie za jedng godzing ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin zaje¢ opiekunczych wychowawcow $wietlicy.

7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowo$ci, w ramach zielonych szkot,
wycieczek catodniowych w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny wolny dzien. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak za 2 godziny
ponadwymiarowe, wyptacone wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

§ 8. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie hieobecnego
nauczyciela.

2. Za realizacje godzin doraznych zastepstw przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie ustalone tak, jak za
jedng godzine ponadwymiarowa, na zasadach okre§lonych w § 7 ust. 3-5 Regulaminu.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Wodzierady, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1,00 zt,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,00 zt,

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3,00 zt,

4) przy 4 osobach i wigcej w rodzinie - 4,00 zt

minimalnego wynagrodzenia pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
obowigzujace w danym roku szkolnym.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim mieszkajacych:
1) wspolmalzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dziecko do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmalzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkatemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozy wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacony przez jego
pracodawce.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, a w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas Okreslony
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Dodatek mieszkaniowy nie wlicza si¢ do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego i nie jest pomniejszany za okres ich trwania.

Rozdzial 8
Dodatek wiejski

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego
na terenie wsi, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski nie wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego i nie jest pomniejszany za okres ich trwania.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 11. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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§ 12. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Gil
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