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UCHWALA NR XXVI1/2/2017
RADY GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 8 lutego 2017 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegolowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wielgomlyny

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r.
poz. 1379, zm. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010). i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446, zm. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wielgo-
mityny, w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XII1/43/04 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
oraz Uchwata Nr X1II/71/07 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu okre-
slajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod za ich osiagnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielgomtyny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Los



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -2- Poz. 1073

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/2/2017
Rady Gminy Wielgomlyny
z dnia 8 lutego 2017 r.

Regulamin okreslajacy szczegolowy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wielgomlyny

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wielgomtyny.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktorej organem prowa-
dzacym jest Gmina Wielgomtyny;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Wielgomiyny;

4) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie si¢ przez to nagrode Wojta Gminy Wielgomtyny;
5) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrod¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Sposéb podziatu $Srodkow

§ 2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50 % kwoty funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 50 % kwoty funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego (dla nauczycieli i dyrektorow).

Rozdzial 3
Wysokos$¢ nagréd

§ 3. Wysokos¢ nagrod ustalana jest przez Wojta, Dyrektora szkoty odpowiednio z funduszy im przeznaczo-
nych.

Rozdzial 4
Przyznawanie nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz w zakresie pracy zawodowej.

2. Nagrode ze $rodkéw specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory spetnia
Tacznie odpowiednio:

1) co najmniej 9 z kryteriéw wymienionych w § 5 pkt 1 i co najmniej 4 z kryteriow wymienionych w § 5 pkt 2
i 3, gdy ubiega si¢ o nagrode dyrektora;

2) co najmniej 11 z kryteriow wymienionych w § 5 pkt 1 i co najmniej 6 z kryteriow wymienionych w § 5 pkt
21 3, gdy ubiega si¢ o nagrod¢ Wojta Gminy Wielgomtyny.

4. Warunki powinny by¢ spetnione w okresie po otrzymaniu poprzedniej nagrody.
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§ 5. Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, potwierdzo-
nych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi,
C) posiada osiaggnigcia w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze srodowiskowym, kulturalnym, spor-
towym, rekreacyjnym,

e) doskonali wlasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
f) dzieli si¢ swoja wiedza z innymi nauczycielami,

0) uwzglednia w swojej pracy problemy $rodowiska lokalnego oraz wspdtczesnych problemow spotecz-
nych, wspiera i zach¢ca do podejmowania réznorodnych dzialan na rzecz rozwoju ucznia , szkoty
i spotecznosci lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

i) ksztaltuje u ucznia umiejetnos$¢ uczenia si¢ (organizuje dyskusje na temat uczenia si¢ , udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych osiagni¢¢, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

j) podnosi poziom motywacji ucznidw wigczajac ucznidéw w organizowanie procesu edukacyjnego,

k) buduje uuczniow spdjng, migdzyprzedmiotowa wizje wiedzy iumiejetnosci zdobywanych w szkole
i taczy ja z tym, co dzieje si¢ poza nia,

I) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniow,

m) skupia wokot siebie uczniow oferujac im interesujace zajgcia pozalekcyjne umozliwiajagc im rozwoj
i realizacje wlasnych zainteresowan (nie tylko w ramach jednego przedmiotu ale réwniez interdyscypli-
narne),

n) jest cztonkiem i aktywne dziata w przedmiotowych i interdyscyplinarnych zespotach nauczycielskich
wspierajacych szkote w procesie edukacyjnym uczniow;

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) posiada znajomos$¢ $rodowiska uczniow, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

) w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje wspotprace z Poradnig Psy-
chologiczno-Pedagogiczng, Policjg, Sadem Rejonowym - Wydziatl Rodzinny i Nieletnich oraz innymi in-
stytucjami,

d) scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow,

e) realizuje zadania, majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wérod
uczniéw;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniow, w sytuacjach trud-
nych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych ucznidow do bezpiecznego korzystania z ruchu drogo-
wego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu prozdrowot-
nych postaw uczniow.
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Rozdzial 5
Tryb zglaszania kandydatéow do nagrody Waéjta Gminy Wielgomlyny

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie kandydatowi nagrody Wojta wystepuje:
1) Dyrektor szkoty dla nauczyciela zatrudnionego w tej szkole;

2) Nagroda Wojta Gminy moze by¢ rowniez przyznana dla nauczyciela i dyrektora szkoty na wniosek rady
pedagogicznej, zwiazkoéw zawodowych lub rady rodzicow.

2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
3. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy w Wielgomtynach.

4. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w terminie do 20 maja kazdego
roku, w przypadku gdy nagroda ma zosta¢ przyznana z okazji zakonczenia roku szkolnego lub do 30 wrzesnia
kazdego roku, w przypadku gdy nagroda ma zosta¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. Wnioski 0 przyznanie nagrody, o0 ktorej mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ co najmniej na 30 dni przed pla-
nowang wyptata nagrody jezeli nie sg to okazje wskazane w ust. 4.

Rozdzial 6
Tryb przyznawania nagréd

§ 7. 1. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt — dla dyrektora szkoty, nauczyciela;
2) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela.
2. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest z inicjatywy Dyrektora Szkoty.

3. Nagroda Wojta przyznawana jest z inicjatywy Wajta lub na wniosek podmiotéw okreslonych w § 6 ust. 1
pkt 2.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Wielgomlyny za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
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