
UCHWAŁA NR XXVI/147/17
RADY GMINY MNISZKÓW

z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
oraz warunków i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym t.j. Dz. U. z 2016 r. 
poz. 446, 1579) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. 
poz.1379, 668, z 2017 r. poz. 60), po zaopiniowaniu przez Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd 
Oddziału w Mniszkowie, Rada Gminy Mniszków uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób ich 
przyznawania w „Regulaminie przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Mniszków”, stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego.

 
Przewodniczący Rady Gminy

Waldemar Nojek

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

Łódź, dnia 8 marca 2017 r.

Poz. 1199



Załącznik do Uchwały Nr XXVI/147/17
Rady Gminy Mniszków
z dnia 15 lutego 2017 r.

Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Mniszków

§ 1. Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych  oraz do nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie 
świadczenie kompensacyjne, bez względu na datę tego przejścia.

§ 2. Nauczyciele mogą ubiegać się o pomoc zdrowotną po przepracowaniu w szkole jednego roku. 

§ 3. Ze środków finansowych mają prawo korzystać nauczyciele, którzy:

1) leczą się z powodu przewlekłej choroby (leczenie dotyczy wszystkich organów ludzkich) lub gdy przebieg 
choroby jest wyjątkowo ciężki;

2) muszą korzystać z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowości i ponoszą dodatkowe koszty;

3) muszą korzystać ze środków pomocniczych niezbędnych do wykonywania zawodu (okulary, aparaty 
słuchowe, protezy zębowe itp.).

§ 4. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego świadczenia pieniężnego.

§ 5. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej występuje się do Wójta Gminy.

§ 6. Wnioski nauczycieli rozpatrywane są jeden raz w roku w IV kwartale roku kalendarzowego.

§ 7. Do wniosku należy dołączyć: zaświadczenie lekarskie oraz oświadczenie o sytuacji materialnej 
rodziny, wszystkich pełnoletnich członków rodziny (do członków rodziny zalicza się dzieci uczące się do 
25 roku życia).

§ 8. Wysokość przyznanej pomocy uzależniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby;

2) wysokości poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia;

3) wysokości dochodu, przypadającego na jednego członka rodziny;

4) posiadanych środków finansowych na pomoc zdrowotną.

§ 9. O przyznanie pomocy finansowej dla nauczyciela może wystąpić:

1) zainteresowany nauczyciel;

2) dyrektor szkoły;

3) Rada Pedagogiczna;

4) opiekun chorego, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynności w tym zakresie.

§ 10. Regulamin został zaopiniowany przez zakładową organizację związkową.
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