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UCHWALA NR XXIX/348/2017
RADY MIEJSKIEJ W OPOCZNIE

z dnia 17 lutego 2017 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk 0 réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach

Na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2 i 3, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379, ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, ze zm.) Rada Miejska w Opocznie uchwala, co nastepu-
je:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre§lony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Tygodniowy rozmiar obnizki godzin zajg¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych
1 Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie liczacego:
- do 2 oddziatow, 5
- liczacego 3 i wiecej oddziatow 7
2 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
- do 2 oddziatow, 13
- 3 oddziaty, 15
- 4-5 oddziatow, 17
- 6 i wiecej oddziatow 19
3 Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- do 4 oddziatow 6
- 5-8 oddziatow, 10
- 9-16 oddziatow, 13
- 17 i wiecej oddziatow 15
4 Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- 12-16 oddziatow, 9
- 17 i wiecej oddziatow 11

2. Ustalony w ustepie 1 tygodniowy wymiar obnizki godzin odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli powotanych do penienia funkcji kierowniczych.
Obnizony wymiar zaje¢ realizowany bedzie w takich przypadkach od pierwszego dnia miesigca po miesiacu,
w ktorym nauczyciel rozpocznie petnienie funkcji.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierownicze moga realizowac godziny ponadwymiarowe, jezeli
wynika to z konieczno$ci realizacji wymiaru godzin okre§lonego w planie nauczania. W innych przypadkach
warunkiem realizacji godzin ponadwymiarowych jest zgoda Burmistrza Opoczna.
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§ 2. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
wedtug wzoru: W=(x1+x2):[(x1:y1)+(x2:y2)], gdzie:

1) W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczyciela;

2) x1,x2.... — oznacz liczbe godzin zaj¢é przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu organizacyjnym
szkoty, przedszkola;
3) yl,y2.... — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wy-

chowawczych okreslonych dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, prowadzonych przez nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w pet-
nym wymiarze zaj¢c ustala si¢ wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Tygpdniowa liczba godzin ppo-
wigzkowego wymiaru zaje¢

1. | Pedagog

2. | Psycholog, logopeda 24

3. | Rehabilitant, nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjna, zajgcia z integracji senso- 20
rycznej

4. | Doradca zawodowy 22

5. | Nauczycieli przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych zarow- 23
no dzieci 6 — letnie, jak i dzieci z innych grup wiekowych

6. | Nauczycieli prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno- 18
pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

7. | Nauczyciel wspomagajacy w oddziatach integracyjnych, nauczyciele zatrudnieni na pod- Wedlug godzin wynikajacych
stawie § 7 ust 2 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca z ramowych plandéw nauczania
2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci przypadajacych na ucznia
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo- w danym roku szkolnym, zawar-
tecznym ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1113) tych w arkuszu organizacyjnym

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opoczna.

§ 5. Traci moc uchwata nr XXVI1/327/2016 Rady Miejskiej w Opocznie z dnia 28 grudnia 2016 r. w spra-
wie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
W ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Opocznie

Wiestaw Wolkiewicz
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