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UCHWALA NR XXXV/461/17
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie utworzenia SzKkoly Policealnej Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa Y.6dzkiego w Lodzi
oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewodztwa Y.odzkiego w Yodzi

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j.: Dz. U. z
2016 r. poz. 486, poz. 2260) w zwiazku z art. 5 ust. 6, art. 5¢c pkt 1, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 i art. 62a ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1954, poz. 1985, poz.
2169, z 2017 r. poz. 60) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, 1948, 1984 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 60 i 191) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2017r. Szkote Policealng Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa
Lodzkiego w Lodzi.

2. Siedziba Szkoty Policealnej Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi jest miasto
Lodz.

3. Statut Szkoty Policealnej Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa L.odzkiego w Lodzi stanowi zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowo-
czesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa t.odzkie-
go w Lodzi bedzie funkcjonowac w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa
Lodzkiego w Lodzi jest miasto £odz.

4. Statut Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa
Lodzkiego w Lodzi stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. W skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddz-
twa Lodzkiego w Lodzi wchodzi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi
wraz z Publiczng Policealng Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi oraz Szkota Policealna
Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa t.odzkiego w Lodzi.

§ 4. Mienie stanowigce wyposazenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w
Lodzi staje si¢ mieniem Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wo-
jewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Wojewodztwa t.odzkiego.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Sejmiku

Marek Mazur
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/461/17
Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 27 marca 2017 r.

STATUT
Szkoly Policealnej Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi

1. Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943, ze zm.);

2. Do Szkoty Policealnej Nowoczesnych Technologii Wojewoddztwa L.odzkiego w L.odzi maja zastosowa-
nie przepisy:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, ze zm.);
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, ze zm.);

3) rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.);

4) rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przepro-
wadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673);

5) rozporzadzenie MEN z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2094);

6) rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(Dz. U. 2012 r. poz. 184, ze zm.);

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 843, ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Nazwa Szkoly: Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa L.odzkiego w Lodzi.
2. Siedzibg szkoly jest miasto £0dz, przy ul. G. Narutowicza 122.

3. Organem prowadzacym szkofe jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest 1.odzki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy, w
brzmieniu: SPNTWL w Lodzi.

6. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Police-
alng Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

§ 2. 1. Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii w Lodzi ksztalci w formie stacjonarnej zgodnie z kla-
syfikacja szkolnictwa zawodowego w nastepujacych zawodach wg obszarow ksztatcenia:

1) medyczno-spoteczny:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) technik ochrony fizycznej osob i mienia;
2) rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska:
a) technik geolog;
3) elektryczno-elektroniczny:

a) technik informatyk,
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b) technik elektroniki i informatyki medycznej,
¢) technik teleinformatyk,
d) technik telekomunikacji;
4) budowlany:
a) technik geodeta,
b) technik drogownictwa,
¢) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
5) administracyjno-ustugowy:
a) technik administraciji,
b) technik rachunkowosci,
¢) technik transportu drogowego,
d) technik eksploatacji portow i terminali,
e) technik ustug pocztowych i finansowych,
f) technik archiwista;
6) mechaniczny i gorniczo—hutniczy:
a) technik mechanik lotniczy;
7) artystyczny:
a) asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej,
b) technik realizacji dzwigku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre$lone w ustawie o sys-
temie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do pelnego wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) ksztatci w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) realizuje szkolny program profilaktyki;

5) podejmuje dziatania wspomagajace rozwéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwoséci podnoszenia po-
ziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

6) cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 szkola realizuje w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotdziataniu z zaktadami pracy, organizacja-
mi mtodziezowymi i organizacjami naukowymi.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspot-
czesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy.

4. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.
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5. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce i
osiagnigcia sportowe.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 4. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;
4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

3. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc orga-
nizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i stowarzyszen.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow niebg-
dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzo-
no stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,radg”, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady
jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji stanowiagcych rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
4. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) organizacj¢ pracy szkoty;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

5. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaly rady sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej czton-
kow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyko-
nania takich uchwat dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sa protokotowane. Zasady protokotowania
okresla regulamin rady.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktéore mogg naru-
sza¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 7. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasny-
mi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompeten-
¢ji okreslonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym statucie;
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2) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢ opracowane nie poz-
niej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowania. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentow maja wszystkie organy szkoty;

3) organy szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem moga zapraszac¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przed-
stawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji lub pogladow;

4) Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporoOw miedzy organami:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, z wylaczeniem dyrektora, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni do orga-
nu prowadzacego szkole;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest organ
prowadzacy, ktory ma mozliwos¢ zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwolanie.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale liczy nie mniej niz 30 0sob.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidow w oddziale moze
by¢ mniejsza.

4. Podzial na grupy jest okreslony zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 10. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane sa przez szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 12. 1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz umozliwia doskonalenie warszta-
tu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) udostepnianie zbioréw stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;

4) prowadzenie na biezaco selekcji ksiggozbioru;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

7) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej oraz edukacyjnej;

8) uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczgcych rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki.
4. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) ewidencjonuje zbiory biblioteczne;

2) konserwuje ksiggozbior;
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3) doskonali swoj warsztat pracy;
4) ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za zbiory biblioteczne.

5. Szczego6lowe zasady dziatalno$ci biblioteki szkolnej precyzuje regulamin biblioteki, ktory okresla w
szczegodlnosci prawa i obowigzki czytelnikow oraz warunki wypozyczania 1 korzystania ze zbiorow.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania

§ 13. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzgcy w terminie do 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikéw szkoty, w tym pra-
cownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly

§ 15. 1. W szkole zatrudnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W szkole moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujace przepisy prawa osoby niebedace nauczycie-
lami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okre$lajg stosowne
przepisy.

§ 16. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a
takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego;
2) dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) obiektywnej i bezstronnej oceny uczniow i ich sprawiedliwego traktowania;
4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu warunkow niezbgdnych do realizacji statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci do pracy
w warunkach odpowiadajgcych normom i przepisom BHP;

2) wyboru programu nauczania, na podstawie wymagan podstawy programowej, potrzeb, mozliwos$ci i zainte-
resowan uczniow;
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3) wyboru metod nauczania, wychowania oraz $rodkow dydaktycznych, niezbednych do realizacji programu
nauczania danego zawodu;

4) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego;
5) sprawiedliwej, obiektywnej zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny pracy zawodowej;
6) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustale-
nie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania, obejmujacych programy nauczania w danych zawo-
dach.

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w spoteczno$ci szkolnej;
4) podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych patologii spoteczne;;
5) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami w oddziale;
6) stosowanie wtasciwych metod wychowawczych;
7) poznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich trudnosci w nauce;
8) wykonywanie zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoly oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
9) prawidtowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania.
§ 18. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw administracji i obshugi okreslaja stosowne przepisy.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 19. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwosciami szkoty;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce;
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zaje¢ poza-
lekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

10) wystgpienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary porzadkowej do rady pedagogicz-
nej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy, kara staje si¢ prawomocna po wyczerpaniu postgpowania odwo-
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tawczego albo jesli uczen nie skorzystal z prawa do odwotania; wystapienia z odwotaniem do L.odzkiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w przypadku skreslenia go z listy ucznidéw.

2. Uczen ma obowiazek w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
4) przestrzegania regulamindw wewnetrznych szkoty;
5) dbac¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz wszechstronny rozwoj;
6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach;
8) dbac o estetyczny i schludny wyglad;
9) wylacza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec.

§ 20. 1. W szkole obowiazuja nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

1) uczen moze by¢ nagradzany w formie:
a) pochwaty ustnej lub pisemnej i podanie do ogolnej wiadomosci spotecznosci szkolnej,
b) nagréd rzeczowych,
c) innych;
2) szczegotowy wykaz nagrod okresla wewnetrzny regulamin szkoty;
3) uczen moze otrzymac kare w formie:
a) upomnienia udzielonego przez wychowawce w rozmowie indywidualnej lub przed spotecznos$cig oddziatu,
b) upomnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora w formie pisemnej;
4) tryb odwotania od kary porzadkowe;j:

a) uczen moze odwotac si¢ od kary porzadkowej do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego spra-
wy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,

b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku odwotania ustala si¢ na 7 dni,
¢) podanie o odwotanie uczen sktada w sekretariacie szkoty,

d) kara staje si¢ ostateczna po wyczerpaniu postgpowania odwotawczego albo jesli uczen nie skorzystat z
prawa do odwotania.

2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow przez dyrektora w drodze decyzji administracyjnej na pod-
stawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoly srodkow narkotycznych i anabolicznych;
2) wymuszania na innych uczniach zachowan sprzecznych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi;
3) kradziezy i wlaman na terenie szkoty i poza nig;

4) swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia osob stanowigcych spotecznos¢ szkoty, jesli uczen w
wyznaczonym terminie nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawy;

5) razgcego niestosowania si¢ do regulaminow wewnetrznych szkoly, po wyczerpaniu kar okre$lonych w sta-
tucie;

6) dziatalno$ci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej 1 kulturowej;

7) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu;
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8) razagcego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin dydaktycznych przewidzianych w planie naucza-
nia.

3. Szczegotowe zasady udzielania kar i nagrod zawarte sag w regulaminie szkoty.

4. Uczeh moze odwolac¢ si¢ od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniow do £odzkiego Kuratora
Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 4 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial 8
Zasady rekrutacji uczniow

§ 21. 1. Rekrutacja uczniéow do szkoty odbywa si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2. O przyjeciu do szkoty moga ubiegaé si¢ kandydaci posiadajacy wyksztatcenie srednie lub $rednie bran-
ZOWE.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow przy-
je¢ zawartych w statucie;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej lub sprawdzianu uzdolnien do predyspozycji przydatnych w
danym zawodzie umiejetnosci;

3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatéw przyjetych i nieprzyje-
tych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 22. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkoly polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego zawodu i realizowanego programu nau-
czania.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia.

3. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

§ 23. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnie-
niach i osiggnigciach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 24. 1. Przedmiotem oceny sg:

1) wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajace z programdw nauczania;

2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych;

3) umiejetnosci rozwigzywania probleméw edukacyjnych;

4) komunikacja interpersonalna;
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5) umiejetnosci wspolpracy w zespole;
6) postawa zawodowa.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace wedtug skali i form przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych ustnych i pisemnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie trybu i warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Podstawa do oceniania sa nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne;

2) testy;

3) prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego, lub bloku tematycznego;

4) sprawdziany o waskim zakresie tematycznym;

5) prace pisemne dlugoterminowe np. projekty, plany, prace kontrolne;

6) prezentacje multimedialne;

7) praca w grupie;

8) wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) umiejetnosci praktyczne specyficzne dla zawodu;

10) udokumentowana obserwacja stuchacza przez nauczycieli w toku procesu dydaktycznego.
4. Narzedzia oceniania stanowig:

1) kryteria og6lne zawarte w niniejszym statucie;

2) kryteria szczegdtowe zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowa¢ pracg ze stuchaczem na obowigzkowych dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
7. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtug skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;
4) dostateczny - 3;
5) dopuszczajacy - 2;
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6) niedostateczny - 1.

8. Pozytywnymi ocenami czastkowymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 1-5.

9. Negatywng oceng czastkowg i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 6.
10. Oceny ustala si¢ zgodnie z ponizszymi, ogdlnymi kryteriami tych ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu,
b) samodzielne i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycz-
nych z programu nauczania,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
e) szczegoblnie interesuje si¢ przedmiotem,
f) skuteczne i swobodne komunikuje si¢ z ludzmi,
g) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,
d) stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
e) skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum
programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,
¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
d) skutecznie komunikuje si¢ z ludzmi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
¢) poprawnie po ukierunkowaniu komunikuje si¢ z ludzmi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum programowego, ale posiadana wiedza pozwala realizowac najistotniejsze cele i
uzyskaé podstawowg wiedze z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne proste, o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomo-
cg nauczyciela,

¢) nawigzuje kontakt stowny z trudem lub z pomocg nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -14 - Poz. 1867

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

¢) nie rozwigzuje z pomocg zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
d) nieskutecznie i z trudnosciag komunikuje si¢ z innymi.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz zdolnosci i predyspozycji nalezy szczegolnie
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z wymagan
przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

12. Dyrektor:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajge¢ komputerowych, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny semestralnej, w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

13. Nauczyciel na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez szkole programu naucza-
nia;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiaz-
kowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Wszystkie oceny ucznia sg obiektywne i jawne dla ucznia, i s3 wystawiane systematycznie w ciggu se-
mestru.

15. Uczefh ma prawo otrzyma¢ do wgladu prace pisemng sprawdzong i oceniong przez nauczyciela oraz
uzyska¢ uzasadnienie do kazdej otrzymanej oceny niezwlocznie po jej wystawieniu.

16. Ocena ustalona przez nauczyciela, zgodnie z kryteriami oceny nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.

17. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na czastkowe, okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejgtnosci
stuchacza ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania oraz semestralne, okreslajace poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidziane w programie nauczania na dany semestr.

18. Wszystkie przedmioty ujete w szkolnym planie nauczania koncza si¢ wystawieniem oceny po kazdym
semestrze.

19. Oceng wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania nauczy-
ciel prowadzacy zajecia ustala w sposob zgodny z kryteriami okre§lonymi w niniejszym statucie.

§ 25. 1. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ eduka-
cyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

2. Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, w dwoch ostatnich tygodniach
semestru | i semestru Il.

3. Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej trzech ocen czgstko-
wych/biezacych/.

4. Na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ma obo-
wigzek poinformowa¢ ustnie ucznia 0 przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej.
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5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel powiadamia o tym ucznia na co najmniej
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz dokonuje wpisu w dzienniku lek-
cyjnym w dziale ,,Notatki” o zapoznaniu ucznia z przewidywang oceng niedostateczng. Uczen potwierdza fakt
zapoznania wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Na trzy dni przed klasyfikacja nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjna ucznia.
7. Semestralng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala:

1) Kierownik szkolenia praktycznego lub opiekun praktyk zawodowych w przypadku organizowania prak-
tycznej nauki zawodu u pracodawcy.

8. Uczen konczy szkote i otrzymuje §wiadectwo jej ukonczenia, jezeli na zakonczenie semestru programo-
wo najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 26. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci stuchacza na zajgciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasy-
fikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé, egzamin klasyfika-
cyjny, na pisemna prosbe skierowang do dyrektora.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucz-
niowi nieklasyfikowanemu z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidu-
alny tok nauki.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgéci ustne;j.
8. Egzamin z wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

9. Egzamin z przedmiotow w ksztatceniu zawodowym, ktorych programy nauczania przewidujg prowadze-
nie ¢wiczen sktada si¢ z zadania praktycznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza nauczyciel wtasciwego przed-
miotu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazany przez
dyrektora.

11. W $cisle okreslonych przypadkach do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor moze po-
wota¢ komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egza-
min.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacz-
nik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

15. Ocena niedostateczna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 27. 1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna ocena klasyfika-
cyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze uczniem i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia.

5. Egzamin z wychowania fizycznego ma forme zadania praktycznego.

6. Egzamin z przedmiotow w ksztalceniu zawodowym, ktérych programy nauczania przewiduja prowadze-
nie ¢wiczen sktada si¢ z zadania praktycznego.

7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje materiat catego semestru.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Nauczyciel prowadzacy przedmiot moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe,
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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12. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyj-
ne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny klasyfi-
kacyjnej.

14. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfi-
kacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 28. 1. Uczen, ktory w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwadch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.
3. Uczen zwraca si¢ z pisemna prosba o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych w ksztalceniu teoretycznym sktada sie z czesci pisemne;j i
ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadania praktycznego.

5. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych w ksztalceniu zawodowym, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen, sktada si¢ z zadania praktycznego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu odpowiednio ferii zi-
mowych lub letnich, a dla ucznidéw konczacych nauke w styczniu - po zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jed-
nak niz do konca lutego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

8. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

10. W przypadku, o ktérym mowa ust. 9, dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacz-
nik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia (do konca marca, jezeli zajecia edukacyjne koncza si¢ w styczniu).

14. Semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z za-
strzezeniem ust. 16.
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15. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyz-
szy, i powtarza semestr.

16. W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, uczen ma prawo ztozy¢ zastrzezenie do oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, skie-
rowane do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

17. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wy-
niku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna jeden raz w ciagu cyklu ksztatcenia
moze promowa¢ stuchacza, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, na semestr programowo wyzszy pod warunkiem, ze zaj¢cia te sg realizowane w semestrze programo-
WO WYZSZym.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Zmiany w statucie dokonywane sa na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, ktéra nie moze by¢
sprzeczna z przepisami prawa o$wiatowego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXV/461/17
Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 27 marca 2017 r.

STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewodztwa Y.odzkiego w Lodzi

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa t.odzkie-
go w Lodzi dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1943, ze zm.).

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technolo-
gii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi;

2) Radzie Centrum — nalezy rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Centrum, czyli wszystkich pracownikéw pedago-
gicznych Centrum;

3) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno stuchacza, ucznia szkoty, uczestnika kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych;

4) samorzadzie stuchaczy nalezy rozumie¢ stuchacza, ucznia szkoty oraz uczestnika kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

5) placéwkach - nalezy rozumie¢ kazda jednostke organizacyjna wchodzacg w sktad Centrum.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa jednostki: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi”.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa 1.odzkiego
w Lodzi, zwane dalej Centrum jest publiczng placowka oswiatowa dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Centrum jest miasto £.6dz, przy ul. G. Narutowicza 122.

4. Centrum dziata na terenie wojewodztwa 1odzkiego.

5. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa L.odzkiego.
6. Organem nadzoru pedagogicznego jest L.odzki Kurator Oswiaty.

7. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy,
w brzmieniu: CKZiUNTWL w Lodzi.

§ 2. 1. W sktad Centrum wchodza:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi wraz z Publiczng Policealng
Szkota Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi oraz filiami:

a) w Piotrkowie Trybunalskim,
b) w Radomsku,
¢) w Kutnie;
2) Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych, jesli potrze-
ba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.
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§ 3. 1. Zadania szkot wchodzacych w sktad Centrum i formy ich realizacji okre$laja odpowiednio: statut
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi, statut Publicznej Policealnej Szkoty
Nowoczesnych Technologii dla Dorostych w Lodzi oraz statut Szkoty Policealnej Nowoczesnych Technologii
Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§ 4. 1. Centrum wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi administracyjno-finansowej dla
wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

2. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w jego sklad oraz ksztatci w formach pozasz-
kolnych i szkolnych;

2) organizuje i prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
3) wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 5. 1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych,
okreslonych przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

§ 6. 1. Centrum prowadzi biblioteke stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwianiu na-
uczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatu-
ry pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, pracownikow oraz wyrabianie i pogte-
bianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 7. 1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Centrum;
3) Samorzad stuchaczy.
§ 8. 1. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

2. Dyrektor realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oswiaty oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, pod warunkiem, iz stanowisko dyrektora zajmuje osoba bedgca nauczycie-
lem;

2) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Centrum, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Rad¢ Centrum
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec.

3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracow-
nikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Centrum w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Centrum i Samorzadem Stucha-
czy.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Centrum niezgodnej z przepisami prawa i po-
wiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 9. 1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powie-
rzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor Centrum, po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadza-
cego oraz Rady Centrum.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast jesli w Centrum nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Zadania 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10. 1. Rada Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Centrum wchodzi dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Centrum jest dyrektor Centrum.

4. Zebrania Rady Centrum sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (seme-
strze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Centrum, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Centrum.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i szkdt wchodzacych w jego sktad;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placoéwkach wchodzacych
w sktad Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego Przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

7. Rada Centrum opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyj-
nych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych.

8. Rada Centrum przygotowuje i uchwala statut Centrum oraz szkot wehodzacych w jego sktad.

9. Uchwaty Rady Centrum sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci CO najmniej potowy
cztonkow.
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10. Cztonkowie Rady Centrum sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikdéw oraz stuchaczy Centrum.

11. Rada Centrum okresla swoj Regulamin.
12. Rada Centrum wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
§ 11. 1. Czltonkami Samorzadu Stuchaczy sa wszyscy stuchacze Centrum.

2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Centrum oraz dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej i sportowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Stuchaczy okre$la regulamin Samorzadu Stuchaczy.
§ 12. 1. Zasady wspoéltdziatania organéw Centrum:

1) organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kom-
petenciji;

2) organy Centrum dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujgc i wymieniajgc informacje o podej-
mowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Zasady rozwigzywania sporé6w miedzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Centrum lub organami placéwek z wylaczeniem dyrektora
Centrum, organem witasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Centrum. Od decyzji dyrektora Centrum
przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, woéwczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest or-
gan prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwo$¢ zasiggnigcia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwolanie.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§ 13. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, fe-
rii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowy organizacje kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez
dyrektora Centrum w porozumieniu z Radg Centrum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w terminie do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty zatwierdza
organ prowadzacy w terminie okre$lonym w przepisach prawa.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw Centrum, w tym pra-
cownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala rozktad zaje¢c¢, okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 14. 1. Organizacj¢ pracy placowek wchodzacych w sktad Centrum szczegdtowo okreslajg ich statuty.

Rozdzial 5
Pracownicy Centrum

§ 15. 1. W Centrum zatrudnieni sg:

1) pracownicy pedagogiczni;
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2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W Centrum moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujace przepisy prawa osoby niebedace nauczy-
cielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadze-
nia danych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizacja procesu dydaktycznego w zakresie jednostki modutowej oraz ocena wynikéw nauczania i czu-
wanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia si¢ stuchaczy;

2) sporzadzanie planow wynikowych;
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
5) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb stuchaczy;
7) doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejetnosci;
8) przestrzeganie zasad BHP.
5. Do zadan nauczyciela i innych pracownikow w zakresie BHP nalezy:
1) znajomos¢ podstawowych zasad BHP obowigzujacych w Centrum;

2) sprawdzenie czy warunki panujace w sali do prowadzenia zajec¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu zaréwno shu-
chaczy jak i nauczyciela. W przypadku, gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nau-
czyciel ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi Centrum, celem usunigcia usterek;

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowanie prawa
uczestnikéw kurséw do pelnych przerw w zajeciach.

6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc osobie, ktora ulegla wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;
3) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Centrum.

7. Nauczyciele jednostek modutowych zawierajacych tresci ogblnozawodowe i zawodowe moga tworzy¢
zespoly przedmiotowe. Praca zespotdéw kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy. Cele i zadania ze-
spotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw ksztalcenia;

2) korelowanie tresci ksztatcenia w poszczegodlnych jednostkach modutowych i modutach;

3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu ksztatcenia;

4) opracowanie szczegotowych kryteridéw oceniania;

5) opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg zawodowa;

6) opiniowanie przygotowanych w placéwce innowacyjnych, eksperymentalnych programow ksztalcenia.

§ 16. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — bibliotekarza, do zadan ktoérego nalezy, w szcze-
gblnosci:
1) opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) udostepnianie zbioréw stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;
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4) prowadzenie na biezaco selekcji ksiggozbioru;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

7) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej oraz edukacyjnej;

8) uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy biblioteki.

§ 17. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko gtdownego ksiggowego. Do jego zadan nalezy odpowiadanie za
prawidtowa i racjonalng gospodarke finansowa Centrum. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow 1 uprawnien
reguluja odrebne przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikdw administracji i obstugi
ustala dyrektor Centrum.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszystkimi formami prze-
mocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum, a takze $wiatopogla-
dowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce;
7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, srodkow dydaktycznych.

2. Shuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych z planu i programu
nauczania;

2) przestrzegania punktualno$ci w uczgszczaniu na zajecia;
3) opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem;

4) przestrzegania ogdlnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez dyrektora
Centrum, nauczycieli, organy administracji Centrum;

5) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj intelektualny;
6) zapoznania si¢ z planem zaje¢ 1 egzamindw;

7) terminowo oddawac prace kontrolne;

8) przystepowac do egzaminéw w wyznaczonych terminach;

9) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Centrum.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 19. 1. Rekrutacje stuchaczy do placowek wchodzgcych w sktad Centrum przeprowadza si¢ zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Organem powotanym do opracowania i uchwalenia zmian statutu jest Rada Centrum.
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2. Zmiany zapisow Statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:
1) Dyrektora Centrum;
2) Rady Centrum.
3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za zaznajomienie z postanowieniami statutu stuchaczy Centrum.
4. Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom i stuchaczom Centrum.
§ 21. 1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pieczecie placowek wchodzacych w sktad Centrum majg w nagldowku nazwe: Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w L.odzi.

3. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe jednostki organi-
zacyjnej wchodzacej w sktad Centrum.

4. Nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa
Lodzkiego w Lodzi umieszczona jest na pieczgci urzedowej, ktora stempluje si¢ Swiadectwa i inne dokumenty.

§ 22. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej okreslaja obowigzu-
jace przepisy prawa.

§ 23. 1. W placowkach wchodzacych w sktad Centrum nie dziataja odrebne rady pedagogiczne.
2. Kompetencje rad pedagogicznych szkot wehodzacych w sktad Centrum przejmuje Rada Centrum.

§ 24. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia zawarte w statu-
tach placowek wchodzacych w sktad Centrum.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, majg zastosowanie odrebne przepisy prawa.
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