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UCHWALA NR XXIV/184/2017
RADY GMINY BUCZEK

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Czestkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, zm. poz. 1579, poz. 1948), art. 116 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepi-
sy wprowadzajace - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 roku tworzy si¢ o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa w Czestkowie.

§ 2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Czestkow B 10c.

§ 3. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 4. Szkole Podstawowej w Czestkowie nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Buczek.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.odzkiego 1 wchodzi w Zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Zielinski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV/184/2017
Rady Gminy Buczek
z dnia 30 marca 2017 r.

Akt zalozycielski Szkoly Podstawowej

Na podstawie art. 88 ust. 1, 2 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60) oraz § 1 Uchwaty NR XXIV/184/2017 Rady Gminy Buczek z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie utwo-
rzenia Szkoty Podstawowej w Czestkowie ustanawia si¢ akt zatozycielski o nastepujacej tresci:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku zaktada si¢ o$mioletnig Szkote Podstawowg w Czestkowie.
§ 2. Siedzibg Szkoty Podstawowej w Czestkowie jest budynek - Czestkow B 10c.

§ 3. Obwod Szkoty Podstawowej w Czestkowie obejmuje miejscowosci: Czestkow A, Czestkow B, Czest-
kéw Osiedle i Czestkow F oraz Dabrowa, Dabrowka, Sycandéw, Brodnia Gérna, Brodnia Dolna, Wilkowyja
i Wola Buczkowska (od nr 1 do 57).

Przewodniczacy Rady

Andrzej Zielinski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -3- Poz. 2192

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIV/184/2017
Rady Gminy Buczek
z dnia 30 marca 2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CZESTKOWIE

Spis tresci
Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje wstepne
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
Rozdzial 3
Organy szkoly
Rozdzial 4
Organizacja szkoly
Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
Rozdzial 6
Prawa i obowiqzki uczniow
Rozdzial 7
Wewngtrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
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Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE WSTEPNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Czestkowie.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej w Czestkowie — Czestkow B 10 C, 98-113 Buczek, wojewodztwo 1odzkie.
3. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;

2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.

4. Szkota prowadzi oddzial wychowania przedszkolnego dla dzieci sze$cioletnich. Dopuszcza si¢ przyjecie
dzieci piecioletnich na wniosek rodzicow w miare wolnych miejsc.

5. Obwod szkoty podstawowej obejmuje miejscowosci: Czestkow A, Czestkow B, Czestkow-Osiedle,
Czestkow F, Brodnia Dolna, Brodnia Goérna, Wilkowyja, Wola Buczkowska od nr.1 do nr.57, Dabrowa, Da-
browka, Sycandw.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Buczek.
7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.
8. W szkole prowadzone s3: biblioteka, swietlica, stolowka.

9. Jezykiem obcym nowozytnym obowiazkowym od klasy I do klasy VIII jest jezyk angielski. Poczawszy
od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie jezyka angielskiego oraz niemieckiego.

§ 2. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) sale komputerowa;
3) sale gimnastyczna;
4) sale do zaje¢ swietlicowych;
5) stoldwke;
6) biblioteke;
7) boiska przyszkolne;
8) plac zabaw.
2. Ponadto w budynku szkoty znajdujg si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;
2) sekretariat;
3) pokdj nauczycielski.

3. Szkota zapewnia opieke §wietlicowa i dyzury nauczycielskie przy odwozeniu mtodziezy, opieke nad do-
wozem sprawuje Gmina Buczek.

4. Szkota posiada historyczny sztandar Publicznej Szkoty Powszechnej w Czestkowie z 1934 roku i postu-
guje sie nim podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
6. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z siedzibg w Czestkowie B 10 C;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w
szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Czestkowie;
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4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly Podstawowej w Czestkowie;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej w Czestkowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, uczniow szkoty
podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby sprawujace piecze za-
stepcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Czestko-
wie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Buczek;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach wyko-
nawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organi-
zacyjnego, powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkota lub placéwka;
5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow.
3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznanie wymaganych poje¢ 1 wiadomo$ci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) ksztattowanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, takze w sposob
integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie europejskiej oraz
w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych w postaci papierowej lub elektronicznej,
udostepnianie materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
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10) prawo do bezptatnych podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spolecznie i zagro-
zong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

12) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego proce-
su ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwdj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do rozwiagzywania probleméw
poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyj-
nego rozwigzywania konfliktow, postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi,

4) umiejetnos$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasne wy-
ksztalcenie;

5) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodel oraz umiejetnos$¢ postugiwa-
nia si¢ elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narz¢dziami technicznymi, wtasciwymi dla wspot-
czesnej cywilizacji;

6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych
oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm, umiejetnos¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych wystapien, bez-
konfliktowej prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomos¢ réznych form, srodkéw i metod komunikacji
oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, spo-
tecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna w §wiecie;
3) dazenie do podjecia swiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i wartosci wyzszych, waznych
dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i
w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw oraz dziatania na rzecz tworzenia
w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow;

8) wychowanie ku warto$ciom.

§ 4. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspoma-
gani przez pozostalych jej pracownikoéw poprzez program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb §rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko, aby lepiej
radzito sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemoéw, aby rozumiato siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafi-
o réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w srodowisku
szkolnym. Obejmuje on nastgpujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by wychowanek mogt
podjac racjonalny wybor i zmienia¢ niewltasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze radzenie sobie w
trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci 1 norm, na ktérych wychowanek moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych form spgdzania
czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;
7) edukacja ekologiczna;
8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczysto$ci z okazji $§wigt panstwowych i narodowych.

§ 5. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiad-
czacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a takze z:

1) Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Buczku;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lasku;
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Buczku.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nast¢pujace za-
sady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych uczniowi za-
pewniona zostaje pomoc w ramach zespolu wyréwnania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna
nauczycieli i kolegow;

2) w rozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem kazdego wychowawcy
jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach szczegélnych — kontakt z poradnig rodzinng lub
innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty;

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady i pomocy udziela¢ be-
dzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kole-
gami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada si¢ statg i systema-
tyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkotg.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajgcych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych, sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajagcy trudno$ci w nauce, w szczegdlno$ci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla dane-
go etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie pro-
gramowe;j ksztalcenia ogolnego

typ szkoly Szkota podstawowa

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzi-
ca

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec
czas trwania jednostki | 45 minut

zajec

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentbw uczniow.
typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzi-
ca, opinii PP o szczegodlnych uzdolnieniach

prowadzacy

Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzo-
nych zajgé

czas trwania jednostki
zajecl

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora
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3) zajecia logopedyczne:

adresaci Dzieci i uczniowie z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke

zadania Prowadzenie terapii logopedycznej

typ szkotly Szkota podstawowa

podstawa udzielania Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek rodzica, opinii
PP lub orzeczenia

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii logopedycznej

czas trwania jednostki | 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

zajecl krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zaje¢

liczba uczestnikow maksimum 4 osoby

okres udzielania pp zgodnie z decyzja dyrektora

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (w miare posiadanych srodkow):

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno-
$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyelimino-
wania zaburzen stanowiacych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

typ szkoty Szkota podstawowa

podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢é

czas trwania jednostki | 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

zajec krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zaje¢

liczba uczestnikow maksimum 5 o0s6b

okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i nauczycieli w po-
szczegoblnych semestrach;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow, w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow danego oddzia-
hu informacje przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
§ 6. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.

2. W szkole powotuje si¢ zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem nie-
dostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

3. Dla uczniéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, przygotowuje si¢ indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny, po wczesniejszym przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowaniu ucznia.

4. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -10- Poz. 2192

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepi-
sach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym.
7. Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepi-
sami;

2) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organiza-
cjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzicéw formie pisemneyj.
Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawcg klasy, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem w Dzienniku Wychowawcy/Suplement do Dziennika Wychowawcy.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim, zaleca
si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokony-
wana ocena efektywnosci dziatan.

§ 7. 1. Niniejszy paragraf okre$la zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficz-
nych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zor-
ganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwo-
ju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni, na podstawie wy-
nikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci, zdolnosci lub zaburzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -11- Poz. 2192

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przy-
padku, gdy stwierdzi taka potrzebe, wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemne;j,
informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawca klasy, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowaweca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom,
propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

10. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoor-
dynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad poste-
powania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozli-
woscl ucznia.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

14. Nauczycielom pracujacym z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna zaleca si¢ prowa-
dzenie notatek z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, wszelkie uwagi nalezy rejestrowa¢ w dzienniku wycho-
wawcy lub suplemencie do niego.

§ 8. 1. Zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote
ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach;

3) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek;

4) nauczyciel pelni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu z radg pedagogiczna zgodnie z zasadami bhp;

5) uczniowie uczgszczajacy do szkoly w kazdym roku szkolnym mogg zosta¢ ubezpieczeni od nastepstw nie-
szczesSliwych wypadkow;

6) zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne na terenie szkotly, organizowane przez szkote poza jej siedzibag moga odby-
wac tylko przy udziale nauczyciela;

7) szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom dojezdzajgcym, opieke nad dzie¢mi w czasie przewo-
zOW sprawuje wyznaczony opiekun;
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8) szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych na zewnatrz budynku;
9) nadz6r BHP nad szkota sprawuje zatrudniony inspektor BHP;

10) szkota posiada programy chroniace przed tre§ciami niepozadanymi w internecie;

11) w szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

2. Promocja zdrowia i higieny, dorazna pomoca w naglych wypadkach, okresowymi badaniami, kontrolami
oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢ lekarz i pielegniarka szkolna z
Osrodka Zdrowia w Buczku.

3. Szkota organizuje dla ucznidw zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe i zaintere-
sowania.

§ 9. 1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub loso-
wych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dzialanie opiekuncze odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a
szczegoblnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno- pedagogiczna i inne poradnie, w $cistej
wspoOtpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miar¢ potrzeb z organami pomocy spolecznej i wolonta-
riuszamil.

2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:
1) rozpoznanie niepelnosprawnosci;
2) rozpoznanie $rodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia;
3) kierowanie do specjalistow;
4) Scistg realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dziec¢mi,

5) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym w oparciu o0 opini¢ po-
radni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwoS$ci szkoty;

6) organizowanie zaje¢ Swietlicowych, klubowych i innych form spotkan z uczniami po lekcjach w miare
mozliwosci szkoty;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia szklanki mleka i obiadow w stotowce szkolnej; odplatnos¢ za
korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub z napoju ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z inten-
dentem, z uwzglednieniem czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktérzy potrzebuja
szczegoblnej opieki zywienia;

8) zapewnienie uczniom, ktorzy maja trudne warunki rodzinne lub ulegli wypadkom losowym doraznej po-
mocy materialnej.

§ 10. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:
1) wspotudziat rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;
2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
4) uczestniczenie rodzicéw w planowaniu wydatkow szkoty;
5) wspdlne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;
6) wspolorganizowanie czasu wolnego ucznidow, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez sportowych i innych;
7) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
8) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow;
9) opiniowanie przez rodzicow projektow innowacyjnych i eksperymentalnych;

10) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty oraz prze-
piséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

11) udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, przyczyn trudnosci w nauce uczniow;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -13 - Poz. 2192

12) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru;

13) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice i opiekunowie maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nau-
czania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;
4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;
6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-pdagogicznej;
7) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéw opinii na temat szkoty.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dbania o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;
2) usprawiedliwiania zgodnie z przepisami statutu nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;
3) kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w potroczu;
4) reagowania na wezwanie szkoty;

5) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i1 zawodowych, dziatania na rzecz szkoty, pomagania w zdoby-
waniu $rodkow i sponsordéw na realizacje zadan zawartych w niniejszym statucie.

4. Formy wspoétdziatania wychowawcy z rodzicami, czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzi-
cami:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicéw z zadaniami reali-
zowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu 0 przeprowadzong
diagnozg, kontakty indywidualne z nauczycielami z wyjatkiem dni otwartych odbywaja si¢ wytacznie po
uprzednim umdéwieniu terminu z nauczycielem;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicoéw dajace mozliwos¢ poznania metod i form pracy z dzie¢mi za zgoda
wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje pracg wyrdéwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;
4) petni wobec rodzicéw funkcje doradczg proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych rozwdj dziecka;

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore udzielaja po-
mocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 11. 1. W szkole podejmuje si¢ dziatania innowacyjne wedlug okreslonego trybu:
1) plan dziatan innowacyjnych ustalony na dany rok szkolny;
2) nauczyciel zglasza dyrektorowi;
3) rada pedagogiczna opiniuje;
4) ewaluacja dziatan pod katem jakosci.

2. Zasady wdrazania innowacji:
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1) innowacja jest praca. Wymaga wiedzy, pomystowosci, pilnosci, wytrwalosci i zaangazowania;

2) innowacje nalezy zaczyna¢ od matych zmian, nieduzych naktadéw czasu i pieniedzy;

3) innowatorzy musza wykorzystywaé swoje mocne strony;

4) innowacje muszg prowadzi¢ do zmian w procesie ksztalcenia, ale takze zmian w postawach ludzi.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§ 12. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 13. 1. Szkotla kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i co
najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
2) kieruje biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, 0
wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwier-
dzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzy-
gnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidto-
we wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

10) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) organizuje zajg¢cia dodatkowe;

12) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

13) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw
podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;
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14) ustala szczegOlowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materiatow;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych i1 innych materialdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane z gospodarowa-
niem tymi podrecznikami i materiatami;

16) wprowadza dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program zostat wigczony do zestawu programow nauczania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i ra-
dy rodzicow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnoscei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢é wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szko-
ly lub placowki;

18) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) przyjmowania uczniow do szkoly oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty;
2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji o dziatalnosci szkoty;
3) zwolywania zebran rady pedagogiczne;j;

4) zawieszania uchwat rady pedagogicznej, jezeli s sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i przeka-
zywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor; zawieszenia lub uchylenia uchwat i
decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniowskich sprzecznych z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagrod;
6) nawiazywania i rozwigzywania umow o prace;
7) wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresow czynnosci pracownikom administra-
cyjnym, ekonomicznym i obstugi;

9) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ kierujac si¢ potrzebami szkoty;

10) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie uwzgledniajac potrzeby
szkoty;

11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu wykorzystania srodkow finansowych,
wnioskow o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tym pracownikom szkoty;

12) innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje nauczyciel upowazniony przez dyrektora
szkoly.

§ 14. 1. W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

2. Radg¢ pedagogiczng szkoty tworza nauczyciele szkolty podstawowej i oddziatu przedszkolnego.
3. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrebny dokument.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej po-
towy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w ramach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;
6) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 15. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow, ktora uchwala regula-
min swojej dziatalno$ci nie sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej szkoty;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej orga-
nizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) wystepuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I-1l1 w przypadku
zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin stanowiacy odrgbny dokument.

4. W skiad rady rodzicow wchodza rodzice dzieci takze z oddziatu przedszkolnego.

§ 16. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we wszystkich spra-
wach szkoly i wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasny-
mi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata rada wolontariatu.

7. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, ta-
Kich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej, szkol-
nej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktéry zna uczennica/uczen;
4) zbiorki podrgcznikow i ksigzek;

5) dzialania kulturalne szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie o tematyce humani-
tarnej.

7. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

8. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji
zadan w zakresie wolontariatu.

9. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

§ 17. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub ra-
dzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowa-
nych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.

5. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja: wychowawca oddzialu w przypadku konfliktu po-
miedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy; dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy
nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu:

a) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,

b) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wy-
dania orzeczenia;

2) konflikt pomigdzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty:

a) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego
szkote,
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b) konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote;

3) konflikty i spory pojawiajace si¢ miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoly po wystuchaniu
opinii stron;

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;
5) konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwoch tygodni od momentu poinformowania dyrektora;
6) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18. 1. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) Etap | - klasy | - TIT szkoty podstawowe;j;
2) Etap Il - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

2. Ksztalcenie na etapie I klas I - III szkoly podstawowej ma charakter zintegrowany i jest fagodnym przej-
$ciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

3. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu dostosowujac czes¢ zajec 1 przerw do
aktywnosci uczniow.

4. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciggto$¢ nauczania i doskonalenia podstawo-
wych umiejetnoscei.

§ 19. 1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:
1) od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do konca stycznia;
2) od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez Zakladowe Organizacje
Zwiazkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale w klasach I-IIT wynosi do 25 uczniow, a w klasach TV-VIII liczba ta moze
by¢ utrzymana.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obceych i zaje¢ komputerowych oraz informatyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajg¢ciach
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

7. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre-
sla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edu-
kacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym roz-
ktadzie zajeé.

9. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klaso-
wo-lekcyjnym.
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10. W szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w klasach;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia nadobowigzkowe.

§ 21. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice, dla ktorej zasady pracy i rekrutacji okresla stosow-
ny regulamin.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba ucznidow nie powinna
przekraczac 25.

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo-wychowawczej wspomagajacej prace szkoty
we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki, oddziatywan wychowawczych oraz
dydaktycznych.

4. Do podstawowych form pracy §wietlicy szkolnej naleza:
1) zajecia plastyczne 1 muzyczne;
2) zajecia szachowe 1 warcabowe;
3) gry i zabawy dydaktyczne;
4) pomoc uczniom stabszym;
5) wycieczki poznawcze;
6) istotng forma pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne.

5. Pelnigc z ramienia szkoly funkcje opiekuncza §wietlica stanowi integralng cze$¢ szkolnego $rodowiska
wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrgbie grupy dziecigcej.

6. Nauczyciele swietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze swoj tygo-
dniowy harmonogram pracy w $wietlicy.

7. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku do uczestnikow
swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢¢ Swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) organizowanie pomocy W nhauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii;

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza;

7) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajec;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania czystosci;

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy, prowadzenie do-
kumentacji - dziennika zaje¢ §wietlicy.

8. Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
9. Organizacja pracy $wietlicy:

1) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-111 i IV-VIII i oddziatu przedszkolnego, ktorzy dojezdzaja do
szkoty;

2) przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;
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3) $wietlica prowadzi zaj¢cia wedlug wlasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zaje¢ §wietlicowych okresla
dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela w tygodniu.

10. Nauczyciele $wietlicy:
1) $wietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;
2) $wietlicy uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;
3) prowadzg dokumentacj¢ i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze Swg praca.

11. Wyposazenie $wietlicy:

1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone ciepto i przytulnie, wystrojem oddziatywac na wyobraznie, zachgcaé
do przebywania w nim;

2) znajdowac si¢ w nim winny pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje¢ programu pracy
opiekunczo-wychowawczej, takie jak:

a) sprzet audiowizualny,

b) sprzet do organizowania gier i zabaw,

¢) czasopisma, ksigzki, materialy, przybory do zaje¢ artystycznych,
d) ,.kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy ciche;.

12. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz uczniami rozpoczynajagcymi lekcje pozniej lub konczacymi
wczesniej $wietlica sprawuje w godzinach od 7.00-16.10.

13. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i
rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia roéwniez do korzystania z innych typow biblio-
tek 1 $rodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przygotowanie do ko-
rzystania z roznych zrodet informacji, ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigz-
ki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac majacych na celu wy-
rownanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom ma-
jacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzy-
stania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki s dokumenty pismiennicze ksiazki, czasopisma i dokumenty niepis$miennicze mate-
riaty audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor zapewnia obsade¢ personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe oraz
obserwuje i ocenia prace biblioteki.
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8. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowigcej odrebny
dokument.

9. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole:

1) podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasno$¢ or-
ganu prowadzacego;

2) szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé pa-
pierowa lub zapewnia uczniom dostep do materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczna, albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu,

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow edukacyjnych szkota
moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikoéw do biblioteki
najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrocone podrgczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wtasnoscig or-
ganu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki i
materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca
otrzymanych materiatéw do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce,
szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczen zo-

stat przyjety.
11. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka szkolna i indywidu-
alnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobienie ich do samoksztalcenia;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;
3) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;

5) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniéw, wykrywa-
nie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwycie-
zeniu;

6) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych poprzez doradztwo czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowan.

§ 23. 1. W szkole dziala oddziat przedszkolny, w ktorym realizowany jest obowigzek rocznego przygoto-
wania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem kulturowym i przyrodni-
czym.

3. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu w placowce;
3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;
4) wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
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6) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. Realizujac powyzsze zadania, szkota:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im rownych szans,
umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow;

2) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankéw oraz do podejmowania odpowiedzialnos$ci za
siebie i otoczenie;

3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odr6zniania dobra od zta;

4) ksztattuje umiejetnos$¢ obserwacji najblizszego Srodowiska, ulatwia rozumienie prostych zjawisk zachodza-
cych w otoczeniu;

5) zachgca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z rowiesnikami i dorostymi;
6) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zachgca do aktywnos$ci tworczej i wyrazania wlasnych mysli i uczué;
7) rozwija wrazliwos¢ estetyczna, wyobraznig¢ i fantazje dzieci;

8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i prozdrowotnych zacho-
wan.

5. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
6) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaj¢¢ korekceyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
3) zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

8. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tre$ci, metod i
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojo-
we dziecka, w szczeg6lnoscei:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) organizowanie zaj¢é o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem roznorodnych form i metod pra-
cy, organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réoznorodnych kontak-
tow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej;

3) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j i regionalne;j;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony
srodowiska;

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;
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6) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

9. Oddziatl przedszkolny organizuje wspoiprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowaw-
czego, w szczegolnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania osiggni¢¢ rozwo-
jowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego.
10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczyc¢ 25.

11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub upowaz-
niong przez nich osobe zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

12. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania przedszkolnego.
13. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoly i ze szkoty odpowiadaja rodzice lub opiekunowie.

14. Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i wychowawczg w zaleznos$ci od potrzeb, np.
o zajecia dodatkowe.

15. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o0 wybrany program wy-
chowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

16. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do pod-
jecia nauki w szkole.

17. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

18. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

19. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg potrzeb spotkania in-

dywidualne.
20. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicow z programem nauczania wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za ja-
kos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
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4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program naucza-
nia. Dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa zobowiazani w
szczegOlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zaje¢, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dy-
daktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i
elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na
wspotczesny §wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajace rozwdj zaré6wno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich po-
trzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze zgodnie z pra-
wami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje §wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postgpu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswa-
janie, ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznose
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych §rodkéw informacii;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ Statut Szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pehi¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadow
ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich, przed-
miotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu pracy.
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8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

9. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci po-
winien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie kon-
fliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

12. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankdéw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotlowego rozwijajace jed-
nostki i integrujace zespo6t uczniowski;

3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wy-
chowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, ktora
dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w roz-
poznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z za-
rzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest do po-
informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i in-
stytucji oswiatowych i naukowych.

15. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor badz zmia-
n¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

16. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkow nauczyciela wychowawcy rodzice moga wystapic
z wnioskiem do dyrektora szkoly o jego zmiang, wniosek, o ktorym mowa powinien zawiera¢ udokumentowa-
ne zastrzezenia, wyrazajace wolg wickszosci rodzicow, w celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powoluje
w terminie 14 dni komisje w sktadzie: dyrektor lub jego zast¢pca, cztonek rady pedagogicznej, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele rodzicow, komisja bada zasadno$¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

§ 25. 1. Zakres obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
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2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

2) udostgpnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;

6) udostegpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobrg znajomo$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencj¢ — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcje zbiorow i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogow;

7) udostepnianie zbiorow.

4. W miare mozliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z bibliotekami poza
szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 26. 1. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy stano-
wigcy odrebny dokument.

2. Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezg w szczegdlnoSci:
1) wspotpraca w ramach zespotu wychowawczego §wietlicy;
2) realizacja zaje¢C i dbanie o roznorodng oferte zaje¢ Swietlicowych;
3) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;
4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
5) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposob jak najbardziej efektywny;
6) dbanie o kulture spozywania positkow;
7) wykazywanie troski o powierzony sprzet;
8) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
9) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostalymi nauczycielami i pracownikami szkoty;
10) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.
§ 27. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowankow;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

7) wspomaganie nauczycieli;

8) udziat w opracowaniu programéw profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez prowadzenie badan socjometrycznych;

11) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw; rodzicéw i nau-
czycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu profilaktyki;
13) dziatalno$¢ zwigzana z wyborem przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) czuwanie nad przestrzeganie przez szkote¢ ustanowien Konwencji Praw Dziecka;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
16) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrddet informacji o jego pracy;

17) wspotpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw majacych trudnosci w nauce, troskliwe zajecie si¢
dzie¢mi nie nadazajacymi za programem nauczania, wspotpraca w tym zakresie z Poradnig Pedagogicz-
no-Psychologiczna i $wietlica szkolna,

b) rozpoznawanie sposobow spgdzania czasu wolnego uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym,

c) staty kontakt z wychowawcami klas odno$nie uczniow sprawiajacych trudno$ci wychowawcze, wspolne
ustalanie Srodkéw profilaktyki wychowawczej, wspdlne wywiady srodowiskowe,

d) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki;
18) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a) udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

b) prowadzenie poradnictwa dla uczniéw dotyczacego rozwigzywania trudnosci powstajacych na tle nie-
powodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,

d) dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup uczniowskich w szkole, negu-
jacych ogodlnie przyjety system wartosci,

e) dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom wymagajacym szczegodlnej opieki prowadzenie reje-
stru tych ucznidéw, interesowanie si¢ ich frekwencji zachowaniem,

f) wnioskowanie, w razie konieczno$ci, spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do sgdéw dla
nieletnich,

g) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki
catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.
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§ 28. 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlno-
$ci ustalenie zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowane w miarg potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnosci:
1) ustala zestaw programow dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare potrzeb;
2) analizuje biezace postepy i osiggniecia ucznidéw w tym oddziale;
3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i pojedynczych uczniow;
5) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawoéw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacj¢ w miare¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji program6éw nauczania, kore-
lowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru pro-
gramu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikdéw nau-
czania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczat-
kujacych nauczycieli;

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
moOw nauczania;

7) Tworzenie dokumentacji szkolnej.
6. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
7. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadza-
nia egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 29. 1. Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej zadan nalezy w
szczegoblnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbato$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy ochronnej i roboczej;

4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ wychowawczg szkoly i tym samym
zyskuja prawo do:
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1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w sposob adekwatny do
sytuaciji;

2) zglaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i ucznidéw.

3. Obowiazki pracownikéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ okreslaja row-
niez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30. 1. Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru, srodkéw dydaktycznych;

5) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dziataja-
cych w szkole;

6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskiwania od
nich pomocy;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwtaczania niczyjej godno$ci osobistej;
11) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych;

15) ubiegania si¢ o bezptatne obiady jezeli zyje w trudnych warunkach socjalno-bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci; oceny z poszczegolnych
przedmiotow otrzymuje wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie w szkole i poza nia ocenia
si¢ odrebnie;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
18) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;
19) klasowki, sprawdziany 1 dyktanda winny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni;

20) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno przeprowadza¢ klasowek i spraw-
dziandw, uczen musi zna¢ oceny potroczne i koncowe tydzien przed ich wystawieniem;

21) pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena okresowa lub koncowa
z danego przedmiotu jest zanizona nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w spra-
wie klasyfikacji;

22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, powtdrnego spraw-
dzenia i oceny wiedzy i umiej¢tnosci, a takze do pomocy ze strony kolegow w tym zakresie.

2. Uczen ma obowigzek:
1) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych przez szkole:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia,
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b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabiac¢ prace domowe,
c¢) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci i spéznienia wg. zasad zawartych w WSO,
d) zmienia¢ obuwie,
e) zachowywaé wyglad i str6j wlasciwy uczniowi;
2) dba¢ o honor i tradycje szkoty:
a) okazywac¢ szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: flagi panstwowej, hymnu, godta,
b) tworzy¢ tradycje i zwyczaje spolecznosci szkolnej,
¢) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty,
d) godnie reprezentowac szkole w srodowisku,
e) dbac¢ o dobre imig szkoty,
f) uczestniczy¢ w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i klasowe,
g) pehi¢ funkcje klasowe i szkolne;
3) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a) reagowac na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,
b) pomaga¢ stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
¢) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
d) szanowac rzeczy wlasne i kolegow,
e) dba¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
g) uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
4) dbac o pickno mowy ojczystej:
a) poprawnie wypowiada¢ si¢ zgodnie z norma jezykowa,
b) przestrzegac kultury jezyka,
¢) nie uzywaé¢ wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych,
d) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty i rowie$nikami;
5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) wystrzega¢ sie przemocy fizycznej i agresji stowne;j,
b) nie ulega¢ natlogom,
¢) nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,
d) zachowywac rozwagg i ostrozno$¢ w czasie przerw, zajec lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
e) przestrzega¢ zasady BHP,
f) pomaga¢ osobom stabszym i niepelnosprawnym,
g) przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury;
6) zachowac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
a) uzywac zwrotow grzecznosciowych,
b) respektowaé normy obyczajowe i moralne: uczciwos¢, prawdomownosc, zyczliwos¢, uprzejmosc,
¢) kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i miejscach publicznych,

d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania.
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3. Okazywac¢ szacunek innym osobom:

1) wykazywac tolerancje wobec osdb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych i
kulturowych;

2) okazywa¢ pomoc i szacunek osobom starszym i niepelnosprawnym;
3) przestrzega¢ zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci i serdeczno$ci kontaktach z innymi ludzmi;
4) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka.
4. Uczniowi zabrania sig:
1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;
2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;
3) spozywania na lekcji positkdw, napojow oraz zucia gumy;
4) noszenia strojow odkrywajacych brzuch i ramiona; malowania wloséw i paznokci, stosowania makijazu;

5) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na wszystkich zajgciach eduka-
cyjnych; w przypadku ztamania zakazu przez ucznia, nauczyciel zabezpiecza telefon badz inne urzadzenia
elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne oraz
inne warto$ciowe przedmioty.

5. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelna naukg i prace;
2) wybitne osiagnigcia;
3) wzorowa postawe.
6. W szkole przewiduje si¢ nastgpujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej na apelu, imprezie okolicznosciowej;
3) list pochwalny dla rodzicow za szczeg6lnie zyczliwg postawe wobec szkoty;

4) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow przyznany za ich wysokie osiggnigcia edukacyjne, Srednia ocen
5,0 i wyzej oraz wzorowe zachowanie;

5) nagrody rzeczowa dla uczniéow klas IV-VIII na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na ape-
lu za wysokie osiggniecia edukacyjne - §rednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowa-
nie, szczegdlne osiggni¢cia edukacyjne na rzecz szkoty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych;

6) list pochwalny -§rednia ocen 5,0 i wyzej oraz wzorowe zachowanie.
7. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) za lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
5) posiadanie i uzywanie srodkdéw uzalezniajacych;

6) zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wiasnego lub innych
uczniow - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

7) kolizje z prawem poza szkolg zgtoszone przez policje;

8) spozywanie alkoholu.
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8. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;
2) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;
3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie pisemne;;
5) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkolty na zewnatrz.

9. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek dyrektora
szkoty moze by¢ przeniesiony przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi do innej szkoty, uchwate o wnio-
skowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przy-
jecie ucznia.

10. Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

11. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz 3 miesiace jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;.

12. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

13. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wo-
bec niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

14. Odwotanie si¢ od decyzji nastepuje poprzez wychowawce klasy Iub pisemne odwotanie w postaci po-
dania do dyrektora szkoly w terminie 7 dni.

15. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.
16. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice.

17. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w ter-
minie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty
naruszone.

18. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

19. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych odpowiedz pisemna
przekazuje wnioskodawcy.

20. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

21. Uczen ma prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z rea-
lizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w przypadku do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -33- Poz. 2192

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej za-
chowania.

§ 33. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do konca wrzesnia informujg
ucznidéw, a takze rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kon-
trolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoly lub udostepniane sg do domu z prosba o
zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania programowe w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono spe-
cyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyj-
nym wynikajacym z podstaw programowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki, plastyki, zajec ar-
tystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzy-
wanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$é
udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub in-
formatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie §rod-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, w dzienniku lekcyjnym i
arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

11. W razie powrotu ucznia na zajecia lekcyjne w maju lub w czerwcu jako ocene roczng wpisuje mu si¢
oceng klasyfikacyjng za I okres z mozliwoscia poprawienia je;j.

12. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznia wytacznie w kontekscie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i
czynionych postgpoéw w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego zachowania w szkole i poza nia.

13. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggnie¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene jego zachowania.
14. Ocenianie ma mie¢ charakter ciggly, powinno by¢ rownomiernie roztozone w czasie.
15. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
16. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolity system sprawdzania i oceniania.
17. Liczba ocen czastkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu:
1) jezyk polski: co najmniej 7;
2) matematyka: co najmniej 6;
3) pozostate przedmioty, co najmniej 3 w semestrze przy jednej godzinie lekcyjne;.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podsta-
wie tego orzeczenia, zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34. 1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych sg ocenami opisowymi.

2. Ocena przyjmuje formy zapisu cyfrowego i ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

1) dopuszcza si¢ stawianie znakow + i — przy ocenach czastkowych:

a) + oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreslong ocene,




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -35- Poz. 2192

b) — oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okreslonej oceny.
3. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania:

1) rozwoju poznawczego;

2) mowienia i stuchania;

3) czytania i pisania;

4) umiejetnosci matematycznych;

5) umiejetnosci przyrodniczych;

6) rozwoju artystycznego;

7) rozwoju spotecznego — emocjonalnego i fizycznego;

8) umiejetnosci komputerowych;

9) znajomosci jezyka obcego oraz wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwy-
cigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Uczen klasy I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Ustala si¢ dwa rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
2) ocenianie $rédroczne, roczne i koncowe.

7. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiggnat, w czym jest
dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac; natomiast nauczyciel
otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkdéw i organizacji, a w razie stabych
wynikow sygnat, Ze nalezy je modyfikowaé, zmienic.

8. Ocena s$rodroczna obejmuje postepy i rozwdj konkretnego ucznia, przedstawia indywidualng nature
dziecka, grupuje informacje o jego wewngetrznych stanach i procesach, przejawach jego zachowania, ocena
§rédroczna powinna mie¢ charakter diagnostyczno-informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi i
rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagaé w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywujaco-
afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju.

9. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace strefy rozwoju dziecka:
1) poznawczg — zakres wiedzy, umiejgtnosci, jakosci zainteresowan, motywacji, zdolnosci;
2) intrapsychiczng — mozliwo$ci 1 ograniczenia, poczucie wlasnej wartosci;

3) interpersonalng — kontakty z kolegami, nauczycielami, petnione role spoteczne, akceptowanie i przestrze-
ganie zasad oraz norm zycia spotecznego.

10. Ocenianie roczne jest oceng podsumowujaca prace dziecka w danym roku szkolnym, sprawdzajac po-
ziom osiagni¢tych kompetencji zawartych w podstawie programowej, dotyczy przede wszystkim zasadniczych
narzgdzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, mowienie, rachowanie, rozwigzywanie problemow), fundamentalnych
tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktyw-
nym zyciu spotecznym.
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11. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustalane sg w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy
1.Celujacy 6
2.Bardzo dobry 5
3.Dobry 4
4.Dostateczny 3
5.Dopuszczajacy 2
6.Niedostateczny 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1-5;
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.
12. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

13. Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czastkowych, przy czym ,,+” oznacza, ze wie-
dza wykracza ponad okreslong oceng, a ,,—” oznacza, ze wiedza nie osigga kryteriow okres§lonej oceny.

14. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji szkolnej: dziennik
lekcyjny, arkusz ocen skrotow literowych nazw stopni z wyjatkiem statystycznych zestawien klasyfikacyjnych.

15. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z usta-
lonymi kryteriami ocen.

17. Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych zrodet informacji, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ rézne wiadomosci z roznych dzie-
dzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifiku-
je sie do finalow na szczeblu wojewodzkim, (regionalnym) albo krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych zagadnien,

¢) potrafi wspolpracowac w grupie jako partner wyciaggna¢ wnioski, réznicowaé wartosci informacji, dzieli¢
si¢ wiedza z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢
tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,

¢) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy i logicznie je uporzadkowac;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c¢) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, shucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji gru-
py, rozwiazuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci , okreslonych progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdoby-
wanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
§ 35. 1. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji, dialog, argumen-
towanie, wnioskowanie itp.;

2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka — obejmuje tresci z lekcji, jest rownorzedna odpowiedziom ustnym,

b) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamie¢ci, uzupehianie luk w tekscie itp., ktore musza by¢ poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

C) sprawdzian — obejmuje tresci maksymalne z 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do
dziennika na tydzien przed,

d) testy — mogg by¢ réznego typu: otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy, itp., wedtug spe-
cyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na 1 tydzien przed,

e) praca klasowa - obejmuje tresci minimum z 1 dziatu,

f) praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajaca material, zapowiedziana i potwierdzona wpisem
do dziennika na 1 tydzien przed;

3) prace domowe:
a) notatki,
b) wilasna tworczosé,
c) referat, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej,
d) wypracowanie literackie;
4) aktywno$¢ na lekcji:
a) notatki,

b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji,
efekty pracy itp.,

¢) odgrywanie r6l,
d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace limity sprawdzianow, prac klasowych i testow:
1) w tygodniu — 3;
2) w ciggu dnia —1.
3. Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

4. Na oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng muszg sktadac si¢ co najmniej 3 oceny czastkowe.
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5. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do oddania uczniom sprawdzonych prac pisemnych:
1) kartkdwek w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki;
2) prac pisemnych sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy w terminie do 2 tygodni od daty pracy.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doku-
mentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom, oceny sa jawne zardwno
dla uczniow jak i jego rodzicow a sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na terenie szkoly lub udostepniane sag do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

7. Uczen ma prawo poprawienia oceny niesatysfakcjonujacej go zarowno czastkowej jak i klasyfikacyjnej
$rodrocznej 1 rocznej.

8. Nauczyciel ma obowiazek umozliwienia uczniowi poprawienia czastkowej oceny niesatysfakcjonujacej
poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia, formy sprawdzenia tychze tre$ci w terminie 1-2
tygodni od otrzymania tejze oceny.

9. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub zaprezentowaniu
wiedzy niewystarczajacej na oceng wyzsza czastkowa lub klasyfikacyjng nauczyciel wystawia uczniowi oceng
niesatysfakcjonujaca, juz posiadang.

10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych, na uzupekienie wiadomosci uczen ma 5 dni;
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska;

3) do trzech razy w semestrze bez podania przyczyny w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu w
semestrze, liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ustala jg i przewiduje nauczy-
ciel przedmiotu.

11. Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze konsekwencje w postaci
zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych ponosza uczniowie.

12. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych, wia-
snych obserwacji szkota jest zobowigzana w miar¢ posiadanych mozliwosci zapewni¢ uczniowi nastgpujgce
formy pomocy w zakresie wyrownywania brakow:

1) uczniowie Klas I-Il1:
a) zajecia wyrOwnawcze,
b) zajecia $wietlicowe, pomoc W odrabianiu lekcji;
2) uczniowie klas IV-VIII:
a) zajecia wyrOwnawcze,
b) dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu,
¢) pomoc kolezenska.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego gromadzenia informacji o uczniach, informacje te
zamieszczane sg w:

1) dziennikach lekcyjnych;
2) arkuszach ocen;
3) dziennikach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

§ 36. 1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicow o osiagnigciach ich dzieci w naste-
pyjacych formach:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami;
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3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania ucznia
Z miesiecznym wyprzedzeniem;

4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane przez wycho-
wawcOow w dziennikach lekcyjnych.

3. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zajeé w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniéw poszczegoélnych klas prowa-
dzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem
odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie uczestniczyli w
tym zebraniu;

3) jesli rodzic nie zglasza si¢ w ciggu 3 dni, to wychowawca oceny przekazuje uczniowi w dwoch egzempla-
rzach do domu. Rodzic zwraca egzemplarz podpisany do wychowawcy;

4) jesli rodzice nie dopetnig ww. obowigzkoéw, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbio-
ru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

5) wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat
odebrany przez rodzicéw, uwaza si¢ za dorgczony.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigz-
kowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce, a uczen chcialby
uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajg¢ edukacyj-
nych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informaciji.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy oraz
forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen, w poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.

6. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicéw o wy-
znaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakre-
sie danych zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obec-
nos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot oddzielny dla kazdego przedmio-
tu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzaja-
cych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

10. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania jest uzyskanie w ciggu roku szkolnego
takich ocen, o ktore si¢ ubiega, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢, wysitek wkladany w realizacje
przedmiotu.
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11. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocz-
nym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej podanie, wniosek, w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

12. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego najmniej 3
przedstawicieli, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania, dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej
oceny, wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonegj
z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene¢ zachowania proponowana przez wychowawce;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
§ 37. 1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
Klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu Ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

§ 38. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyj-
ny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfika-
cyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speliajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, mu-
zyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym termi-
nie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzaminach klasyfika-
cyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

11. Uczen, ktéory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocene niedostateczng ma prawo przysta-
pienia do egzaminu poprawkowego.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodzi:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat nega-
tywna oceng klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci et-
nicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

18. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

20. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego eta-
pu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

22. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzy-
ki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

24. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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25. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu popraw-
kowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 26 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach, woéwczas dyrektor szkoly powotuje w sktad ko-
misji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

28. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

29. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

30. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie p6z-
niej niz do konca wrzes$nia.

31. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
32. Uwzgledniajac mozliwosci intelektualne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dy-
rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza si¢ sprawdzian wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 40. 1. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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2) postgpowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I-II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
4. Kryteria ocen zachowania:
1) oceng¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole,

b) na tle klasy szczegolnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich oséb dorostych i ucznidow,
¢) z wlasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
d) pobudza do aktywno$ci innych,
€) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami przyjetymi w szkole,
) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach minimum rejonowe,
g) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
h) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,
i) zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych,
j) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow,
K) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
2) oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie wywiazuje sie z powierzonych zadan, aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoty,
b) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkow,
¢) zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnos$cia, uzupetnia maksymalnie szybko,
d) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan,
e) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat,
f) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy,
g) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow,

h) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob dorostych i uczniow,
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i) wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie 7 dni;
3) ocene¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
b) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
c¢) dba o mienie klasy i szkoty,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoty,
e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow;
4) oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych, lecz zdarza mu si¢ je tamac,
b) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkotly i rowiesnikow,
¢) czasami wywiazuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty,
d) pracuje w szkole nie zawsze na miar¢ swoich mozliwosci, nie wykazuje inicjatywy,
) szanuje mienie szkolne i kolegow,
f) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,
g) wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca,
h) jest czgsto nieprzygotowany do zajec,
i) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
j) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
k) otrzymuje uwagi dotyczace zachowania w szkole i poza nia,

1) zaradcze $rodki stosowane w stosunku do ucznia przynosza jednak oczekiwane rezultaty w jego zacho-
waniu,

m) uczeszcza na zajecia szkolne;
5) oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) jest arogancki i nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. podrabia podpisy, ktamie,
b) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,
¢) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
d) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,

e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto utrudnia jej prowa-
dzenie,

f) naduzywa regulaminu szkolnego,
g) czasowo wykazuje wolg poprawy;
6) ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

¢) ma agresywny stosunek do kolegow i pracownikow szkoty, swoim zachowaniem zagraza innym uzyt-
kownikom szkoty,

d) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow,
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f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwio-
nych),

g) ulega nalogom wywierajac negatywny wptyw na roéwie$nikow,

h) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

i) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie,

j) nie wykazuje checi poprawy, a podejmowane srodki wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

5. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Zachowanie uczniow ocenia si¢ na podstawie regulaminu.

8. Ocene wystawia si¢ w kazdym okresie. Ocena w drugim okresie jest oceng roczng opisujaca zachowania
ucznia w przeciggu catego roku szkolnego.

9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szesciu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie
w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych zapisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w
opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i innych czlonkow szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wy-
branym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

10. Suma punktéw zamieniana jest na oceng¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

a) 4 pkt uczen zawsze rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkow szkolnych, obuwie
zmienne, przygotowanie do lekcji, odrabianie pracy domowej, petnienie dyzurow klasie i szatni,

b) 3 pkt uczen przewaznie wlasciwie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych i powierzonych zadan (1-2
uwagi negatywne),

¢) 2 pkt zdarza si¢, ze uczen niezbyt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych i powierzo-
nych mu zadan (3-5 uwag negatywnych),

d) 1 pkt uczen czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, niechetnie i niestarannie wyko-
nuje powierzone zadania (6-9 uwag negatywnych),

e) 0 pkt uczen notorycznie nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, nie wykonuje powierzo-
nych mu zadan (10 i wigcej uwag negatywnych);

2) frekwencja — uczgszczanie na zajecia szkolne:

a) 4 pkt uczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spoznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne bez waz-
nego powodu,

b) 3 pkt uczniowi zdarzyto si¢ 1-2 godziny opusci¢ bez usprawiedliwienia lub kilka razy spdznié si¢ bez
waznego powodu (1-3 spoznienia),

c¢) 2 pkt uczen opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (3-10 godzin wiacznie) lub bez waznych
powodow spoznia si¢ na zajecia lekcyjne (4-10 spdznien),

d) 1 pkt uczen notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (11-20 godzin) i spdznia si¢
(21-20 spoznien),

e) 0 pkt nieusprawiedliwione godziny lekcyjne powyzej 20 oraz sp6znienia powyzej 20 w semestrze;
3) praca ucznia nad rozwijaniem wiasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) 4 pkt uczen reprezentowal szkole w konkursach na szczeblu szkolnym lub wyzszym i przynajmniej w
jednym z nich osiagnat znaczacy sukces indywidualny lub zespolowy,
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b) 3 pkt uczen osiagnal indywidualny lub zespotowy sukces na poziomie szkoly i reprezentowal szkote w
konkursie na szczeblu gminnym,

¢) 2 pkt uczen reprezentowal klase w szkolnym konkursie, turnieju lub zawodach sportowych i odniost suk-
ces lub uczestniczyl w przynajmniej dwoch konkursach, turniejach lub zawodach organizowanych na te-
renie szkoty lub aktywnie i regularnie uczestniczyt w zajeciach kotka zainteresowan,

d) 1 pkt uczen wziagt udziat w przynajmniej jednym konkursie zorganizowanym na terenie szkoty lub niere-
gularnie uczestniczyt w zajeciach kotka zainteresowan,

e) 0 pkt uczen odmawia udziatu w pracy nad rozwijaniem wlasnych zainteresowan;
4) aktywno$¢ spoteczna ucznia:

a) uczen zdobywa w ciggu semestru okreslong ilo§¢ pluséw za rézne formy aktywnosci spotecznej, ich
liczba decyduje o ilosci punktow przyznanych uczniowi w tej kategorii zgodnie z zasada:

- 4 pkt - 20 plusow i wigcej,
- 3 pkt - 19 - 13 plusow,
- 2 pkt - 12 - 6 plusow,
-1 pkt-5 -1 pluséw,
- 0 pkt - 0 pluséw,
b) formy aktywnosci spotecznej ucznia:
- udziat w dziataniach lokalnych, np. Straz Pozarna, uroczystosci koscielne,
- pomoc kolezenska w nauce,
- wolontariat, PCK, Caritas,
- udziat w akcjach organizowanych przez szkote, np. makulatura, nakretki, baterie,
- udzial w akcjach organizowanych przez GOK 1 Bibliotek¢ Publiczna,
- przygotowanie imprezy klasowej,
- przygotowanie lekcji wychowawczej,
- udziat w akademii, apelu,
- wykonanie gazetki w klasie,
- wykonanie gazetki na korytarzu szkolnym,
- pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym,
- pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym,
- praca w samorzadzie szkolnym,
- pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej,
- przyniesienie wtasnych materiatow do szkoty,
- inne prace na rzecz klasy np. sprzatanie, porzadkowanie, zmiana dekoracji, itp.;
5) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i kultura osobista ucznia:

a) 4 pkt uczen, majac na uwadze dobro spotecznosci szkolnej, zawsze postepuje zgodnie z zasadami wspot-
zycia spotecznego, jest uczciwy, szanuje godnos$¢ innych osob i wlasng oraz mienie spoteczne, chetnie
stuzy pomoca, stanowi wzor dla innych, prezentuje wysoka kultur¢ zachowania i stowa w szkole i poza
nig, wyroznia si¢ zyczliwym stosunkiem do innych oséb, dba o honor i tradycje swojej szkoty (0 uwag
negatywnych),

b) 3 pkt uczen stara si¢ postepowaé zgodnie z normami wspotzycia spotecznosci szkolnej oraz dbac o kul-
ture zachowania i stowa, (1-2 uwagi negatywne),
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¢) 2 pkt uczen kilkakrotnie ztamal zasady wspolzycia spotecznego, zdarzaja si¢ uczniowi zachowania nie-
taktowne wobec nauczycieli lub ucznidow, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (np. rozmawia, przerywa
innym), czasem uzywa niewtasciwego stownictwa (3-5 uwag negatywnych),

d) 1 pkt uczen czesto popada w konflikty z otoczeniem, oktamat nauczyciela, rodzicéw; czgsto bywa nie-
taktowny wobec nauczycieli i ucznidw, uzywa wulgaryzméw (6-10 uwag negatywnych) lub sfatszowat
dokument,

e) 0 pkt uczen notorycznie tamie zasady wspotzycia spolecznego - jest nietaktowny, agresywny, nie stara
si¢ o zachowanie wlasciwych form zachowania (10 i wigcej uwag negatywnych) lub brat udziat w kra-
dziezy albo popadt w konflikt z prawem badz §wiadomie i celowo zniszczyt mienie spoteczne;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) 4 pkt uczen zawsze przestrzega funkcjonujacych w szkole regulamindéw, zasad bezpieczenstwa, stosuje
si¢ do polecen nauczycieli i personelu szkoty, nie narusza przestrzeni osobistej innych osob (np. bojka,
popychanie itp.), nigdy nie opuszcza terenu szkoly bez pozwolenia; nie przynosi niebezpiecznych
przedmiotow i substancji, dba o zdrowie wtasne i innych; nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy
uzaleznien, (brak uwag negatywnych),

b) 3 pkt uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i nawet jesli zdarzylo mu si¢ je naruszy¢, to
zawsze wlasciwie reagowat na zwrocong mu uwage (1-2 uwagi negatywne),

C) 2 pkt — uczen kilkakrotnie ztamat zasady bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi (3-5

uwag negatywnych),

d) 1 pkt uczen czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa, rzadko reaguje na polecenia pracownikow szkoty;
jego zachowanie stwarza zagrozenie dla innych (6-9 uwag negatywnych),

e) 0 pkt uczen nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa, wielokrotnie narusza przestrzen osobistg innych,
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu wielokrotnie uwag; (10 i wiecej uwag negatywnych)
lub stwierdzono, ze uczen pali w szkole papierosy lub zdarzylo sie, ze uczen byt pod wptywem alkoholu
lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig, np. na szkolnej wycieczce albo brat
udzial w bojce zagrazajacej bezpieczenstwu uczestnikow.

11. W dzienniku lekcyjnym kazdej klasy znajduje si¢ teczka zawierajaca pochwaty i uwagi, do ktoérego wy-
chowawcy i pozostali cztonkowie rady pedagogicznej wpisuja swoje spostrzezenia w ciggu kazdego semestru.

12. Informacje zapisane w teczce wychowawca przelicza na punkty z poszczego6lnych kategorii oceniania
zachowania.

13. Rodzice na biezgco moga kontrolowaé i wptywaé na zachowanie swoich dzieci.

14. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z rada pedagogiczna,
uczniami danej klasy oraz ocenianym uczniem.

15. Ocena zachowania w klasach I-III jest cze$cia sktadowa oceny opisowe;.
16. Oceny wystawia si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0-1 punktéw, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowe;j;

2) u pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (1-6) i ocenia zgod-
nie z podang nizej skala:

a) WZOROWE 24 — 21 punktow,

b) BARDZO DOBRE 20 — 17 punktow,
c) DOBRE 16 — 13 punktow,

d) POPRAWNE 12 — 9 punktow,

e) NIEODPOWIEDNIE 8 — 5 punktow,
f) NAGANNE 4 — 0 punktow;
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3) dla uczniéw z orzeczeniem sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (1 - 6) i ocenia
zgodnie z podang nizej skala:

a) WZOROWE 24 — 20 punktéw,

b) BARDZO DOBRE 19 — 15 punktow,
¢) DOBRE 14 — 10 punktow,

d) POPRAWNE 9 — 6 punktow,

e) NIEODPOWIEDNIE 5 — 3 punktow,
f) NAGANNE 2 — 0 punktow;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia zachowania lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowa-
nie na podstawie orzeczenia;

5) jezeli uczen przynajmniej w jednej kategorii narusza drastycznie okre§lone zasady, wychowawca ma prawo
wystawi¢ po odpowiednim umotywowaniu nieodpowiednia ocene zachowania, nie biorac pod uwagg ilosci
uzyskanych punktow;

6) jezeli uczen w kilku kategoriach narusza drastycznie okre$lone zasady oraz otrzymal nagane dyrektora
szkoty, wychowawca ma prawo wystawi¢ po odpowiednim umotywowaniu naganng ocen¢ zachowania, nie
bioragc pod uwagg ilosci uzyskanych punktéw. Skrajnie negatywnym zachowaniem jest wejscie ucznia w
konflikt z prawem.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia zachowania
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowa-
nie na podstawie orzeczenia.

§ 41. 1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biora:
1) uczniowie:

a) przez wypehianie ankiet,

b) podczas dyskusji na naradach klasowych,

¢) na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,

d) podczas swobodnych rozméw z nauczycielami;
2) rodzice:

a) w czasie zebran rodzicielskich,

b) przez wypehianie ankiet,

¢) przez dyskusje z nauczycielami;
3) nauczyciele:

a) podczas rad pedagogicznych,

b) dyskusji,

C) zebran zespotow samoksztatceniowych.

§ 42. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

2. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego ksztatcenia
poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzony przez dyrektora
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
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3) prowadzenie zajec, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele roznych zawodow;

4) organizowanie warsztatow zawodoznawczych;

5) spotkania z przedstawicielami szkét: liceum ogdlnoksztatcacym, technikum, szkét branzowych;
6) konsultacje z doradcg zawodowym;

7) zapewnienie pomocy zaréwno rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji zajmujacej si¢ poradnictwem
zawodowym dla dzieci i mlodziezy;

8) wspotpraca z poradnig PPP w Lasku;
9) wspoltpraca z PUP w Lasku, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Zdunskiej Woli;
10) cykliczne spotkania z absolwentami.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.
2. Pieczgcie szkolne:
1) piecze¢ okragla z godlem mata;
2) piecze¢ okragla z godtem duza.
3. Tablica szkoty zawiera nazwe — Szkota Podstawowa w Czestkowie.
§ 44. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) slubowanie klas pierwszych pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, wreczenie legitymacji szkolnych,
przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom, pisemnych podzigko-
wan rodzicom wyr6zniajgcym si¢ w pracy na rzecz szkoly lub klasy.

§ 45. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej.

2. Dokumentacja szkolna sktada si¢ z nastepujacych dokumentow:
1) statut Szkoly z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
4) plan nadzoru pedagogicznego;
5) szkolny plan nauczania;
6) ksigga protokotow;
7) ksigga Uchwat;
8) ksigga Zarzadzen;
9) regulaminy organdéw szkoty;
10) procedury szkolne;
11) regulamin Kontroli Zarzadcze;j.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie zadan:
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1) dydaktycznych, w szczegdlnosci:
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen;
2) wychowawczych, w szczegdlnosci:
a) teczki wychowawcy,
b) plany pracy wychowawcy
3) opiekunczych, w szczegdlnosci:
a) spetnianie obowiazku szkolnego,
b) wykaz stypendiow;
4) finansowych:
a) sprawozdania finansowe,
b) plany finansowe,
¢) rozliczenia z dostawcami,
d) listy ptac;
5) organizacyjnych:
a) arkusze organizacji,
b) aneksy do organizacji,
¢) SIO,
d) plany pracy szkoty;
6) kadrowych:
a) teczki akt osobowych,
b) dokumenty zwiazane z nawigzaniem stosunku pracy,
4. Szkota prowadzi rejestr wypadkow ucznidéw i pracownikow.
5. Szkota posiada dokumentacj¢ dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy:
1) ksiege obiektu budowlanego;
2) regulaminy bhp, ppoz.;
3) zbiodr procedur postepowania w nagtych wypadkach;
4) projekt budynku.
6. Szkota Podstawowa w Czestkowie jest jednostka budzetows.

7. Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

8. Zadania z zakresu gospodarki finansowej prowadzone sa przez gtéwnego ksiggowego szkoty.
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