DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

LO’dZ, dnla 21 kwletnla 20 1 7 T. Elektronicznie podpisany przez:

Anna Siwinska
Data: 2017-04-21 12:17:41

Poz. 2265

UCHWALA NR XXVIII/317/17
RADY GMINY SZCZERCOW

z dnia 14 marca 2017 r.

w sprawie rozwigzania Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego w Szczercowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446, z pdzn. zm.) oraz art. 62 ust. 5 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.) Rada Gminy Szczercéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2017 r. postanawia si¢ rozwiazac, utworzony na mocy uchwaty Nr XLII/247/10 z
dnia 28 maja 2010 r. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Szczercowie z siedziba przy ulicy Laskiej 8, 97-420
Szczercow, w sktad ktorego wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie z siedziba w budynku przy
ul. Laskiej 8, 97-420 Szczercow;

2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Szczercowie z siedzibg w budynku przy ul. Akacjowej 1, 97-420
Szczercow.

§ 2. W wyniku rozwigzania Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Szczercowie, z dniem 1 wrzes$nia 2017 r.
powstaja dwie odrgbne gminne jednostki organizacyjne:

a) Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie z siedzibg w budynku przy
ul. Laskiej 8, 97-420 Szczercow,

b) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Szczercowie z siedzibg w budynku przy ul. Akacjowej 1, 97-420
SzczercoOw.

§ 3. Nadaje si¢ statut Publicznej Szkole Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie z siedzi-
ba w budynku przy ul. Laskiej 8, 97-420 SzczercoOw — zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ statut Publicznemu Przedszkolu Samorzadowemu w Szczercowie z siedzibg w budynku
przy ul. Akacjowej 1, 97-420 Szczercow — zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. 1. Z chwila rozwigzania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczercowie wszystkie naleznosci i zo-
bowigzania zespotu przejmujg odpowiednio jednostki wymienione w § 1 pkt 11 2.

2. Pracownicy rozwigzanej jednostki staja si¢ odpowiednio pracownikami jednostek wymienionych w § 1,
pkt1i 2.

3. Majatek rozwigzanego zespotu po inwentaryzacji zostanie podzielony pomiedzy jednostki wymienione w
§ 1pktli?2.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczercow.
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Szczercow

Zbigniew Szczesniak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVIII/317/17
Rady Gminy Szczercow
z dnia 14 marca 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie

opracowany na podstawie w szczegolnosci:

- Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1. poz. 2156, z
pozniejszymi zmianami),

- Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: w Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
p6zniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pdzniejszymi
zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow 1 sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).
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Rozdzial 1
Nazwa Szkoly

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. ks. J6zefa Baranowicza jest samodzielng jednostka organizacyjna.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Baranowicza miesci si¢ w Szczercowie przy ulicy Laskiej 8.

3. Ustalona nazwa uzywana przez Szkotg brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczer-
cowie.

Rozdzial 2
Inne informacje o Szkole

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Gmina SzczercoOw.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

3. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I-VI.

4. Szkota prowadzi oddzialy przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowo-ksiegowa i kadrowa prowadzi Referat Oswiaty Urzedu Gminy Szczercéw na zasa-
dzie stosownego porozumienia.

Rozdzial 3
Glowne cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$s¢ o wszechstronny rozwdj ucznia. Cele i zadania
Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program wychowawczy i Program profilaktyki dosto-
sowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢ oraz prawo do wychowania i opieki, odpowiednich do
wieku i osiagnietego rozwoju;

2) przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztaltowanie przez uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspot-
czesnym §wiecie;

5) ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzagdkowanie i wyko-
rzystywanie informacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we

wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru
biblioteki;

7) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8) ksztaltowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

9) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie, zgodnie z in-

dywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego proce-
su ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
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13) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych pro-
gramOw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skrdconym czasie;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

15) upowszechnianie wiedzy o zasadach zroéwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych
jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;;

16) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu go-
spodarczym;

18) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sy-
tuacji nadzwyczajnych.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéow i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno-
sci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych Szkotly

§ 6. Szkota dba o zycie, zdrowie i zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej na terenie Szkoty oraz poza Szkota, w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacje zadan nauczycieli i wychowawcow zapisanych w § 63, § 64 1 § 67 niniejszego Statutu,
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
¢) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu;
3) pehnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzurow;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego i wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ ru-
chem drogowym;

9) u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

10) zabezpieczenie uczniow korzystajagcych w Szkole z Internetu przed dostgpem do tresci, ktore mogg sta-
nowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

11) kontrole obiektow nalezacych do Szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposdb zapewniajacy tatwy do niego dostep;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposdb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

18) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostgp 0s6b nieuprawnionych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wycho-
wania fizycznego, gabinetu pielgegniarki oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzie-
lania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagroze-
nie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego, w zakresie udziela-
nia pierwszej pomocy;

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV;

25) Wykonujac zadania opiekuncze wszyscy pracownicy.
§ 7. 1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda i
specjalisci zatrudnieni w Szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) nauczyciela.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;
5) porad i konsultaciji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Powolany przez dyrektora Szkoty zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajacy si¢ z nau-
czycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.
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8. Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
9. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegole uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy.
10. Zespo6t opracowuje dla ucznia plan dziatan wpierajacych zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zespot opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 8. 1. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:
1) izby i pracownie lekcyjne;
2) pokdj nauczycielski;
3) sekretariat;
4) gabinet dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
5) gabinet wicedyrektora;
6) pokdj pracownikoéw obstugi;
7) biblioteke¢ szkolna;
8) salg gimnastyczng z przebieralniami i magazynkami;
9) salke korekcyjna;
10) swietlice szkolna;
11) gabinet pielegniarki szkolnej;
12) gabinet pedagoga;
13) gabinet psychologa;
14) gabinet logopedy;
15) stolowke szkolna;
16) kuchnig;
17) pokoj intendentki;
18) pomieszczenie na dziatalnos¢ sklepiku;
19) szatnig;
20) toalety;
21) natryski;
22) pralnig;
23) archiwum;
24) kottownie;
25) warsztat;
26) magazynki.
2. Szkota posiada rowniez boisko szkolne i plac zabaw.

§ 9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1) realizacje przyjetego w Szkole Programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Al-
koholowych i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial 5
Organa i kompetencje organéw Szkoly

§ 10. 1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. W Szkole mozna powota¢ rzecznika praw ucznia.

§ 11. 1. Kazdy z wymienionych w § 9 organow dziata zgodnie z Ustawq o systemie oswiaty, a nadto organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegél-
nych organéw Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§ 12. Dyrektor Szkoty w szczego6lnoscei:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest cztonkiem rady pedagogicznej;
3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

7) wspoldziala z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego;
8) sprawuje funkcje kierownicze w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty;
9) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

10) zapewnia warunki dziatania spotecznym organom Szkoty, zwigzkom zawodowym i wspotdziata z nimi w
ustalonym przepisami zakresie;

11) bierze udzial w zebraniach rady rodzicow;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno-
$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) rozpatruje skargi i odwotania;

14) organizuje dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza Szkoty, podejmuje w tej sprawie decyzje w oparciu o
kompetencje wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz innych przepisow;

15) opracowuje i realizuje plan finansowy placowki;
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16) dysponuje srodkami finansowymi w ramach posiadanego upowaznienia oraz odpowiada za ich wydatko-
wanie;

17) organizuje gospodarcza obstuge Szkoty i remonty oraz odpowiada za stan bhp, ppoz., oc;

18) odpowiada za majatek Szkoty, powierzony przez organ prowadzacy;

19) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ realizowanych przez Szkole;
20) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

21) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedago-
gicznych;

22) organizuje nabor uczniéw do Szkoty i przyjmuje ich do Szkoty w przypadku zmiany szkoty, klasy lub od-
dzialow;

23) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekunow) po zasiggu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

24) zatwierdza wewngtrzny Regulamin pracy i zakres obowigzkow wicedyrektora, kierownika $wietlicy oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

25) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

26) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

27) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego i odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

28) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;
29) wydaje $wiadectwa pracy;

30) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
31) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

32) administruje §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

33) wykonuje inne obowigzki wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty, Karty nauczyciela wraz z przepisami
wykonawczymi;

34) organizuje ewaluacje wewnetrzng Szkoty.
§ 13. 1. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dyrektor tworzy zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajacy si¢ z nauczycieli i specja-
listéw pracujacych z uczniem i wyznacza osobg¢ koordynujacg prace.

3. Ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin w
ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia i bezzwlocznie pisemnie informuje rodzicow ucznia.

4. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o terminie spotkania zespotu.
§ 14. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor do spraw administracyjnych.

§ 15. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

§ 16. 1. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegbdtowe zadania dyrektora w zwigzku ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego okreslajg Proce-
dury nadzoru pedagogicznego stanowigce osobny dokument.
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§ 17. 1. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z
inicjatywa wystapil dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski -
takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na tere-
nie Szkoty jednolitego stroju.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace.

3. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicow
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty, w ktorej wprowadzono obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, moze w
uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przeby-
wanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

5. Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust. 1i 2.

§ 18. Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
Szkotg oraz wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalno$ci Szkoty.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
§ 20. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 21. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej Szkoty.

§ 22. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz zatwierdza plany pracy Szkoly na
kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan wewnatrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli;

5) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;

6) wyraza zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) ustala sposob wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznedo;

8) zatwierdza listy obowigzujacych w szkole podrecznikow i zeszytow ¢wiczen oraz programow nauczania.
§ 23. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoly odznaczen, na-
grod i1 innych wyrdznien;

3) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w Szkole;
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6) opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organi-
zacje harcerskie, ktorych celem statutowym, jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

7) opiniuje wzor jednolitego stroju noszonego przez ucznidw na terenie Szkoty oraz sytuacje w ktorych prze-
bywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 24. Ponadto rada pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kie-
rowniczego w Szkole; organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wy-
jasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

2) moze wystgpowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie i do-
konanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski
te maja dla organu charakter wigzacy;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty Iub or-
ganu prowadzacego Szkole;

6) uczestniczy w tworzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

8) moze wystapi¢ do dyrektora Szkoty z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

9) powotuje sposrod swoich cztonkoéw Zespot Mediacyjny do rozstrzygania sporow miedzy organami Szkotly
w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor Szkoty, zgodnie z § 37 ust. 5-13.

§ 25. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pot-
roczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedago-
gicznej.

§ 26. 1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protoko-
lowane.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw (praw-
nych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 27. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaty rady pedagogicznej sa po-
dejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 28. 1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnie-
cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 29. 1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow danego oddziatu.
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3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli rad od-
dzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow gromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicow (praw-
nych opiekunéw) oraz innych zrodet.

§ 30. 1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng do dnia 30 wrze$nia kazdego roku:

a) Programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $ro-
dowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) wystapienie do dyrektora Szkoty z wnioskiem i wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) w uzgodnieniu z dyrektorem ustala wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w pkt 4. oraz sytuacje, w kto-
rych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szko-
ly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 31. 1. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty.

2. Rada rodzicéw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrek-
tora Szkoty oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przed-
stawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.

§ 32. Oddziatowe rady rodzicow:

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych
opiekunow);

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego klasy i w rozwigzywaniu proble-
mow danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicoOw (prawnych opiekunow) danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) moga wystgpi¢ do dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy na pisemny wniosek 70% rodzicow
(prawnych opiekunéw) danej klasy;

5) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddzialowych rad rodzicow.

§ 33. Rada rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z zasadami wspotpracy orga-
néw Szkoty, opisanymi w § 36 niniejszego Statutu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -14 - Poz. 2265

§ 34. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin samorzqdu uczniowskiego, stano-
wiacy osobny dokument, uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Or-
gany samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 35. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoly
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) zapoznawanie si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawna i umotywowana ocena postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozli-
woscia rozwijania i zaspokajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi po-
trzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) wybor nauczycieli pelnigcych role opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia;

7) udziat przedstawicieli samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzi-
cow dotyczacych spraw wychowania i opieki;

8) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,
opiniowanie wnioskow w tej sprawie sktadanych przez inne organy Szkoty oraz opiniowanie wzoru jedno-
litego stroju.

§ 36. 1. W Szkole moze dziata¢ rzecznik praw ucznia, ktdérego wybiera samorzad uczniowski w trybie okre-
slonym w Requlaminie samorzgdu uczniowskiego.

2. Czas kadencji rzecznika praw ucznia jest okreslony w Regulaminie samorzqdu uczniowskiego.
3. Rzecznik praw ucznia pelni swoja funkcje spotecznie.

4. Rzecznik praw ucznia moze wystgpowac w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz podejmowac sig
mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami lub dyrekcja Zespotu.

§ 37. 1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwia-
jac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone nie
p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi Szkolty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji or-
ganu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
néw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swo-
je reprezentacje: rade rodzicow i1 samorzad uczniowski.

6. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty i radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

7. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu, a w szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 37 niniej-
szego Statutu.
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9. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje si¢ do
og6lnej wiadomosci w szkole.

10. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zaprasza¢ na zebrania organow - z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej gdzie
omawiane sg sprawy objete tajemnica zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich dzia-
falnosci.

§ 38. 1. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych po-
siedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow. Czas pracy komisji nie
moze przekracza¢ dwodch tygodni.

3. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

4. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktérym podpisuja sie¢ wszyscy obecni.

5. Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie moga
pei¢ przewodniczacy organoéw szkoty.

6. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.

7. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami rady pedagogicznej. ktorych rozstrzy-
gnigcie nie zostalo okre§lone w regulaminie rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly

§ 39. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z licz-
ba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofle.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 40. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 41. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatow integracyjnych, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw), za zgoda organu prowadzacego Szkote wedlug obowigzujacych przepisow.

2. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 18 uczniow, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgodg organu prowadzacego liczba ucznidow w oddziale moze by¢ nizsza.

4. Rekrutacji do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkol-
nym i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatu sportowego na etapie [V-VI.

§ 42. 1. W Szkole sa prowadzone oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich, realizuja-
ce program wychowania przedszkolnego.
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2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych przebywaja tygodniowo 25 godzin zegarowych oraz 1 godzing
przeznaczona na religie.

§ 43. 1. Podziatu klas na grupy dokonuje corocznie dyrektor Szkoty.

2. Podziat klas na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach li-
czacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziat, o ktérym mowa w pkt 2 jest mozliwy
za zgoda organu prowadzacego Szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow lub w mniejszych grupach za zgoda organu prowadzacego.

§ 44. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze - wrzesien-styczen;

2) 11 potrocze - luty-czerwiec.
3. Termin zakonczenia I potrocza ustala rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu wrze§niowym.
§ 45. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygo-
dniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. W uzasadnionych przypadkach (niektére posiedzenia rady pedagogicznej, uroczystosci szkolne, wystepy
grup artystycznych, itp.) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 35 minut.

4. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktébrym mowa w ust. 2.

5. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 minut, przerwa po trzeciej i czwartej lekcji trwa 15 minut.

§ 46. Nauczyciele w Szkole petnig dyzury podczas przerw miedzy lekcjami, ktorych szczegdlowe zasady
okresla Regulamin dyzurow stanowiacy odrgbny dokument.

§ 47. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) religia/etyka;
4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi (np. logo-
pedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze).

§ 48. 1. Podstawowa formga pracy Szkoly sa zajecia prowadzone w systemie oddzialowo-lekcyjnym.

2. Niektore zajecia, (np. dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, wy-
cieczki, wyjazdy na zielone szkoty) moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym Szkota organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygoto-
wanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy ksztatcenia.

§ 49. 1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja
takie Zyczenie.

2. Dla ucznidow, ktorzy nie uczeszczajg na religig, Szkota organizuje lekcje etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami lub opieke nad uczniami sprawuje $wietlica szkolna.
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§ 50. Uczniowie uzyskujg trzy dni zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji parafial-
nych.

§ 51. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.

§ 52. 1. Jezeli droga ucznia z domu do Szkoty przekracza 3 km w przypadku ucznioéw klas I-1V i dzieci sze-
$cioletnich, a 4 km w przypadku uczniow klas V i VI, organ prowadzacy zapewnia bezplatny transport i opieke
w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publiczne;.

2. Regulamin dowozu uczniow stanowi odrgbny dokument.

§ 53. 1. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na organizacj¢ dowozu lub czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunéw), Szkota organizuje swietlicg.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé nie powinna prze-
kracza¢ 25 uczniow.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekun-
czej Szkoly.

4. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty.

5. Przyjmowanie uczniow do stalych grup swietlicowych dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
dokonanego przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na karcie zgtoszen dzieci do §wietlicy.

6. Obowiazki ucznia korzystajacego ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy.
7. Pracownikami §wietlicy sa:

1) kierownik;

2) wychowawcy.

8. Dyrektor Szkoly powierza stanowisko kierownika §wietlicy szkolnej 1 odwoluje z niego po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote¢ i rady pedagogiczne;j.

9. Kierownik $wietlicy podlega dyrektorowi Szkoty. Szczegdtowy przydziat czynnos$ci kierownika $wietli-
cy okresla osobny dokument.

10. Kierownik $wietlicy:
1) jest bezposrednim przetozonym wychowawcow swietlicy;
2) opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze z uczniami, ktorzy z roznych powodoéw nie majg zajec lek-
cyjnych, a znajdujg si¢ na terenie Szkoty;

4) odpowiada materialnie za sprzet i pomoce naukowe $wietlicy;
5) pomaga w organizacji akcji ,,goraca herbata”;
6) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw i porzadek w czasie wydawania positkéw w stoldwce szkolnej;
7) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty.
11. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;
2) dzienniki zajec;
3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy.
§ 54. 1. Szkota organizuje stoldwke dla uczniow.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
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4. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czgsci optat za positek:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Szkota zapewnia bezplatny ciepty posilek dla ucznidow zgloszonych i finansowanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 55. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice (prawni
opiekunowie).

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz oddziatach).

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢ dy-
daktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regu-
lamin biblioteki.

5. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.
6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty, sSrodkdéw rady rodzicoéw i innych ofiarodawcow.
§ 56. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie ksiagzek i innych zrédet informacji zgodnie z
Regulaminem biblioteki oraz Regulaminem korzystania z komputerow ICIM,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;
5) udziat w realizacji podstawy programowej w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidéw, innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, w tym Bibliotekg Publiczng Gminy
Szczercow.

§ 57. 1. W Szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow: 1) wicedyrektor do spraw administracyj-
nych i 2) wicedyrektor do spraw dydaktycznych, ktérych szczegotowy przydziat okresla osobny dokument.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkole i rady pedagogiczne;.

§ 58. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego posiadajacego spe-
cjalne przygotowanie pedagogiczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

§ 59. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szcze-
go6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ po-
trzeb.
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2. Dyrektor Szkoty tworzy:
1) zespoty wychowawcze;
2) zespoty przedmiotowe;
3) inne zespotly problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

4. W sklad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego rocznika, ktorych zada-
niem jest ewaluacja programéw wychowawczych.

5. W sktad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele danego przedmiotu, ktérych zadaniem w
szczegoOlnosci jest:

1) wybranie lub opracowanie programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikoéw;

2) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem $ciezek eduka-
cyjnych;

3) ustalanie termin6éw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw pordéwnawczych oraz opracowanie
ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowania uczniow do konkurséw i zawodow;

5) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, kon-
kursy, inscenizacje, wycieczki.

6. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) humanistyczny (jezyk polski, jezyki obce, historia),

b) matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, informatyka),

c¢) wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej,

d) nauczania zintegrowanego,

e) wychowania przedszkolnego.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe zostaja powotane przez dyrektora Szkoly w razie zaistniatych potrzeb.
8. Wszystkie zebrania zespoldw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

9. Plany dziatania wszystkich zespotoéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przeka-
zane wicedyrektorowi Szkoty.

§ 60. 1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgo-
dy nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
Szkotly program zaje¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

4. W szczeg6lnosci w Szkole moga by¢ prowadzone zajgcia w ramach indywidualnego toku nauki i indy-
widualnego programu nauki. Szczegdly organizacji takich zaje¢ zawiera Regulamin ITN zatwierdzony przez
rade pedagogiczna.

§ 61. 1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozu-
mienia zawartego pomigdzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg - poszczegolnymi nauczycielami a zakla-
dem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.
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§ 62. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkely

§ 63. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw pracownikoéw, znajdujacy sie w teczkach akt osobowych pracowni-
kéw, ustala dyrektor Szkoty.

3. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
§ 64. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za jako$¢ i wyni-
ki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie po-
trzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty lub dyrek-
tora Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowiazany przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia bhp 1 Instrukcji Bezpieczen-
stwa Pozarowego oraz odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty na wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad uje-
tych w Regulaminie wycieczek obowigzujacym w Szkole.

7. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:
1) sprawdzanie listy obecnosci ucznidéw na zajgciach i potwierdzanie tego faktu w dzienniku zajgc;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapo-
trzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, ujawnianie i
uzasadnianie oceny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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7) uczestniczy¢ w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznego powotanego przez dyrektora;
8) prowadzi¢ karte indywidualnych potrzeb zgodnie z odregbnymi przepisami;

9) opracowac indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

11) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konfe-
rencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia na-
uczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjna lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoly zgod-
nie z planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) aktywny udzial w zyciu Szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych, kotach zaintere-
sowan lub innej formie organizacyjnej;

14) zapraszanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, Slubowania uczniow klas pierwszych, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

15) angazowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwa-
kach, imprezach sportowych, itp.;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w przerwie migdzylekcyjnej zgodnie z harmo-
nogramem i obowiazujacym Regulaminem dyzuréw, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno-
$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, opracowanie planow
pracy, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
szkolnych;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

19) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje migdzy pracownikami;
22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania oraz srodkow dydaktycznych;

23) realizowanie ewaluacji wewnetrznej Szkoty, przygotowanie ankiet, wnioskow, rekomendacji i raportu
koncowego.

§ 66. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, organ prowadzacy Szkote i dyrektor Szko-
ly sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o tym, ze nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie.

4. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu hauczycie-
la lub niewypemienie obowigzkow.

§ 67. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawecg klasy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek:
1) zainteresowanego wychowawcy;
2) dyrektora Szkoty;
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3) na skutek dtugotrwatej choroby lub urlopu;
4) przynajmniej 70% rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw danego oddziatu.

§ 68. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) zapoznanie uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

2. Wychowawca realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich po-
trzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowo-
dowanych trudnosciami w nauce;

5) realizacj¢ planu wychowawczego klasy;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac za-
dawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu usta-
lenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na nie-
powodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetlieniu materiatu;

10) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego;

11) interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno-
$cig w kotach i organizacjach;

12) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im zyczliwos$ci 1 zaufa-
nia, czemu stuzg zajecia pozalekcyjne (wycieczki, biwaki, rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

13) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

14) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami (prawnymi opickunami) uczniow w sprawach ich zdrowia;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;
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16) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar;
17) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach i zachowaniu ucznia;
18) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundéw) z podstawowymi dokumentami szkolnymi;

19) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologicz-
no-pedagogicznej.

3. Wychowawca w oparciu o Program wychowawczy i Program profilaktyki opracowuje program wycho-
wawczy klasy na dany rok szkolny, ktory uwzglednia nastepujace zakresy dziatan:

1) zaspokajanie potrzeb rozwojowych ucznia;

2) ksztattowanie wiezi spotecznych, poznawanie i respektowanie praw i obowiazkow;
3) wspomaganie ucznia w przyjaznym i zdrowym $rodowisku;

4) wychowywanie patriotyczne i obywatelskie;

5) dbamy o zdrowie;

6) bezpieczenstwo nasza wspolna praca;

7) rekreacja i sport.

4. Wychowawca organizuje minimum 4 zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i spotkania indywi-
dualne.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kole-
gow i nauczycieli.

6. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
3) wypisuje §wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, po-
leceniami dyrektora Szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 69. 1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Planuje sposoby zaspokajania potrzeb, w tym:

a) w oddziatach przedszkolnych obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

b) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i testy psychologiczne majace na celu rozpoznanie u
ucznidéw ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3) pomaga w organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami majgcymi opinie i
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) udziela porad nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne z uczniami;
5) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
6) dba o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

7) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wycho-
wywaniu dzieci;
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8) udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowaw-
cze, rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;

9) udziela pomocy uczniom napotykajacym na niepowodzenia szkolne spowodowane konfliktami rodzinnymi,
trudnosciami w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

10) prowadzi terapi¢ indywidualna i grupowa;

11) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz realizuje rdzne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniow;

12) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne a takze wspiera mocne strony uczniow;

13) dba o zapewnienie dozywiania w stotowce szkolnej uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji materialnej;

14) organizuje opieke i pomoc materialng na wniosek uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow), wycho-
wawcow klas i dyrektora Szkoty;

15) zwraca szczeg6lnie uwage na przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji Praw Dziecka.
3. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog:
1) wspotpracuje na biezaco z dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami;

2) wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy materialnej ucz-
niom;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku;
4) ustala termin indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
5) sktada radzie pedagogicznej srédroczna i roczng informacje ze swojej dziatalnosci;

6) prowadzi nastepujaca dokumentacj¢: roczny plan pracy, dziennik pedagoga, orzeczenia i opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 70. 1. Logopeda szkolny w szczegolnosci:
1) rozpoznaje indywidualne wady wymowy wsrod uczniow;

2) korzysta z osiagnie¢ pedagogiki, fonetyki, foniatrii, jezykoznawstwa, psychologii, neurologii i innych dzie-
dzin wiedzy;

3) ksztalttuje mowg, czyli dba o jej prawidlowy i jak najlepszy rozwoj pod wzgledem fonetycznym, grama-
tycznym i leksykalnym;

4) zapobiega powstawaniu wad wymowy;

5) usuwa wady juz istniejace;

6) naucza mowy w wypadku jej braku lub utraty;

7) prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma;

8) diagnozuje logopedycznie oraz udziela pomocy logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudno$ciami w
uczeniu si¢ we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

9) prowadzi terapie logopedyczna indywidualna, grupowa w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb.
2. W celu realizacji wymienionych zadan logopeda szkolny:

1) wspoélpracuje na biezaco z dyrekcjg Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, a przede wszystkim z ro-
dzicami (prawnymi opiekunami);

2) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z Polskim Towarzystwem Logopedow;

3) ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow oraz orga-
nizuje zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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4) sktada okresowa informacje radzie pedagogicznej ze swojej dziatalno$ci,
5) prowadzi nastepujaca dokumentacj¢: roczny plan pracy i dziennik logopedy.
§ 71. 1. Szkota zapewnia opieke pielegniarki szkolne;.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okresla osobny dokument.
3. W szkole jest zatrudniony psycholog.
4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres$lenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie preorientacji zawodowej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

5. Psycholog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia o charakterze te-
rapeutycznym.

6. Psycholog prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72. 1. W Szkole sposrdd cztonkow rady pedagogicznej powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczen-
stwa.

2. Do zadan koordynatora w szczeg6lnosci nalezy:
1) przyjmowanie od ucznidow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;

3) wspotpraca ze Srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policjg, prokuratura, sgdem dla nieletnich i in-
nymi instytucjami mogacymi pomodc Szkole w rozwigzywaniu wystgpujacych w niej problemow;

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.
§ 73. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa jest w szczegdlnosci:
1) informowanie dyrektora o sytuacjach stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzywanych z bezpieczenstwem ucznia;
3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczyciela.

§ 74. W Szkole funkcjonuje Regulamin pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa orga-
nizacjg zwigzkows.
Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 75. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w Szkole.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat .

3. Obowiazek szkolny dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ od-
roczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa zobowigzani do zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolne-
go oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 76. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), za zgoda dyrektora Szkoty, edukacje szkolng moze rozpo-
cza¢ dziecko w wieku lat 6, ktore:

1) w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w Szkole byto objete wychowaniem przedszkolnym;

2) nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym, ale posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dotyczaca mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko szescioletnie.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dzieci upo$ledzone umystowo w stopniu glebokim spelniaja obowiazek szkolny biorac udzial w zaje-
ciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spet-
nianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkots.

7. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany rowniez przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub
szkoly za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani do:
1) zgtoszenia dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoly o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposéb okreslony w ust. 7.

9. Przez niespelianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, co podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia spoza obwodu
Szkoty.

§ 77. 1. Uczen ma prawo do zdobywania doglt¢bnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiej¢tnoscei 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnosci ludzkie;j.

2. Uczen ma prawo do korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zgodnie z UoSO.

3. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymo-
gami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

2) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

7) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemni-
cy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrze-
bami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

9) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

11) do pomocy socjalnej, w tym w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), do
zwolnienia z ponoszenia kosztow ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

12) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecno$ci nauczyciela;

13) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

14) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

15) korzystania z porad pedagoga i psychologa.
§ 78. 1. Uczen moze ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw:

1) przez innego ucznia - do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

2) przez pracownika niepedagogicznego Szkotly - do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

3) przez nauczyciela - do wychowawcy klasy;

4) przez wychowawce klasy - do pedagoga szkolnego;

5) przez pedagoga szkolnego - do dyrektora Szkoty.
2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy lub na pe-
dagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora Szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za niezadowa-
lajacy.
5. W przypadku razacego naruszenia praw uczen moze zlozy¢ skarge bezposrednio do dyrektora Szkoty:
1) dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadnos$¢ skargi;
2) postepowanie wyjasniajagce winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty ztozenia skargi;
3) dyrektor Szkoly informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego;
4) dyrektor Szkoty dokumentuje postgpowanie wyjasniajace.
§ 79. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

3) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz usta-
leniom samorzadu Szkoty lub klasy;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych poprzez:
a) obecno$¢ na zajeciach,
b) odrabianie zadanych prac,

¢) przynoszenie podrecznikow, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
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d) prowadzenie zeszytu w okreslony sposob,
e) zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty i 0s6b dorostych;

6) postepowania zgodnego z zasadami tolerancji;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;

8) pozostawania pod opieka wychowawcow $swietlicy, jesli nie uczestniczy w lekcjach religii lub wychowania
do zycia w rodzinie;

9) udania si¢ do $wietlicy szkolnej, jesli przyjdzie na zajecia wczesniej niz 10 minut przed planowanym roz-
poczeciem zajec;

10) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie Szkoty;

11) przynoszenia obuwia zmiennego;

12) przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach, na placu zabaw oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

13) punktualnego przychodzenia na kazde zajecia;

14) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie niecobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych poprzez
usprawiedliwienie w formie ustnej lub pisemnej przez rodzica (prawnego opiekuna) z podaniem przyczyny
nieobecnosci 1 podpisem do 5 dni po powrocie ucznia do szkoly u wychowawcy klasy:

a) usprawiedliwienie moze by¢ nieuwzglednione w przypadku ztozenia po terminie, gdy nie jest podpisane
przez uprawniong osobe lub jego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym,

b) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu wytgcznie na podstawie umo-
tywowanego pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow),

¢) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna); w takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy kla-
sy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (prawnych opiekunéw);

15) dbania o estetyczny wyglad i noszenia w Szkole odpowiedniego stroju:

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna
spddnica/spodnie,

b) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje strdj sportowy i bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii,

¢) podczas pozostatych zaje¢, uwzgledniajac przede wszystkim status ucznia i poszanowanie placoéwki
szkolnej, uczen przychodzi do Szkoty w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych do pory roku,

d) dopuszcza si¢ noszenie bizuterii, ktora nie zagraza bezpieczenstwu ucznia badz innych uczniow;
16) przestrzega zakazu przynoszenia telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do szkoty

(zmieniono) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoly. Urzadzenia te muszg by¢ wylaczone”

a) w sytuacjach naglych informacje do rodzicow (prawnych opiekunoéw) przekazywane sg za posrednic-
twem sekretariatu Szkoty.

§ 80. Na terenie Szkoty uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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4) samowolnie wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajgc;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowa-
nych;

7) zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty;
8) zachowywac si¢ agresywnie wobec innych osob;
9) uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 81. 1. Za umyslnie zniszczone przez ucznia mienia Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
(prawni opiekunowie).

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 82. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nastepujace wy-
roéznienia i nagrody:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem,;
2) pochwale wychowawcy wobec klasy;
3) pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunoéw);
6) nagrode rzeczowa;
7) stypendium przyznawane przez Wéjta Gminy Szczercow.
§ 83. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach lub innych zajeciach wyjazdowych;
3) obniZenie oceny zachowania;
4) upomnienie dyrektora Szkoty;
5) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw);
6) nagana pisemna dyrektora Szkoty wreczona rodzicom (prawnym opiekunom);
7) przeniesienie do rownolegtej klasy;
8) na wniosek dyrektora Szkoly, przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
§ 84. 1. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
4. Za szczegoblnie drastyczne przypadki uznaje sig:
1) notoryczne zaktocanie porzadku zajeé szkolnych;
2) zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;
3) aroganckie zachowanie wobec innych 0sob;
4) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych 0sob;

5) kradziez mienia (w tym szkolnego);
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6) palenie papieroséw na terenie Szkoty i podczas imprez i wycieczek szkolnych;

7) picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty, jak rowniez podczas imprez i wycie-
czek szkolnych;

8) falszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpisow, dopisywanie lub zmienianie ocen);
9) notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym;

10) wagarowanie;

11) naruszanie w Internecie godnosSci osobistej innych osob.

5. Za powtarzajace si¢ szczegdlnie drastyczne przypadki uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie z § 82 ust. 2
pkt 8.

6. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 82 ust. 2 pkt 4-8:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty w obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

2) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca
lub pedagog szkolny;

3) o zastosowaniu kary decyduje dyrektor Szkoty;
4) o zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia;
5) odpis zawiadomienia o ukaraniu pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy;

6) zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia
winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

7. Rodzicom (prawnym opiekunom) ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania:
1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia;
2) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania;
3) odwotlanie wnosi si¢ do dyrektora Zespotu;

4) odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor Szkoly, wychowawca i pedagog szkolny w terminie do
14 dni od dnia wptywu odwotania;

5) decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 85. Wewngtrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§ 86. 1. Ocenie podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
poéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nau-
czania, uwzgledniajacych te¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 87. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-
nie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. W Kklasach I-11l ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wy-
twordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnos¢ logiczna wypowiedzi
pisemnych);

3)wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych, probleméw matema-
tycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojec i proceséOw przyrodniczych, sSrodowiskowych, spotecznych, obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozw6j ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

§ 88. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 87 pkt 1-5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w § 87 pkt 6.

4. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minuséw (-). Nauczyciele mogg zaznaczad
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np”, a nieobecno$¢ na kartkowce lub sprawdzianie

przy pomocy znaku ,,nb”
5. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym z wy-
jatkiem:
1) sprawdziany — kolor czerwony;
2) oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne proponowane - kolor zielony.
6. Przyjmuje si¢ obowiazujace w szkole nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat 100% + tresci ponadprogramowe umiejetnosci i wiadomosci podstawy programowej,
b) posiada wiedzg i umiej¢tnosci wykraczajace takze poza program nauczania poszczegdlnych zaje¢ eduka-
cyjnych,
¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne, szczegolne uzdolnienia, predyspozycje,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycz-
nych,

€) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp.;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania 90%-100% wymagan
edukacyjnych oraz wybrane elementy wykraczajace poza program (dopetniajace, uzupetniajace);

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal 70% wiedzy i umiej¢tnosci okre$lonych programem nauczania z poszczegdlnych przedmio-
tow,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat 50%- 69% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat 30%-49% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia warunkow na ocen¢ dopuszczajaca,

b) opanowal w stopniu minimalnym wiadomo$ci i umiejegtnosci okreslone programem nauczania ponizej
30%, a ponadto braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniéw z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 89. 1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opiso-
wymi.

2. Podstawowa forma oceny biezacej jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do osiggnieé i po-
stepodw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. W ocenianiu biezacym mozna stosowaé rowniez stemple, ktorych odpowiednikami jest kod cyfrowy
wpisywany do dziennika lekcyjnego.

1) znakomicie (6):
a) efekty pracy sa na najwyzszym poziomie,
b) wiadomosci i umiejgtnosci sa opanowane na najwyzszym poziomie,
¢) wiadomosci 1 umiejetnosci czgsto wykraczajg poza podstawe ksztatcenia ogdlnego,
d) uczen wykazuje peine zaangazowanie;
2) bardzo tadnie (5):
a) efekty pracy sg prawidlowe,
b) wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg bezbtednie na wysokim poziomie,
¢) uczen wykazuje pelne zaangazowanie;
3) dobrze (4):
a) efekty pracy sa na og6t prawidtowe,
b) wiadomosci i umiej¢tnosci opanowane sa w stopniu dobrym lecz zawierajg nieliczne biedy lub pomyiki,

¢) uczen wykazuje wlasciwe zaangazowanie i wysilek;
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4) zadowalajaco (3):
a) efekty pracy sa na poziomie podstawowym,
b) podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci sa opanowane w stopniu zadowalajacym lecz zawierajg bledy,

¢) uczen nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo wiasnych mozliwosci lub efekty pracy sa ni-
skie mimo wlasciwego wysitku;

5) stabo (2):
a) efekty pracy sg niskie,
b) wiadomosci i umiejgtnosci sg nie w petni opanowane, zawieraja liczne bledy,
¢) uczen wykazuje zaangazowanie zgodne z wlasnymi mozliwo$ciami i wymaga pomocy nauczyciela lub
efekty jego pracy sa niskie, a uczen nie wykazuje wlasciwego zaangazowania,
6) niezadowalajaco (1):
a) efekty pracy sa bardzo niskie,
b) wiadomosci i umiejetnosci nie zostaty opanowane, zawieraja bardzo duzo btgdow,
¢) uczen nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela.
4. Stemple moga by¢ opatrzone komentarzem, ktory stanowi wskazéwke do dalszej pracy.

5. W ocenianiu biezagcym mozna stosowa¢ takze: kod cyfrowy (tozsamy z zapisem w dzienniku), pochwate
stowng (winna by¢ zgodna z zapisem na stemplach i zawiera¢ ewentualne wskazowki do dalszej pracy), nagro-
de, np. oklaski ustalane wspdlnie z uczniami oraz stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

6. Nauczyciel obserwuje mowienie, pisanie, czytanie, umiejetno$ci matematyczne, praktyczne, przyrodni-
czo-spoteczne, muzyczno—ruchowe, plastyczno—techniczne, uwzglgdniajac wktad pracy i zaangazowanie
ucznia.

7. Obserwacji dokonuje si¢ na podstawie oceniania biezacego pracy domowej ucznia i pracy na zajg¢ciach
oraz prac kontrolnych.

8. Wyniki obserwacji dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach uczniéw i kartach pracy.
9. Oceng z religii ustala si¢ w stopniach wedtug skali obowigzujgcej w klasach IV-VI.

§ 90. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz usta-
len zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory jest objety pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specja-
listow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wi-
czen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 91. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej Iub niepublicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.
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§ 92. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikaja-
cych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 93. 1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informaty-
ki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fi-
zycznego i informatyki. Procedurg uzyskiwania zwolnien z zajgé wychowania fizycznego i informatyki zawiera
PSO.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 94. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoOw (praw-
nych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzy-
skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 95. 1. Ocenianie ucznioéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng kla-
syfikacyjna zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidy-
wanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia znajdujacy si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyj-
nych danej klasy;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w sprawie klasyfika-
cyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w dziennikach nauczyciela zajg¢ wychowania fizycznego i1 zajeé komputerowych, z ktérych oceny sg
przenoszone w terminie do 3 dni do dziennika klasy przez nauczyciela prowadzacego przedmiot.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 1, 2, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
ustny wniosek, przez wychowawce klas, w zakresie dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lodzkiego -35- Poz. 2265

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez przewodniczacych komisji, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to wykonuje
dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 6, 7, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez dyrektora, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wy-
mienionych w pkt 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt 12 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek
przez nauczyciela wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych w terminie od dnia jej wytworzenia do dnia
przeniesienia danych do dziennika lekcyjnego danej klasy.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego dane za-
jecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia oddania pracy do sprawdze-
nia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢ na
terenie szkoty.

8. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez na-
uczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposob okre§lony w ust. 7.

9. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione na pracy ucznia przez nauczyciela, ktory oceng ustalit.
Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie
uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalonej oce-
nie.

10. O ustalonych ocenach uzyskanych z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposred-
nio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice na ich wniosek w formie
ustnej, nie pozniej niz 14 dni od dnia ustalenia oceny.

11. Wykazy ocen biezacych, §rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami lub w innym terminie, po uprzed-
nim umowieniu si¢.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
§ 96. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) kartkowki;

2) dyktanda;

3) testy;

4) prace klasowe;

5) ustne i pisemne prace domowe;

6) zadania praktyczne;

7) odpowiedzi ustne;

8) wypracowania;

9) referaty;

10) praca w grupach;

11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady;

12) pokazy;
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13) testy sprawnosci fizycznej;

14) opracowywanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
15) aktywno$¢ na lekcjach;

16) wewngtrzne sprawdziany kompetencji.

2. Za wykonanie pisemnych prac kontrolnych, sprawdzianéw, testow, itp. wprowadza si¢ punktacje procen-
towa:

1) 100% + zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnos$ci — celujacy;
2) 90% - 100% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 60% - 74% - dostateczny;

5) 45% - 59% - dopuszczajacy;

6) ponizej 44% - niedostateczny.

3. Na sprawdzonej pracy klasowej, te§cie, nauczyciel zobowiazany jest napisac, poza oceng, ilos¢ punktow
zdobytych przez ucznia oraz ilo§¢ mozliwych do zdobycia punktow.

4. Minimalna ilo$¢ prac klasowych w roku szkolnym wynosi 2, a z jezyka polskiego i matematyki - 4.
5. Prace klasowe sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciggu jednego dnia moze odbywac¢ si¢ tylko jedna, za§ w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace kla-
sowe, testy.

7. W dniu, w ktéorym odbywa si¢ praca klasowa, moze odby¢ sie tylko jedna kartkdwka.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pracy klasowej i wystawienia oceny w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni.

9. Kartkowki obejmuja materiat maksymalnie z 3 ostatnich tematow i moga by¢ niezapowiedziane, lecz nie
moze ich by¢ wiecej niz dwie jednego dnia.

10. Prace domowe (pisemne i ustne) oraz odpowiedzi ustne sg oceniane na biezaco; minimum jedna ocena
w potroczu za jedng forme.

11. Zadania praktyczne wykonywane wedtug potrzeb wynikajacych ze specyfiki przedmiotu ocenia si¢ mi-
nimum 3 w semestrze (plastyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne).

12. O wprowadzeniu zeszytow przedmiotowych i zeszytdw ¢wiczen decyduje nauczyciel danego przedmio-
tu. Jesli beda prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie przynajmniej raz w potroczu.

13. Tlo$¢ ocen biezacych z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz 5, a w przypadku przedmiotu, na
ktory przeznaczono 1 godzing tygodniowo — 3 oceny.

§ 97. 1. Nauczyciel obowiagzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciagu dwoch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zajec
wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione odnotowane w postaci 1/4. W przypadku usprawiedliwionej nieo-
becnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

2. Za zgodg nauczyciela uczen moze poprawic¢ inng oceng niz niedostateczng.
3. Oceng uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika.

4. Uczen, ktory przystepujac do poprawy sprawdzianu uzyska oceng nizsza od oceny poprawianej, traci do
konca potrocza prawo do poprawy nastgpnych prac z tego przedmiotu.

5. Poprawa danego sprawdzianu moze odbywac si¢ tylko raz.

6. Kartkowki i testy sprawdzajace umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem nie podlegaja poprawie.
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§ 98. 1. Odrabianie pisemnych prac domowych jest obowigzkiem kazdego ucznia.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej dtuzej niz tydzien, uczen wpisuje tematy lekcyjne i
notatki, ale nie musi uzupetnia¢ prac domowych.

3. Pisemnych prac domowych nie zadaje si¢ na §wigta i ferie (nie dotyczy sobot i niedziel).

§ 99. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
srodrocznej 1 rocznej wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

§ 100. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie spostrzezen i uwag wpisywanych przez wy-
chowawceg klasy lub innych nauczycieli.

§ 101. 1. Ocenianie zachowania ucznidéw w klasach 1V-VI odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie przyjetych norm este-
tycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszeza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci zgodnie z ob-
owigzujacym w szkole trybem,

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz 3 usprawiedliwione
spoznienia,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci - ma udokumentowane osiaggniecia pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
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k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
I) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla in-
nych uczniéw w szkole i srodowisku,

b) wyro6znia sie kultura osobista,
¢) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm este-
tycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszeza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nicobecnosci zgodnie z ob-
owigzujacym w szkole trybem,

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w poélroczu ma nie wiecej niz 4 usprawiedliwione
spoznienia,
g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
h) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,
1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
k) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
b) cechuje go kultura osobista,

¢) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm este-
tycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
f) nie uzywa nigdy wulgarnego stlownictwa,
g) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
h) w polroczu nie spdznit si¢ na zajgcia wiecej niz 6 razy,
1) w ciagu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
J) wykazuje che¢é wspolpracy z wychowawca;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane §rodki zaradcze przynosza pozytywny skutek,
b) dba 0 swoje zdrowie i higieng osobista,

¢) czasami spOznia sie na lekcje (ma w polroczu nie wiecej niz 8 spoéznien, w tym co najmniej 4 usprawie-
dliwione),

d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,
e) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzméow,

f) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan,

g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty,

h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
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5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na uroczysto$ciach
i imprezach organizowanych przez szkofe.

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

e) w polroczu spdzniat si¢ na zajgcia wiecej niz 10 razy,

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

j) ulega natogom i namawia do nich innych,

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach
i imprezach organizowanych przez szkotg,

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska,
e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,
f) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,
g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
1) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym,
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkoéw zaradczych.
§ 102. 1. W klasach I-IIT srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
2. Oceny opisowe z zachowania uwzgledniajg nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom.
3. W ocenie zachowania bierze si¢ pod uwagg stopnien spelniania nastepujgcych kryteriow, a w szczego6l-
nosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,

C) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
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d) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

€) wzorowo wywiazuje si¢ z innych powierzonych zadan,

f) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

g) utrzymuje tad i porzadek wokot siebie,

h) nie zraza si¢ trudno$ciami,

i) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy, systematyczny, samodzielny,
j) pracuje wytrwale, w odpowiednim tempie, doprowadza prace do konca,

k) na zajecia przychodzi odpowiednio przygotowany: przynosi potrzebne przybory szkolne, podreczniki,
materialy, stroj gimnastyczny,

1) uwaza na zajeciach, reaguje na polecenia, uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela,
m) przestrzega przyjetych regulamindéw szkolnych;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych,
b) aktywnie korzysta z dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) wykazuje troske o pomoce, sprzety szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,
d) wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
e) wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby innych, jest gotowy nies¢ pomoc innym,
f) jest kolezenski,
g) szanuje swoja i cudza wlasnos¢, nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,
h) wilasciwie reaguje na sukcesy i porazki swoje i1 innych 0sob,
i) poprawnie reaguje na zte zachowania innych uczniow,
J) przestrzega normy i zasady funkcjonowania w grupie (nie skarzy, nie obmawia itp.),
k) odrdznia dobro od zla,
1) potrafi zastosowaé elementy samooceny w stosunku do siebie i do innych,
m) jest prawdomowny, przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach i innych imprezach, organizowanych w szkole i
poza nia,

b) godnie reprezentuje szkole na imprezach okolicznosciowych, zawodach sportowych itp.,
¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, koncertow itp.,

d) potrafi przyja¢ postawe pelng szacunku wobec symboli narodowych, hymnu panstwowego, sztandaru
szkoty,

e) dba o dobre imi¢ szkoty,
f) potrafi opowiedzie¢ o zyciu i dziatalnosci patrona szkoty,
g) zna, szanuje i kultywuje tradycje klasy i szkoty,
h) podczas uroczystosci szkolnych ma stroj galowy;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i rowiesnikow,

b) dba o czystos¢ stownictwa (nie uzywa wulgaryzmow),
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c) kulturalnie prowadzi dialog,
d) wyréznia si¢ wysoka kulturg stowa,
e) podczas wymiany zdan panuje nad emocjami,
f) bierze udzial w konkursach recytatorskich, czytelniczych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
b) prawidtowo reaguje na krzywde, przejawy zta, agresje,
¢) ma pozytywny wptyw na innych uczniéw (nie wszczyna konfliktow, bojek z rowiesnikami itp.),
d) nie przynosi do szkoty przedmiotow zbgdnych, zakazanych i niebezpiecznych,
e) bezpiecznie korzysta z urzadzen na terenie szkoty (np.: plac zabaw),
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkotly i z powrotem,
g) zachowuje szczego6lna ostroznos¢ w kontaktach z nieznajomymi,
h) dba o higiene osobista,
i) wie, gdzie i jak organizowac bezpieczne zabawy,
j) wie, do kogo zwr6ci¢ sie o pomoc w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:
a) przyznaje si¢ do btedow,
b) zgodnie wspdtdziata w grupie,
¢) potrafi godzi¢ wiasne interesy z interesami grupy,
d) kulturalnie, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,
e) wie, ze kazdy ma prawo do wlasnego zdania,
f) wie, ze nie mozna zaspokaja¢ wiasnych potrzeb kosztem innych,
g) jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych,
h) wyraza szacunek wobec 0sob starszych,

1) potrafi budowac¢ kulturalne, oparte na wzajemnym szacunku relacje z najblizszymi cztonkami rodziny,
rowiesnikami, osobami z najblizszego otoczenia,

) potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ w miejscach uzytecznosci publiczne;j.

4. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel okresowo podsumowuje zachowanie ucznia w dzienniku lek-
cyjnym stosujac nastgpujacy system oceniania, przy czym:

1) Z — oznacza ,,zawsze”;
2) C — oznacza ,,czesto”;
3) R — oznacza ,,rzadko”;
4) N — oznacza ,,nigdy”.

§ 103. 1. Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wskazan do
dalszej pracy z uczniem na podstawie indywidualnie opracowanych przez nauczycieli arkuszy obserwacji.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega
na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgb-
nych przepisOw i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z wyjatkiem za-
grozen oceng niedostateczng, o czym wychowawca informuje na miesigc przed ustaleniem ocen. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami. Wychowawca gro-
madzi potwierdzenia i sklada je w sekretariacie Szkoty najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem rady. W
przypadku trudno$ci z uzyskaniem potwierdzenia zawiadomienie wysytane jest listem poleconym za potwier-
dzeniem odbioru. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa obowiazani poinformowac
wychowawce klasy o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
odpowiednio wczesnie, tak aby wychowawca moéglt dotrzymac¢ terminu powiadamiania rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia. Uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed posiedze-
niem rady pedagogicznej.

§ 104. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocni-
czego, ktory pozostaje do wgladu rodzicow;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odzwierciedla zapis w zeszycie spostrzezen i uwag.

3. Zasiggniecie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyj-
nym. W przypadku nieobecnosci danego ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym
terminie zaproponowanym przez wychowawce, a fakt odbytej rozmowy odnotowany jest w zeszycie uwag i
spostrzezen.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zachowania dyrek-
tor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog, psycholog i dwoch nauczycieli uczacych w klasie.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

6. W oddziatach integracyjnych $§rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane za-
jecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

§ 105. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-
czeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania najpdzniej w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 106. 1. Tryb odwotawczy w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) na 14 kolejnych dni przed rocznym klasyfikacyjnych zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informu-
ja ucznidéw i ich rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z za-
chowania;

2) rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie moze zto-
zy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wnio-
sek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

3) rodzic moze wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna wyzej;

4) dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole nau-
czycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym ro-
ku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku;

5) zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 4 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny
z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora Szkoty;

6) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o niej ucznia i jego
rodzicow.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ w formie pisemnej o
przewidywanych ocenach z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych najpézniej na 14 kolejnych dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej z wyjatkiem zagrozen oceng niedostateczng, o
czym wychowawcy informuja na miesiac przed ustaleniem ocen;

2) nauczyciele umozliwiajg uczniowi poprawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rocznych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej ocenie moze zto-
zy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wnio-
sek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

4) rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajg¢ edukacyjnych i wy-
Iacznie o jeden stopien wyzej;

5) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na pod-
stawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

6) dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian w formie pisemne;j
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym ra-
dy pedagogicznej;

7) roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosei z plastyki , muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputero-
wych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) roczny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicow w sposob
okreslony w Statucie;

9) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu,
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10) nauczyciel ustala z uczniem i rodzicem (prawnym opiekunem) termin sprawdzianu.

§ 107. 1. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor Zespotu powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltoséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen i1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow de-
cyduje glos przewodniczacego komisji. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji przez dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powo-
huje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokoty, o ktérych mowa w pkt 8 stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty nie pozniej niz do
ostatniego dnia roku szkolnego czyli 31 sierpnia.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 108. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia wyrOwnawcze,

2) skierowanie go na badania psychologiczno-pedagogiczne pod katem sprawdzenia mozliwoS$ci intelektual-
nych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania lub wydania opinii 0 obnizeniu wymagan edukacyj-
nych;

3) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia korekcyjno-kompensacyjne lub rewalidacyjno-edukacyjne.

§ 109. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia (czyli zaplanowane, nawet
jesli czesé sie nie odbyta) w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy klasyfika-
cyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy (ustnie) najpozniej do
dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasigga-
ja opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szcze-
gblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zacho-
wania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) Eg-
zamin odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w wyzna-
czonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin, nie p6zniej, niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza komisja, w kto-
rej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2. przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egza-
min.

13. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi za-
facznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 110. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 106.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 105.

§ 111. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy pro-
gramowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowa-
nie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfi-
kacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 102 ust. 3 14 oraz § 109 ust. 9.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promo-
cje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postana-
wia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeu-
tycznym;

2) 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogicz-
na, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-
wodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetit warunkow okre§lonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 109 ust. 9.

§ 112. 1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wcho-
dza:

1) dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje
jako osobeg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi za-
Tacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizo-
wane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia co nalezy umiescic¢
w protokole.

§ 113. 1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem § 108 ust. 8 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedo-
statecznej, z zastrzezeniem § 103 ust. 3 1 4;

2) jezeli przystapil odpowiednio do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 111.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 114. 1. W Kklasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w

standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole pod-
stawowej, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1, zawarte sa w informacji o
sposobie organizacji i przeprowadzania sprawdzianu wydawanej corocznie przez Centralng Komisje Egzami-
nacyjnag.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 115. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 116. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszyst-
kich pieczeci.

§ 117. Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Baranowicza w Szczercowie ma wiasny sztandar, patrona, logo i
ceremoniat szkolny.

§ 118. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:
1) organow Szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo samodzielnie poprawia¢ oczywiste pomytki redakcyjne w Statucie, zawiada-
miajac kazdorazowo rad¢ pedagogiczng o ich dokonaniu.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo ujednolicaé tekst Statutu bez uchwaly rady pedagogicznej kazdorazowo ogta-
szajac ten fakt radzie pedagogiczne;.

5. O zmianach w Statucie dyrektor Szkoty powiadamia organa Szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujg-
cy nadzor pedagogiczny.

6. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po pigciu nowelizacjach.
§ 119. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVIII/317/17
Rady Gminy Szczercow
z dnia 14 marca 2017 r.

Statut Przedszkola Samorzadowego w Szczercowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzagdowe w Szczercowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicz-
nym.

2. Przedszkole jest samodzielng jednostkg organizacyjna.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szczercowie przy ulicy Akacjowej 1.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Szczercow.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe w Szczercowie ul. Akacjowa 1, 97-420 Szczercow.

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r., z p6zn. zm.) i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) Aktu zatozycielskiego;
3) Statutu Przedszkola Samorzadowego w Szczercowie.
§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola w porozu-
mieniu z rodzicami.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym min. 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢
podstawy programowe;j.

5. Na wniosek dyrektora Przedszkola w porozumieniu z rodzicami organ prowadzacy ustala co roku dzien-
ny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Szczercow;
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodar-
ce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Gminy w Szczercowie w tej spra-
wie.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.
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4. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa i oplata za pobyt
dziecka w przedszkolu wykraczajacy poza realizacje podstawy programowej, za kazdy dzien nieobecnosci z
wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych na poczatku kazdego
miesigca.

6. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Przedszkole na zyczenie rodzicdéw moze organizowac nauke religii.
8. Nauke religii wlacza si¢ do planu zajec przedszkolnych.
9. Obowigzkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy.
_ 10. Dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie lekcje religii sa organizowane w grupie miedzyoddziato-
wej.
11. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 5 pkt 7 okreslajg od-
rebne przepisy.

12. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(gimnastyka ogolnorozwojowa, zajgcia muzyczne, jezyk obcy itp.).

13. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4- letnich i okoto 30 minut dla dzieci pigcioletnich.

14. Rodzaj zaje¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci po-
trzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci
przez rodzicow lub przez organ prowadzacy.

15. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
16. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wyda-
nych na jej podstawie, a w szczegodlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Celem wy-
chowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest do-
bre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stres6w i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosei spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i doro-
stymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych moz-
liwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sporto-
wych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umie-
jetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
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8) wprowadzanie dziecka w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty na-
rodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 sa-
modzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§ 7. 1. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowa-
nia przedszkolnego.

2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placowki,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddzialéw przedszkolnych.

3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno—pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi zapew-
niajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 9. 1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspo-
kojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) organizowanie r6znorodnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo—
dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod wychowankow, nauczycieli i rodzicow;
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
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3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
3) psychologa;
4) poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) wychowanka przedszkola.
5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢c¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi, specjalistycznymi oraz ucz¢szczanie dziecka
do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.

7. Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre-
$lajg odrebne przepisy.

8. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kto-
rym poszczeg6lne formy beda realizowane ustala dyrektor Przedszkola.

9. Dyrektor tworzy zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany ,,zespotem pp-p” sktadajacy
si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

10. Zespot pp-p planuje i koordynuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
11. Praceg zespotu pp-p koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
12. Do zadan zespotu pp-p nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej z uwagi na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy.

13. Dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicow dziecka o ustalonych dla niego formach, sposo-
bach i okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

14. Zespot pp-p opracowuje dla dziecka plan dziatan wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu pp-p. O terminie spotkania zespotu dyrektor
informuje rodzicow dziecka.

16. Zespot pp-p zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Zespot pp-p opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

§ 10. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu po-
budzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momen-
tu podjecia nauki w szkole.
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2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od os6b
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspodlpracy z rodzing dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela w przypadku 5-
godzinnego czasu pracy oddziatu, dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy, dwoch
lub trzech nauczycieli dla oddziatéw autorskich lub o innym specyficznym charakterze.

2. W przedszkolu dodatkowo moga by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci, np. logopeda.

3. W oddziale dla dzieci 3, 4 i 5 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

5. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i jej skutecz-
nosci, nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 12. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna przedszkola;
3) Rada Rodzicow przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna przedszkola i Rada Rodzicow przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 13. 1. Dyrektorem Przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierowni-
kiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administracji.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

4. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty Rady Rodzicow
przedszkola podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor Przedszkola dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-
powiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego nalezacym.

8. Zadania dyrektora Przedszkola sa nastepujace:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest cztonkiem Rady Pedagogicznej przedszkola;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola i realizuje jej uchwaty, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw przedszkola;

7) wspoldziala z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

8) sprawuje funkcje kierownicze w stosunku do wszystkich pracownikéw przedszkola;
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9) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

10) zapewnia warunki dziatania spotecznym organom przedszkola, zwigzkom zawodowym i wspotdziata z
nimi w ustalonym przepisami zakresie;

11) bierze udzial w zebraniach Rady Rodzicow;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

13) rozpatruje skargi i odwolania;

14) organizuje dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza przedszkola, podejmuje w tej sprawie decyzje w
oparciu o kompetencje wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz innych przepisow;

15) opracowuje i realizuje plan finansowy placowki;

16) dysponuje srodkami finansowymi w ramach posiadanego upowaznienia oraz odpowiada za ich wydatko-
wanie;

17) organizuje gospodarcza obstuge przedszkola i remonty oraz odpowiada za stan bhp, ppoz., oc;

18) odpowiada za majatek przedszkola, powierzony przez organ prowadzacy;

19) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ realizowanych przez przedszkole;
20) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli;

21) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedago-
gicznych;

22) organizuje nabdr dzieci do przedszkola i przyjmuje je do przedszkola;

23) dopuszcza programy nauczania do uzytku przedszkolnego i odpowiada za uwzglednienie w przedszkol-
nym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

24) wydaje $wiadectwa pracy;

25) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
26) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny;

27) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

28) wykonuje inne obowigzki wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, Karty nauczyciela wraz z przepisami
wykonawczymi;

29) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
30) organizuje ewaluacje wewngtrzng przedszkola.

9. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng przedszkola i ro-
dzicami, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola.

10. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebie-
gu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor Przedszkola.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej przedszkola sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, i inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej przedszkola prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest od-
powiedzialny za zawiadomieniem wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej przedszkola mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaprasza-
ne przez jej przewodniczacego za zgoda lun na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna przedszkola dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian i podejmowanie
uchwat w tej sprawie;

3) opracowanie programu rozwoju placowki;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu;
5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej przedszkola;
6) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
11. Rada Pedagogiczna przedszkola opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdéznienia dla nauczycieli,
3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje¢ pracy w ciggu tygodnia;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej przedszkola podejmowane sa zwykta wigkszoScig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej przedszkola sg protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

15. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub praw-
nym opiekunom dziecka.

16. Rada Pedagogiczna przedszkola powotuje sposrod siebie komisj¢ do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

17. Dyrektor Przedszkola moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola, jesli jest
ona niezgodna z prawem, i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedago-
giczny.
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§ 15. 1. Rada Rodzicéw przedszkola jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzi-
cOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow przedszkola wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow przedszkola uchwata regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla si¢ w szczegolno-
sci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzi-
cOw oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow przedszkola nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola programu wychowawczego i programu pro-
filaktyki obejmujacych wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dosto-
sowanych do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska;

2) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow naucza-
nia lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci naucza-
nia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

6. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczna przedszkola w sprawie programu, ktorym mowa w § 15 ust. 5 pkt 1, program ten ustala
dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenie programu przez Rade¢ Rodzicéw przedszkola w poro-
zumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw przedszkola moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzi-
cOw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow przedszkola, o ktorym mowa w § 15 ust. 4.

§ 16. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach liczba ta
moze by¢ wigksza.

3. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbg nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) ogblng liczbg godzin finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
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6. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczeki-
wan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
ustalaja dla niego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. W przedszkolu sg cztery oddziaty, do ktorych przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci 3 i 4-letnie.
Jezeli sa wolne miejsca mozna przyjmowac dzieci 5-letnie.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) cztery segmenty dydaktyczne;
2) jeden segment dydaktyczno—administracyjny;
3) sale do zaje¢ ruchowych;
4) segment zywieniowy (kuchnia i zaplecze kuchenne);
5) kottownig c.o.;
6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogro-
dzie lub spacery po najblizszej okolicy.

12. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw rdznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Orga-
nizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 18. Za punktualne i bezpieczne przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola odpowiedzialni sg rodzi-
ce (prawni opiekunowie) dziecka. Szczegdtowe zasady okresla Procedura przyprowadzania i odbioru dziecka z
przedszkola.

§ 19. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola
uchwalany co roku przez organ prowadzacy.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:
1) dzieci 3 i 4-letnie, nastgpnie 5-letnie;

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci; matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow; dzieci z rodzin zastgpczych;

3) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;

4) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci);

6) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach majg prawo pierwszenstwa.

§ 20. 1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cia za przedszkole powyzej dwoch okreséw ptlatniczych, a w przypadku dziecka pig-
cioletniego moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji pod-
stawy programowej lub przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu dzialajacego na terenie gminy, rea-
lizujacego tylko podstawe¢ programowg wychowania przedszkolnego;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nicobecnosci;
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3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczen-
stwa i niepodjecie przez rodzicoéw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii)
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 3 dyrek-
tor Przedszkola zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem w zakresie korekceji
zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakows;

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

Rozdzial 5
Wychowankowie przedszkola

§ 21. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 5 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie z zasadami higie-
ny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

Rozdzial 6
Rodzice

§ 22. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej przedszkola i Rady Rodzicow przedszkola podjetych w ramach
ich kompetencji;

4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe dokonywanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach niecobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatru-
ciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 23. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wy-
chowawczego na dziecko.
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2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajagcymi z programu roz-
woju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wycho-
wawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - Radg Rodzicow.

§ 24. Za szczego6lne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola rodzice moga otrzymac¢ na zakoncze-
nie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora Przedszkola.

§ 25. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizo-
wane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 26. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzuja-
cym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem, po-
noszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego te-
renem w czasie spacerow i wycieczek;

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno—pedagogiczna, zdrowot-
na itp.;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6l-
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nosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub re-
kreacyjno-sportowym;

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci pla-
cowki;

16) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powolywanego przez dyrek-
tora;

17) prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisami;
18) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) realizowanie ewaluacji wewnetrznej przedszkola, przygotowanie ankiet, wnioskéw, rekomendacji i rapor-
tu koncowego.

§ 28. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 29. 1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudniony moze by¢ logopeda. Do jego zadan nalezy w
szczegodlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowo-
$Ci W rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w
tym wspoltpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydaktyczno—wychowawczego
oraz programu rozwoju przedszkola.

2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych oraz wspieranie mocnych stron
dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwen-
cyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dzieci;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;
5) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna.

§ 30. 1. Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ realizowanie zadan przedszkola powotanemu przez siebie
wicedyrektorowi. Szczegotowy przydziat czynnosci wicedyrektora okresla odrgbny dokument.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor Przedszkola, po uzyskaniu opi-
nii Rady Pedagogicznej przedszkola i organu prowadzacego.

3. W przypadku nicobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
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4. Dyrektor Przedszkola odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonania powierzonych zadan.

§ 31. 1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego, ktory dyrektor
Przedszkola dopuszcza do uzytku po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola.

3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowiag zestaw progra-
méw wychowania przedszkolnego.

§ 32. 1. Na potrzeby przedszkola w zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicz-
nej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.
5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 33. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nau-
czycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 34. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogicznej przedszkola.
§ 35. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola;

3) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola.

§ 36. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. Gospodarke finansowo—ksiggowg oraz ekonomiczng przedszkola prowadzi Referat Oswiaty Urzedu
Gminy w Szczercowie na podstawie zawartego porozumienia.

§ 39. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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