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UCHWALA NR LVI1/336/22

RADY POWIATU W WIELUNIU
z dnia 22 lipca 2022 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 528, zm. poz. 583) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/66/15 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 12.08.2015 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wielunski (opub. Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2015 r. poz. 3242).

§ 3. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa t.odzkiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Wieluniu

Krzysztof Owczarek
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/336/22
Rady Powiatu w Wieluniu
z dnia 22.07.2022 1.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych =zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski, zwanego dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placowke o$wiatows, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Wielunski;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 314a oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okre$la si¢ zgodnie z art. 33 ustawy Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach og6lnych okreslonych w§
6 Rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okre$lonych w § 4 ust. 2 — 5 Regulaminu.

2. Do warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nalezg:
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1) w zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
szczegblnych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoOw i sprawdzianéw,

b) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,
¢) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztalcenia;
2) w zakresie osiagni¢¢ w pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich rodzicami oraz
Z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia,

b) rozpoznania $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i efektywnego dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej pomocy opieki,

c) efektywna praca na rzecz ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegdlnie
uzdolnionych;

3)w zakresic wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:

a) innowacyjno$¢ i kreatywnos¢ w zakresie stosowanych metod i technik pracy z uczniem,

b) dzielenie si¢ wiedzg idoswiadczeniem znauczycielami wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub w innych formach,

¢) prezentacja swojego dorobku zawodowego (lekcje otwarte, publikacje itp.);

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych i innych wynikajacych
ze statutu szkoty,

¢) wspolpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywizacja uczniow w dziatania wewnatrzszkolne oraz w lokalnym srodowisku,
e) efektywne dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku;

5)w zakresie szczegoOlnie efektywnego wypetniania zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wdrazanie rozwigzan skutkujacych rozwojem szkoty,
b) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow przeznaczanych na realizacj¢ programowych zadan szkoty,
¢) zaangazowanie w realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty;

6) w zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:

a) dostosowanie oferty edukacyjnej szkot zawodowych do potrzeb rynku pracy,

b) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych poszerzajacych obowigzkowsa oferte zajec
szkoty,

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ priorytetow, m.in.
zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze S$rodkow
pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 200 zt do 1.500 zt.
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4. Dodatek przyznaje si¢ na okresy potroczne: od 1 wrzesnia do 28 (29) lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.
5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Wielunski.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Ip. stanowisko miesigcznie w zt

1) | szkoty wszystkich typdw, z wyjatkiem osrodkéw szkolno— wychowawczych:

a) dyrektor szkoty od 1.700 do 3.700

b) wicedyrektor od 900 do 1.500

¢) kierownik warsztatow szkolnych od 900 do 1.500

d) kierownik szkolenia praktycznego od 900 do 1.500

e) zastepca kierownika warsztatow szkolnych od 700 do 1.200
2) | specjalne o$rodki szkolno — wychowawcze:

a) dyrektor od 1.700 do 3.700

b) kierownik internatu 0d 900 do 1.300
3) | dyrektor bursy od 1.700 do 3.700
4) | placowki o§wiatowo — wychowawcze (zespoty placowek):

a) dyrektor od 1.700 do 3.700

b) kierownik dziatu 0d 900 do 1.300
5) | dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej od 1.700 do 3.700

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, liczbe uczniow i oddziatow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i podlegtej kadry kierowniczej ustalaja dyrektorzy szkot, a dla dyrektorow
ustala Starosta Wielunski.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy;
2) nauczycieclowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych, o ktorym mowa w ust. 1 okresla ponizsza tabela:

miesi¢czna
Ip. funkcja wysoko$¢ dodatku
w zt
1) wychowawca klasy w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych dla 400,00
dzieci i mtodziezy;
2) opiekun stazu:
a) nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego, 150,00
b) nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego; 100,00
3) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 400,00

3. Dodatki, z tytutu petnienia funkcji okreslonych w ust. 1 wyptacane sg za okresy pelienia funkcji.
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§ 7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w § 51 § 6 nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych iucigzliwych warunkach, przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy, za kazda godzine zrealizowang w tych warunkach.

2. Warunkiem przyznania dodatku za warunki pracy jest potwierdzenie w dokumentacji szkolnej, wedlug
sposobu przyjetego w danej szkole, faktu przeprowadzenia zajgc.

3. Dodatek za trudne warunki pracy:
1) w wysokosci 845,00 zt miesiecznie przyshuguje nauczycielom prowadzacym:
a) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,
b) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

c) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w oddziatach przedszkolnych specjalnych, w szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

d) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

2)w wysokosci 1.268,00 zt miesiecznie przyshuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym
w internatach);

3)w wysokosci 423,00zt miesigcznie przystuguje nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne
i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, a takze
udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

§9.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 Rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w § 8 ust. 3 pkt 1 i pkt 2 zwigkszony o 423,00 zt miesiecznie.

§ 10. Dodatek dla nauczycieli i podleglej kadry kierowniczej ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta
Wielunski.
Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego w art. 42 ust. 3 lub okre$lonego na podstawie art.42 ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ mnozac sum¢ godzin ponadwymiarowych przez
wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1.

4. Warunkiem wyplacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest
potwierdzenie w dokumentacji szkolnej, wedtug sposobu przyjetego w danej szkole, faktu przeprowadzenia zajgc.
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