
 

 

UCHWAŁA NR LVII/337/22 

RADY POWIATU W WIELUNIU 

z dnia 22 lipca 2022 r. 

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, określenia zasad 

udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć i określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin 

poszczególnych zajęć w formie zaocznej 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 528, zm. poz. 583) i art. 42 ust. 6 i 7 pkt 1, 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się: 

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 

plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

2) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć; 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy -

Karta Nauczyciela oraz nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej; 

4) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej. 

2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Wieluński, zwanych dalej „szkołami”. 

§ 2. 1. Średnioroczny tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 

plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego ustala dyrektor szkoły z uwzględnieniem: 

1) tygodniowego obowiązkowego wymiaru zatrudnienia na zajmowanym stanowisku; 

2) tygodniowego obowiązkowego wymiaru zatrudnienia w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

3) planów nauczania w poszczególnych klasach i typach szkół w następujący sposób: sumuje się liczbę godzin 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w poszczególnych okresach roku szkolnego, a następnie 

dzieli się przez liczbę tygodni w roku szkolnym od dnia rozpoczęcia zajęć do dnia zakończenia zajęć 

w danym roku szkolnym, odliczając dni przerw świątecznych oraz dni praktyk zawodowych, egzaminów 

maturalnych i zawodowych. 
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2. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje 

z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar 

zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy 

tygodniowy wymiar godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

§ 3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w zależności od wielkości i rodzaju 

szkoły oraz warunków pracy w sposób następujący: 

lp. stanowisko kierownicze 

rozmiar obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, 

opiekuńczych 

i wychowawczych 

1. 1) dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:  

a) do 16 oddziałów 14 

b)  17 i więcej oddziałów 16 

2) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:  

a)  do 16 oddziałów 10 

b) 17 i więcej oddziałów 14 

2. 1) kierownik warsztatu szkolnego  14 

2) zastępca kierownika warsztatu szkolnego 13 

3) kierownik szkolenia praktycznego 14 

3. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 17 

4. 1) dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 

realizujący tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych w: 

a)  szkole: 

b) internacie: 

 

 

 

14 

20 

2) kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno - 

wychowawczym 

14 

5. dyrektor bursy  20 

6. 1) dyrektor placówki oświatowo – wychowawczej (zespołu 

placówek) 

14 

2) kierownik działu 8 

§ 4. Organ prowadzący może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku 

realizacji zajęć, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują zwiększenie zadań dyrektora 

uniemożliwiających prawidłową ich realizację. 

§ 5. Obniżony wymiar zajęć dotyczy również nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni 

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko, z tym że obowiązuje on od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi pełnienie obowiązków na tym 

stanowisku, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to stanowisko. 

§ 6. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach w niepełnym wymiarze godzin, 

realizują tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin proporcjonalnie do wymiaru powierzenia stanowiska 

kierowniczego. 

§ 7. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - 

Karta Nauczyciela ustala się w następujący sposób: 
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Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 

1) Pedagodzy 22 

2) Pedagodzy specjalni 22 

3) Psycholodzy 22 

4) Logopedzi 22 

5) Doradcy zawodowi 22 

6) Nauczyciele szkół zaocznych 18 

7) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich 

typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 

20 

§ 8. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zalicza się realizowane w formie zaocznej wykłady, 

ćwiczenia, warsztaty, konsultacje zbiorowe, konsultacje indywidualne, konferencje instruktażowe oraz 

praktyczną naukę zawodu. 

2. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, przez godzinę wykładów, 

ćwiczeń, warsztatów, konsultacji zbiorowych, konsultacji indywidualnych i konferencji instruktażowych należy 

rozumieć jednostkę 45 minut, a przez godzinę praktycznej nauki zawodu jednostkę 55 minut. 

§ 9. Traci moc: 

1) Uchwała Nr X/67/15 z dnia 12.08.2015 r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Wieluński oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

(opubl. Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2015 r. poz. 3243); 

2) Uchwała Nr XV/81/07 z dnia 27.12.2007 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 

w kształceniu zaocznym (opubl. Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2008 r. Nr 52 poz. 590). 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Wieluniu. 

§ 11. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2022 r. 

         

  

 

Przewodniczący Rady 

Powiatu w Wieluniu 

 

 

Krzysztof Owczarek 
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