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RADY POWIATU W WIELUNIU
z dnia 22 lipca 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajecé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajeé i okreSlenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz okreslenia zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U.
722022 r. poz. 528, zm. poz.583) iart.42ust. 617 pktl, 213 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762, zm. z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajec;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela oraz nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej;

4) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie zaoczne;.

2. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wielunski, zwanych dalej ,,szkotami”.

§ 2. 1. Srednioroczny tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) tygodniowego obowigzkowego wymiaru zatrudnienia na zajmowanym stanowisku;
2) tygodniowego obowigzkowego wymiaru zatrudnienia w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

3) planéw nauczania w poszczegdlnych klasach i typach szkot w nastepujacy sposob: sumuje si¢ liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w poszczegolnych okresach roku szkolnego, a nastgpnie
dzieli si¢ przez liczbe¢ tygodni w roku szkolnym od dnia rozpoczgcia zaje¢ do dnia zakonczenia zajeé
w danym roku szkolnym, odliczajac dni przerw $wiagtecznych oraz dni praktyk zawodowych, egzaminow
maturalnych i zawodowych.
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2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony r6zny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec¢ nastgpuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajec, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w zaleznosci od wielkosci i rodzaju
szkoty oraz warunkoéw pracy w sposob nastepujacy:

rozmiar obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin
Ip. stanowisko kierownicze zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych
i wychowawczych
1. 1) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;j:
a) do 16 oddziatow 14
b) 17 i wiecej oddziatow 16
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét), liczacej:
a) do 16 oddziatow 10
b) 17 i wigcej oddziatow 14
2. 1) kierownik warsztatu szkolnego 14
2) zastepca kierownika warsztatu szkolnego 13
3) kierownik szkolenia praktycznego 14
3. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 17
4. 1) dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
realizujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w:
a) szkole: 14
b) internacie: 20
2) kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno - 14
wychowawczym
5. dyrektor bursy 20
6. 1) dyrektor placowki o§wiatowo — wychowawczej (zespotu 14
placowek)
2) kierownik dzialu 8

§ 4. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowiazku
realizacji zaje¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja zwigkszenie zadan dyrektora
uniemozliwiajacych prawidtowg ich realizacjg.

§ 5. Obnizony wymiar zaj¢¢ dotyczy rowniez nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi petnienie obowigzkéw na tym
stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnic to stanowisko.

§ 6. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach w niepelnym wymiarze godzin,
realizujg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin proporcjonalnie do wymiaru powierzenia stanowiska
kierowniczego.

§ 7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela ustala si¢ w nastepujacy sposob:
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Lp. Stanowisko Tygodniowy obqwiq;k9wy wymiar
godzin zajec¢

1) Pedagodzy 22

2) Pedagodzy specjalni 22

3) Psycholodzy 22

4) Logopedzi 22

5) Doradcy zawodowi 22

6) Nauczyciele szkot zaocznych 18

7) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich 20

typach szkoét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ 8. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zalicza si¢ realizowane w formie zaocznej wyklady,
¢wiczenia, warsztaty, konsultacje zbiorowe, konsultacje indywidualne, konferencje instruktazowe oraz
praktyczng nauke zawodu.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, przez godzing wyktadow,
¢wiczen, warsztatow, konsultacji zbiorowych, konsultacji indywidualnych i konferencji instruktazowych nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzing praktycznej nauki zawodu jednostke 55 minut.

§ 9. Traci moc:

1) Uchwata Nr X/67/15 z dnia 12.08.2015 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(opubl. Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2015 r. poz. 3243);

2) Uchwata Nr XV/81/07 z dnia 27.12.2007 r. w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec
w ksztalceniu zaocznym (opubl. Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2008 r. Nr 52 poz. 590).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Wieluniu

Krzysztof Owczarek




		2022-08-11T11:23:07+0000
	Polska
	Katarzyna Maria Andraszczyk
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




