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UCHWALA NR XLV/357/22
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 29 lipca 2022 1.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢ i okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, dla ktérych Gmina Sedziejowice jest
organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 r. poz. 559, 10051 1709) iart. 42 ust. 617 pkt 1, 213 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 iz 2022 r. poz. 935 i 1116), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢
jest rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajec.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine¢ Sedziejowice.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w ramach stosunku pracy dla nauczycieli, dla
ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego wedlug nastepujacego wzoru:
W= (x1 +x2): [(x] : yl) + (x2 : y2)], gdzie: W — oznacza laczny wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, x1, X2 — oznacza ilo§¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji
szkoty, yl, y2 — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslong dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielko$ci itypu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowigzku realizacji zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w sposob nastepujacy:
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Lp.

Stanowisko/wielkos$¢ i typ szkoty oraz warunki

Obniza si¢
tygodniowy
obowiazkowy
wymiar godzin
zajec o:

Zwalnia si¢ od
obowigzku
realizacji zaje¢, o
ktorych mowa w
art. 42 ust. 3

ustawy Karty
Nauczyciela

Dyrektor szkoty podstawowej, ktory prowadzi ja samodzielnie bez
wicedyrektora, liczacej:

a) od 8 do 11 oddziatow

Zwalnia si¢

Dyrektor szkoty podstawowej, ktory prowadzi ja z wicedyrektorem,
liczace;j:

a) od 8 do 11 oddziatow

13

b) od 12 oddziatow i wiecej

Zwalnia si¢

Wicedyrektor szkoty podstawowej, liczace;j:

a) od 8 do 11 oddziatow

10

b) od 12 oddziatéw i wigcej

13

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, ktory prowadzi
je samodzielnie bez wicedyrektora, liczacego:

a) do 2 oddziatéw

18

b) od 3 oddzialow i1 wigcej

Zwalnia si¢

Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, ktory prowadzi
je z wicedyrektorem, liczacego:

a) do 2 oddziatéw

15

b) od 3 oddzialow i1 wigcej

17

Wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, liczacego:

a) do 2 oddziatow

10

b) od 3 oddziatéw i wiecej

12

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, ktory
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora, liczacego:

a) do 2 oddziatow

19

b) od 3 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, ktory
prowadzi je samodzielnie bez wicedyrektora 1 pracownika
administracyjnego (sekretarki), liczacego:

a) od 2 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:

a) do 2 oddziatow

12

b) od 3 oddziatéw i wiecej

15

10.

Dyrektor zespotu szkét w sktad, ktorego wehodzi szkota podstawowa
i przedszkole prowadzony samodzielnie bez wicedyrektora liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

Zwalnia si¢

11.

Dyrektor zespotu szkét w sktad, ktorego wehodzi szkota podstawowa
i przedszkole prowadzony z jednym wicedyrektorem liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow

14

b) od 12 do 15 oddziatlow

15

¢) od 16 do 19 oddziatow

16

d) od 20 oddziatow i wiecej

Zwalnia si¢

12.

Dyrektor zespotu szkot w sktad, ktorego wehodzi szkota podstawowa
i przedszkole prowadzony z dwoma wicedyrektorami liczacy:

b) od 19 do 20 oddziatow

16

¢) od 21 oddziatéw i wiecej

Zwalnia si¢

13.

Wicedyrektor zespotu szkét w sklad, ktérego wchodzi szkota
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podstawowa i przedszkole liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow 12 -
b) od 12 do 15 oddzialow 13 -
¢) od 16 do 19 oddziatow 14 -
d) od 20 oddziatow i wigcej 15 -
Kierownik $wietlicy w zespole szko6t w sklad, ktorego wchodzi

14. szkota podstawowa i przedszkole liczacy:

a) od 9 do 11 oddziatow 8 -
b) od 12 do 15 oddziatlow 10 -
¢) od 16 do 19 oddziatow 14 -
d) od 20 oddzialow i wiece] 16 -

2. Wymiar godzin zaje¢ ustalony w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorzy obowiagzki kierownicze petnia
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w zespole szkdt, szkole, przedszkolu z tym
ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono
im zastepstwo.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela ustala si¢ w sposob nastepujacy:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodpicgwy wymiar
godzin zajec

1. | pedagoga zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22

2. | pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22

3. logopedy zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22

4. | psychologa zatrudnionego w szkotach, przedszkolach 22

5. doradcy zawodowego zatrudnionego w szkotach 22
terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w szkotach,

6. | przedszkolach 22
nauczyciela przedszkola Iub nauczyciela oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowe] pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci

7. | 6—letnie i dzieci mlodsze 22

§ 5. Uchyla si¢ uchwate Nr XLIII/338/22 Rady Gminy Se¢dziejowice z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, zajmujagcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku
realizacji tych zaje¢ iokreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, dla ktérych Gmina Sedziejowice jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 3628).

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXX/242/21 Rady Gminy S¢dziejowice z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku
realizacji tych zaje¢ iokreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, dla ktérych Gmina Sedziejowice jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 2940).

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.
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§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa t.odzkiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2022 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jarostaw Bartczak
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